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职教探索 

浅析如何做好中职学校的班主任工作 
◆汪义香 

（拉萨市第二中等职业技术学校  西藏拉萨  850000） 

 
摘要：中职院校是向社会输送技能型人才的主要基地。提高班主任教学

管理的艺术性，对于培养高素质人才具有较为重要的影响作用。基于此，

本文展开对如何做好中职学校班主任工作的探究。 
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一、中职院校学生的特点 
新课改的全面推进，更注重教育的有效性。作为中职院校的

班主任，应立足于学生及教学特点，展开特色化施教[1]。历经中
考的筛选，中职院校的学生大多是成绩不够理想的，且其正处于
青春期，很多学生在学习态度、行为举止、思想方面也存在着或
多或少的问题。 

因此，作为中职院校的班主任，应注重班级管理的“管育并
重”。对于原则性的问题，应以强制性的制度化管理为基础。例
如：中职学生正处于青春发展期，这一时期的学生在心理上表现
出叛逆、自我意识萌芽等特征，加上这段时期的学生生理上开始
出现变化，间接影响到其心理发展，导致这一时期的学生管理难
度加大。故此，班主任需依据学情，建立规范的教学秩序，约束
学生的行为，防止学生因认知偏差而影响正常的学习和生活。 

但也并非一味的强调“管理”教学，班主任也应注重与学生
的交流互动，与学生形成亦师亦友的和谐师生关系，注重德育及
思想教育，能够走进学生内心。当其产生生活、学习的问题时，
会想到寻求班主任的帮助，而非以消极的抽烟、喝酒等消极的形
式排解青春期困惑。 

由此可见，为避免传统的中职班主任倾向硬性管理，导致师
生之间所形成的巨大沟通鸿沟问题，作为新时期的教学管理者，
班主任工作应注重推进管、育协调，立足学生的心理、学习特点
等，制定针对性策略。 

二、做好中职班主任工作的有效对策 
1、及时指导，帮助学生做好职业生涯规划 
鉴于中职生心智尚不成熟，大多还比较贪玩，易于受到社会

的不良影响，对未来发展也很迷茫[2]。 
班主任作为一个班级事务管理的主导者，应构建对学生平等

对话、有效沟通的多种渠道，全面认识、评价学生的学识、技能、
性格特点、职业兴趣、特长、发展潜力等，分析他们所处的环境
和变化趋势、自身条件与职业需求的差距，帮助他们设计出科学、
可行的职业生涯发展方向，让每一位学生都能有一个明确的发展
目标。例如，班主任可以通过鼓励学生写出个人的职业规划报告，
引导和督促他们根据已订的行动计划和措施，一步步从短期目标
向中期、长期目标迈进，并且善意提醒他们善于从中找到自己的
差距、不足之处，认识到自己的优势，并在后期随着自我认识的
深入而不断修正，使其职业规划更贴近现实。帮助学生“勾勒”
未来，使其具有努力和前进的方向。 

2、善于督促，使学生树立正确的就业观 
随着社会及经济的快速发展，对人才的需求门槛的不断提

高，择业、就业是当前毕业生特别关注的热门话题，因为它是人
生道路上的一项重要抉择[3]，中职学生也不例外。 

受科技的快速发展及高等教育的普及等各方面因素影响，社
会更多的是需要一专多能的复合型人才。为此，班主任应立足中
职生的特点，进行针对性辅导策略。例如：班主任可以此来督促
学生从各个方面努力培养自身过硬的专业技能，指导学生树立
“先就业、后择业、再创业”的就业意识，合理定位，从低处走，
使其能够一步一个脚印，持之以恒的前进，最终拥有稳定的事业，
实现自己的人生梦想。 

3、善于引导，形成学生正确的人生观 
因缺乏良好的班风学风，导致很多学生放任自流，终日沉迷

网络，或时常与社会闲散人员混迹在一起。在这样的外界影响下，
必然导致他们学习能力差，缺乏上进心，法纪观念淡薄，是非、
善恶不分，盲目跟风，其思想行为常与校纪法规背道而驰。 

这便导致，提高中职生思想教育及德育管理工作的有效性，
已经成为当前中等职业教育中的关键性问题。故此，班主任应注
重对德育教育的创新开展，增强学生的实践能力，促进其形成正
确的人生观、价值观，拥有健全的人格和积极地精神面貌。对此，
笔者认为在教学管理中，班主任要真诚地给予学生心灵上的呵
护、生活上的关心、学习上的帮助、精神上的支持，要尽量维护
学生的自尊心，采用恰当的教育方法，调动其学习的积极性，并
帮助其树立自信心，使学生具有坚毅的品格和高尚的道德。 

4、合理调节，在学生工作中获得乐趣 
中职学校的班主任工作相对繁琐，可能会在教学管理中遇到

各种各样的问题，难免会出现职业疲倦的问题和工作懈怠的现
象。 

为促进班级管理工作的提质增效，成为一名优秀的班主任，
则需要恪尽职守、胸怀大爱，以包容的心态对待学生。班主任应
尽可能享受与学生相处的过程，在重复、琐碎的工作中寻求快乐。
并且，班主任要善于从班级管理工作中寻找工作不足，进行阶段
性的教学管理反思，不断完善自身的教育理念。例如：教师在处
理学生问题的过程中，如感到焦躁，应该暂且停住，等情绪冷静
后再寻找机会与学生沟通，妥善的解决问题，千万不能把焦躁情
绪直接发泄在学生身上。以耐心和责任心，呵护学生的成长。在
阶段性回顾中，班主任也需看到自身的成长，以获得工作的成就
感，进而以更饱满的热情面对工作。 

三、结语 
总之，作为中职学校中的班主任，做好教学管理工作并非一

蹴而就的。在此其中，不仅需班主任能够不断地自我提升，以与
时俱进的视角展开教学引导；更需具有生本意识，立足于促进学
生的更好发展，促进管、育结合。 

 
参考文献： 
［1］鲁媛.中等职业学校班主任的班级管理［J］，现代教

育科学，2014（2）:20. 
［2］张云飞.浅析中职学校班主任专业化队伍建设［J］，读

与写（教育教学刊），2016（8）:15. 
［3］林婷.中职学校班主任职业精神现状研究［D］，广东

技术师范学院，2016（6）:11.




