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做勤劳的好孩子 
——小学生劳动习惯的培养思考 

◆黄焕仪 

（广州市番禺区市桥西丽小学  511400） 

 
摘要：劳动创造了人类赖以生存的物质财富，推动了社会的进步与发展。

在小学阶段，对孩子进行劳动教育是素养教育的要求，对孩子劳动习惯

及技巧的提升具有不可或缺的影响。然而，现在很多小学生的劳动意识

淡薄，缺乏热爱劳动的习惯，这一现状对孩子的终身发展是不利的。为

此，本文在概述劳动的内涵、意义以及小学生劳动的现状的基础上，指

出了培养小学生良好劳动习惯的途径，对一线教师更客观的认识和看到

劳动教育，提升劳动教育的效果具有很好的参照价值。 
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引言： 
劳动教育对孩子的成长和健全人格、坚强意志品质的养成都

具有十分重要的意义。然而，在实际教学中不少学生却将劳动让
其劳动视为对其进行“惩罚”，表现出明显的不甘和抵触的心理，
严重影响正常劳动教育的开展和教育效果的达成。那么，何为劳
动教育呢？劳动教育的意义有哪些呢？如何有效培养小学生良
好的劳动习惯呢？对于这些问题，本文将进行如下论述： 

1.关于小学生劳动问题的概述 
劳动是人生存之本，对人的发展具有不可忽视的影响。下面，

对劳动的概念、意义以及小学生的劳动现状等内容概述如下： 
1.1 劳动的概念 
劳动是人们的一种权利同时也是一种义务，是指通过参与各

类实践活动获得收获或者报酬的一种过程。劳动教育则是指通过
引导学生参与生产劳动和一些公益活动，来有计划有目的的培养
学生，帮助学生树立正确的劳动态度和养成良好的劳动习惯的过
程，是素质教育的重要的构成部分。 

1.2 小学生劳动现状 
细观小学生校内外各种表现可见，小学生对待劳动的观念和

参与劳动的意识还存在不少问题，其现状表现如下：（1）劳动意
识薄弱，劳动习惯差。现在很多孩子是在爷爷奶奶爸爸妈妈的“拥
护”下长大，他们在家基本不需要参与任何劳动活动，即便扫地、
擦桌子等也会被大人代劳。久而久之，很多孩子劳动意识特别差，
无论在家庭还是在学校，都很难看到孩子主动参与劳动的现象，
缺乏热爱劳动的习惯。（2）缺乏正确的劳动观念，片面认为劳动
就是“惩罚”。在中华民族优良传统中，劳动是一种美德，是一
种值得代代相传的良好品质。然而，当代很多小学生并非如此认
为，在他们看来父母在工地、厂房、大街上辛勤的劳动是不光彩、
不体面的。总之，在大人过度代劳的环境影响下，在“学习第一”
大背景倡导下，小学生对待劳动的态度和观念是存在一定误区
的，这对孩子良好的劳动习惯和劳动意识的形成具有诸多不利影
响。 

1.3 培养小学生劳动习惯的意义 
在小学阶段，对小学生进行劳动教育，培养小学生良好的劳

动习惯，其意义主要体现在以下几个方面：（1）培养小学生良好
的劳动习惯，是落实素质教育的需要。素质教育是一种全面发展
的教育，不仅要注重对学生进行智育和德育教育，还应该对学生
进行劳动教育，让学生养成热爱劳动的习惯和意识。（2）培养小
学生良好的劳动习惯，利于促进学生健全人格的养成。在小学阶
段，通过劳动教育让学生参与各类校内外实践活动，能让孩子更
好的接触社会，了解社会的艰辛，进而形成热爱劳动的习惯，顽
强拼搏的意志以及勤劳勇敢的品质，对促进学生形成健全的人格
具有十分重要的意义。 

2.培养小学生良好的劳动习惯的途径 
劳动是一种美德，培养小学生的热爱劳动的习惯对其终身发

展都是有益的。下面，就如何培养学生热爱劳动的习惯，提出几
点策略。 

2.1 营造氛围，增强孩子对劳动活动的兴趣 
在小学生的劳动习惯培养过程中，培养劳动兴趣是学生良好

劳动习惯形成的前提和关键。在培养小学生对劳动的兴趣方面，
作为老师应该积极在班级营造“劳动最美”的氛围，让学生感受
到劳动的光荣以及被人尊重。为此，作为老师可以在班级举办一
些劳动评比活动，如“劳动之星”、“最美小双手”等，通过这样
的评比活动，不仅可以营造良好的劳动最美的氛围，还可以让热
爱劳动的孩子得到肯定和赞扬，利于增强全体学生对劳动活动的
兴趣。 

2.2 以身示范，教授孩子劳动技巧 
现在很多小学生由于家长长期对各种家务的包办和代劳，导

致他们对基本的劳动活动都不明做法，难以胜任。对此，作为老
师在对孩子进行劳动习惯培养时，应该做到以身示范，在平时班
级的各种劳动活动中，老师应积极参与其中，并边讲解边示范，
让孩子懂得如何去做好一些劳务活动。通过老师的以身示范，学
生不仅能感受到的老师对劳动的重视 ，也能更用心的去掌握劳
动的技巧，提升自身的劳动能力。 

2.3 创建劳动实践机会，锻炼孩子劳动能力 
对于小学生来说，当其对劳动感兴趣了且具备一定的劳动技

巧后，还应该创建一定的劳动实践机会，让孩子多参与多锻炼，
在实际劳动活动中提升自己的劳动能力。为此，作为老师应该这
样做：（1）依据年龄差异，布置适度劳动任务。例如低年级的孩
子可以布置孩子回家帮父母扫地、擦桌子等，高年级的孩子可以
布置孩子回家洗碗、洗自己的衣服等。（2）搭建校外实践活动，
锻炼孩子的劳动能力。为了让孩子能够集体参与劳动，老师可以
带领孩子到养老院为老人做家务，到本地的瓜果农业园区跟着园
区工人学习如何翻土、如何除草、如何采摘果子等，以让孩子真
正参与到社会真实的劳动场景中去，感受劳动提升自己劳动能
力。 

2.4 定期检查考核，促进孩子劳动习惯养成 
培养孩子热爱劳动的习惯，不是一蹴而就的事情，需要对学

生反复的进行督查和再督查，学生才会将外在的要求内化为内在
自主的习惯。所以，为了帮助孩子更好的养成热爱劳动的习惯，
作为老师应该在每周每月每学期对孩子劳动的表现进行定期检
查考核，在考核时可以让孩子通过劳动技能展示，劳动场景照片
呈现等方式进行个人汇报，对考核不良的学生及时指出其存在的
问题，对表现优秀的学生进行表扬，以此来对学生进行监督，以
促进孩子良好劳动习惯养成。 

小结： 
劳动教育是素质教育的重要构成部分，对学生的身心发展都

具有很好的促进作用。作为老师应该重视劳动的价值，积极通过
营造氛围，增强孩子对劳动活动的兴趣；以身示范，教授孩子劳
动技巧；创建劳动实践机会，锻炼孩子劳动能力；定期检查考核，
促进孩子劳动习惯养成等途径，培养学生热爱劳动，乐于参与校
内外举办的各类劳动活动的意识，进而更好的锻炼学生意志品
质，促进健全人格养成的意识。 
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