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教育科研 

加强集体备课  促进教师专业化成长 
◆王  燕 

（天津市南开区中心小学  天津市  300100） 

 
摘要：新课程改革倡导教师合作探究，形成良好的研培氛围，充分发挥
“团队智慧效应”的优势。我校多年实施的集体备课管理方式正是这种
团队精神的真实体现，是提高课堂效率保证教学质量的高效措施，使我
们的教育教学工作走向高质量的取胜之道。 
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一、集体备课的益处： 
1、为教师提供展示自我的平台，促进教师专业水平的成长。 
一个教师的成长与集体的培养是密不可分的，集体备课的形

式就为教师的快速成长提供了一个良好的平台。每位教师在参与
此过程中都会亲历自我钻研教材、集体研究探讨、明确分工主备、
完成教案书写、课后反思小结的过程，这就是教师专业化发展的
过程。 

2、优化教学流程，有效落实课改理念，提高教师的工作积
极性。 

集体备课是教学工作全程优化的教研活动，是教研活动的
“重头戏”和“亮点”。每个教师在备课前，认真依据课程标准，
精细地做一些前期准备，比如广泛参阅教辅资料或优秀、典型案
例，搜集相关的教学资源，参看课堂设计、优秀课件等。在备课
过程中，更加努力地钻研教材，更深入的研究学情，狠下功夫，
力争做到完美无瑕。 

3、开发课本研学资源，提高教师间的协作精神，高效凝聚
集体智慧。 

集体备课的过程的确是集思广益的过程，教师们共同研讨、
互相切磋，博采众长，将集体的智慧与个人的特长有机结合起来，
激活思维的潜质，使教师准确的把握教材的地位、重难点，多样
的教法，灵活驾驭教材，高效完成教学使命。[1]通过广泛的交流
和分享，教师们根据本班学生的实际情况对集体备课教案作深入
的推敲、斟酌和研究，修正自己的个体备课教案，融入自己的教
学风格，把有用的课程资源充实到自己的教学实践中去，从而积
累和丰富教学的课程资源。 

4、为教师打造研培环境，提高教师间的研究氛围。 
在集体备课过程中，汇集了教师群体的合力，有效地将理论

和教学实践有机的结合起来，丰富、拓展了教师在教学上的认知
与行为，加上研讨的时间与内容的机动与灵活，研讨的氛围得到
广度的创新，形成教师独特的教学风格，更形成学习型的教学工
作环境。 

二、集体备课的要求 
1、集体备课的内容： 
“实效”与“共享”是集体备课的两大要点，因此在备课中

可以将内容分为两大块：总结得失和研讨新知。 
(1)反思、总结上一周教学中的得失，说说有那些成功与精彩

之处，谈谈存在的不足以及弥补的措施，反思自我的强与弱，供
大家借鉴。 

(2)研究、探讨下一周教学的进度，教学的内容，教学的重点、
难点，确定教学目标，教学的方式和方法等等，为下周的工作做
好奠基。[2] 

2、集体备课的要求： 
我校教研组的活动做到了精选“两题”、认真“三分析”、明

确“四固定”、做好“五备”、清楚“六明确”。 
(1)精选“两题”指认真筛选课堂教辅习题与课后拓展习题。 
习题练习是检验学生对知识掌握程度的有效方式，通过习题

的反馈可以得知学生对知识的理解优劣程度，以确定良好的措施
弥补和强化，帮助学生夯实每一个知识点。 

(2)“三分析”指教材分析、学情分析、教法分析。 
备课要有宏观理解教材的意识，从全册——每单元——每

课，认真细读单元导读、单元学习重点、每课的教学重难点，课
堂上学生被教师设计的真实问题吸引，全身心地投入，在入情入
境的学习情感中，完成对知识的构建。 

(3)“四固定”是指：固定时问、固定地点、固定学科组、固
定研究范围。 

我校教研组有明确的管理与制度，规定每周都有学科教研组
活动时间，重点进行教学计划的交流、先进教育教学理论学习、
教学骨干与先进教师的课件展示、反馈各项工作的检查与落实情
况。每天都有日日研，研究当天教学工作中出现的问题，及时解
决。 

(4)各备课组要确保本组内教师在教学过程中的“五备”。 
“五备”是指备大纲、备学生、备教法、备学法、备教学设

计。根据年级要求制定适合本学段切实可行的教学方案。 
学生是学习的主体，要发挥学生的主观能动性，让学生成为

课堂教学主体，必须充分的“备学生”。只有教“活书”才能“教
书活”，“教学贵在得法”，方法不是固定不变的，根据不同的教
学内容和教学目的进行变化；学生的学习方法是多种多样的，教
师在备课中要预设学生学习的方法，最容易接受的方式让学生在
轻松愉快的环境中获取知识；一节成功的教学课是从教师精心研
读教材开始的，它要求教师对文本的研究要有深度与广度。 

(5)“六明确”是指：明确教学进度；明确教材要求；明确教
学重点；明确教学难点；明确能力训练；明确考查内容。 

各备课组在组长的领导下，全体教师互相切磋，精心制定三
维目标、教学重难点、教法、学法、教材理解、教学设计、考核
习题的准备、能力的训练点几方面进行详细讲说，教师们互相补
充、剖析、探讨，形成教学设计方案。 

三、集体备课中的思想意识： 
1、责任意识： 
教师担任着育人的艰巨任务，每位教师认真备课是工作的重

中之重。集体备课并没有悄移教师的责任心，秉着敬业精神，做
好集体备课的前期准备。在教研活动中，认真将自己对教材的认
识与理解表达，达到思想的共鸣。 

2、整体意识： 
集体备课前，教师要有整体意识。从教研角度说，每位教师

要纵览全局，制定整学年或整学期的教学计划，教学内容的安排，
注重教材各章节之间的内在联系，细化到每单元、每节课的学习
重点与方法。 

3、合作意识： 
合作是集体备课的前提条件之一。教师们在一起你一言我一

语交流沟通自己的备课心得，互相听取其他老师的意见，博取众
长，可以在课程、教法、学法等方面吸取营养，更开阔自己的教
学思路。从深度到广度的共识，在研究、探讨中共同成长。 

5、反思意识： 
集体备课不仅要注重“课前”，还要落实“反思”。有位学者

指出，教师的成长=经验十反思。教师善于积累、认真重视书写
教学课堂小结，通过不断回放、反思自身的教学行为，精准揣摩
课堂中的闪光点、失败处，养成通过反思捕捉实践问题的习惯、
才能扬长避短、从而实现全组教师的专业发展。[3] 

6、超前意识： 
备课是完美的艺术，有这样一个真理：新的教育思想往往在

教育改革的实践中诞生和扎根，新的教育观念，只能在教育教学
的实践探索中才能获得旺盛的生命力。作为人类灵魂的工程师，
教师应在集体备课活动中，不断地提高自己，让集体备课、共同
研究的优势在实际教学中发出闪亮、灿烂的光芒! 
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