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教学实践 

浅谈行动导向教学法 
◆任志娟 

（天津滨海职业学院  天津  300451） 

 
摘要：随着科技的快速发展和劳动组织方式的不断变革，现代人除了要

掌握必要的专业技能外，还必须具备较强的方法能力、社会能力和创新

精神，职业教育是发现、评估和促进这些能力发展的一个持续过程。然

而，传统的教学方式已经越来越无能为力了。行动导向教学法是以学生

为核心，由师生共同确定行动来引导教学组织过程，通过全面和主动的

学习，达到脑力和体力的统一，以实现培养学生的职业行动能力的目的。 
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一、职业行动能力 
1、引入 
培养学生适应日新月异的时代，最终具备职业行动能力。职

业行动能力包括方法能力、专业能力和社会能力。方法能力是基
本发展能力，是劳动者不断获得新知识和掌握新方法的重要手
段。方法能力是指具备从事职业活动所需要的工作和学习方法，
包括制定工作计划的方法；解决实际问题的思路；独立学习新技
术的方法；评价新技术的方法和评估工作成果的方法等等。专业
能力的要求是合理的知识结构，强调专业的应用性、针对性，包
括单项的技能与知识、综合的技能与知识。专业能力是基本的生
存能力，它是劳动者胜任职业工作、赖以生存的核心本领。社会
能力是指从事职业活动所需要的人际交往能力，包括公共关系、
与同龄人相处的能力、在团队中的合作能力、交流与协商的能力
等等。 

2、如何培养职业行动能力 
职业行动能力是非常关键的能力，当职业发生变更时，这种

能力依然存在，从而能重新获得新的知识和新技能。作为一名高
职教师，培养学生的职业行动能力是非常必要的，那如何培养学
生的职业行动能力？学生又怎样获得职业行动能力？现代认知
心理学研究表明，能力并不是通过客观理论知识的引导获得的，
而是通过主体的经验知识获得的。这就需要教师适当引导和灵活
的教学组织，给学生创建积累经验知识的环境，让学生在解决问
题和克服困难的过程中不断思考，获得这些能力。 

二、行动导向教学法 
1、行动导向教学法 
行动导向教学法是获得职业行动能力的有效方法。通过教师

适当引导和灵活的教学组织，给学生创设积累经验知识的环境，
让学生在解决问题及克服困难的过程中不断反思，获得职业行动
能力。 

行动导向教学法分三步实施。首先是计划阶段，计划是确定
完成教学的目标、步骤和所需要的工具材料。在这个阶段，为了
弄清楚完成此次教学任务的必要条件和组织保障，必须首先在大
脑中反复模拟想象出具体的教学过程。其次是实施阶段，实施即
狭义的教学过程本身，其基本元素有：教学目标、教学对象、教
学材料和教学方法等。在实施中，实施的过程常常与之前计划有
一定的偏差，可以调整计划，重新实施。最后是检查阶段，检查
即对教学过程进行质量控制，保证得出期望的教学成果，并对结
果进行客观评价。 

2、行动导向教学法的教学过程 
行动导向教学法的教学过程可以分步具体实施。首先要明确

学习任务，让学生获取相应的信息。由教师提出主题，提起学生
兴趣，教师可以通过提问的方式导入主题，使学生明确我们要做
什么？确定需要完成的任务是什么？其次要制定完成计划。可以
把学生分成若干小组，各小组制定工作计划，确定我们应该怎么
做才能圆满完成任务，然后要做出决策。学生和教师进行专业谈
话，确定工作过程和劳动工具。在教师的带领下，师生一起准备
教学材料。以上是行动导向教学法的计划阶段。然后由学生独立
在小组内完成，教师可以做咨询顾问。实施的内容要具有一定的
难度，不仅是已有知识、技能的应用，而且还要求学生运用已有

的知识，在一定范围内学习新的知识和技能，解决过去从未遇到
的问题。根据小组完成任务的情况，教师可以亲自或委托优秀的
小组代表展示给学生操作过程，并强调重点，解释操作步骤和原
因。该步是行动导向教学法的实施阶段，可以根据具体的任务内
容采用不同的教学方法和组织形式，以达到学生掌握新知识和新
技能的目的。下一步是检查我们的教学是否达到了专业要求，可
以让学生自己填写之前制定好的检查评价表。通过学生与教师的
专业对话，了解学生从中学到了什么？下次还有哪些需要完善的
地方进行评估反馈。在教师的指导下，学生独立完成任务，教师
对学生的工作过程中及时辅导。行动导向教学法的检查阶段依然
非常重要，此阶段要查漏补缺，保证得到期望的教学效果。 

3、行动导向教学法的教学方法和组织形式 
行动导向教学法在实施阶段可以采用多样的教学方法，如项

目教学法、案例教学法、引导教学法、角色扮演法、张贴板法等
等。教学的组织形式也可以灵活多变的，可以是教师讲解、学生
独立学习、小组内学习、学生作报告、学生成果展示、头脑风暴、
小组比赛等等多种形式。 

三、行动导向教学法的特点 
行动导向教学法主要具有以下特点： 
1、在教学活动中，教师不再扮演主要角色； 
2、教学内容是跨专业的，并且以学习性工作任务为载体； 
3、课堂学习过程重现了企业的工作过程； 
4、以全面发展职业能力为主，不再只专注专业技能； 
5、独立计划、实施及评估贯穿整个学习过程； 
6、学生得到更充分的独立决策空间，学生变得更加主动； 
7、教师采取多种多样的教学组织形式； 
8、注意结合学生已有的经验，学生在学习过程中不断反思。 
行动导向教学法是综合、跨学科的教学模式，学生能够学以

致用，心、手、脑并用。学生的情感、意志、认知、实践、交往
等方面都能得到学习和提高，是一种全面的学习。教师引导学习
的全过程，目的是教给学生学习的方法，培养学生的综合职业能
力。行动导向教学法被证实是职业教育的正确选择，但我们还要
通过不断的学习和研究，使之不断提高，能够成为更灵活多样、
对弱势生更友好和更科学的教育方法。 
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