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关于初中德育精细化管理的思考 
◆罗学真 

（广东省信宜市合水中学） 

 
摘要：精细化管理主要指的是把精细化的思想和作风体现在所有的工作

环节中，它是一种全面管理的模式。精细化工作是社会分工成熟的一种

表现。这种模式体现在多个方面，例如工作方式，职业素质等都是受它

规划的。最初精细化管理是一种企业理念，而随着我国改革教育的不断

推进，这种理念逐渐转到了教学过程中，特别是在初中德育管理中正在

逐渐健全精细化的管理模式。它可以更好地对学生进行德育教育，从而

让学生能够更加成熟，对他们有着很好的心理辅导作用，也对学生未来

的发展有着积极作用，能够促进学生综合素质发展。 
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引言：随着社会的不断进步，科技的不断发展，经济全球化
的不断加深，我国的发展越来越好，因此市场竞争力也逐渐增强。
在这样的环境下，许多企业便创新了新的管理方法，它就是精细
化管理，它是实施企业管理方面的一种管理方法与理念，并且逐
步应用到我国各个领域当中，并已经成为了现代社会管理的一种
潮流，而精细化管理的这一理念也逐渐走进了现代教学中。尤其
是现在初中德育工作是至关重要的，因此精细化管理逐渐在初中
德育教育中实行，教师在不断的努力建造一个完整的德育管理体
系，可以更好的促进学生的综合素质发展。精细化管理指在常规
管理基础上，把这些管理规范更加细致，更深入的引入到更高层
次的思维和管理模式中。 

一、精细化管理的含义及其重要性 
（一）精细化管理的含义 
精细化管理实际上是一种追求完美的管理理念。这种理念刚

开始起源于发达国家，是一种企业管理的模式。这主要是为了提
高人们的工作效率。而对于精细化管理来说，它其实是一个不断
完善的过程，没有最终的结果，只会变得越来越好。这种理念在
企业中的应用逐渐被人们所重视，因此被引入到了各个领域中，
而学校与企业模式其实是有一定的相似性的。所不一样的是，学
校是为了培养学生，使学生能够得到全面的提升，而企业是为了
追求利益。在精细化管理的模式下，能够让学校有着更高的管理
效率，对于学生的培养也会更加高效。 

（二）精细化管理的重要性 
在现阶段的初中德育教育中，我们可以很清楚地认识到粗放

的管理方式是大多数老师和学生所接受的。在这一过程中学校往
往看重的是效果，对于过程教师不是很注重，在这一过程中可能
会造成一部分学生会有不好的行为习惯和不好的思想。不利于师
生之间的关系和谐发展。精细化管理是新课程改革的要求。新课
程改革对于教学提出了新的要求，要求在教学过程中必须以学生
为主体，对于学生不仅仅要传授知识，更要培养学生各个方面的
能力，促进学生的综合发展。因此，要求学校在财务、安全、文
化等建设过程中都需要精细化管理。精细化管理能够对学生各个
方面进行细致的规划，一定程度上促进了学生全面发展，同时这
也是一个不断追求完美的过程。 

二、把精细化管理引入到初中德育工作中的途径 
（一）培养学生良好的行为习惯 

在初中阶段，学生还没有完全定型，他们的行为和道德会在
很大程度上受到影响，同时也决定着周围的环境。精细化的管理
应该从小事抓起，从普通的一些行为抓起，让学生深刻认识到如
何建立一个好的行为习惯。积极培养学生良好的行为习惯，应该
从细节抓起，同时要不断的提高学生的思想道德素质。为学生创
造一个道德高尚的学习环境，能够对学生有着潜移默化的影响。
在这一过程中，教师需要不断提高自己的教学水平和思想道德，
让自己站在一定的高度，因为教师是学生模仿的目标，因此教师
的行为能够影响学生的行为习惯。这要求不断提高教师的专业水
平。同时提高教师的思想道德素质，这些都需要进行精细化的管
理。 

（二）培养学生的责任心 
在现阶段的初中教学过程中，社会以及校园还是对学生有着

很高的要求，特别是在学业上，因此学生在这样的压力下，往往
会形成以自我为中心的行为习惯。在这样的环境中，他们认为自
己只要学习好就可以了，缺乏责任感，对周围的事物都是漠不关
心，对老师和父母的关爱满不在乎。精细化管理不仅仅为了培养
学生的学习能力，同时要健全学生各方面的素质，心理素质以及
生理素质。在这一过程中，要求教师对学生进行感恩教育，让学
生能够对于身边的人或事物有着感激之心，以及在平时的学习中
要有上进心。同时要求学生必须有高度的社会责任感，理解社会，
回报社会，只有这样才能够促进学生的全面发展。对父母的感恩，
在回家后可以为父母做一些力所能及的事情，例如，刷碗、扫
地……只有这样才能够培养学生的综合能力。 

（三）提高学生的学习能力 
学校对于学生的教育不仅仅是单纯的被动接受知识，同时应

该培养他们自主学习能力，让他们能够进行自我教育，同时能够
反省自我，不断的提升自我。学校可以制订一些自我检查制度，
对于学生进行不定时的检查，可以让学生进行自我评价。一定要
培养学生的自我管理和自律能力，管理时一定不要干涉学生发挥
自我管理的作用，教师要对学生有信心，只有这样才能够让他们
建立一个属于自己的自我完善的系统。 

结束语：根据多年的教育经验，让无数老师感到，德育的精
细化管理必须要落到实处，根植于学生的心灵。初中生自主意识
增强，渴望交流和尊重，有叛逆心理，因此学校管理要以人为本，
重视学生的个性发展，尊重学生，相信学生，对学生进行人性化，
精细化，规范化的引导。让学生在日积月累的影响下，养成良好
的行为习惯。这样不但降低学校管理成本，同时也提高了学校的
管理效率。 
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