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中职数控专业教学与企业岗位衔接探索 
◆黄创谋 

（梅州农业学校  广东梅州  514011） 

 
摘要：中职数控专业主要是培养现代机械化及自动化人才，鉴于企业对

此类人才的岗位适应能力与实践能力要求比较高，因此在教学实践中，

中职学校必须要将数控专业教学与企业岗位进行有机衔接，以更好地提

高人才培养指廊。本文先分析了当前中职数控专业教学现状及问题，然

后，对专业教学与岗位衔接的策略进行了重点探讨，以供参考。 
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数控专业是中职学校的重要专业，主要是为社会培养现代机
械化及自动化人才。随着当今科学技术的进步及社会经济的发
展，生产生活的机械化、自动化水平提高迅速，在这种情况下，
对于数控专业人才的需求也越来越大。为更好地满足社会人才所
需，中职数控专业在教学实践中，就必须要与企业岗位有机衔接
起来，既要重视对学生理论知识的传授，也要突出对学生实践能
力和岗位适应与发展能力的培养，避免学校教育与企业需求脱
节，从而更好地提高人才培养质量。 

一、当前中职数控专业教学问题分析 
中职机械数控专业是实践性较强的专业，对学生的实践技术

与技能要求比较高。学校在人才培养过程中，要与企业加强合作，
根据企业岗位需求，有针对性地进行人才培养，形成一种新型高
效的人才培养途径，以促进机械数控专业教育水平不断提升。当
前，中职数控专业的学生多数为 00 后，缺乏吃苦耐劳的精神，
编程、工艺等知识的掌握能力不强，甚至部分存在厌学、逃学等
问题。加上中职数控专业课程理论知识复杂，技能实训又脏又累，
久之学生很容易产生厌烦情绪。实训教学师资力量匮乏，外出学
习、培训机会较少，教师责任心不强，严重影响了实训教学质量。
从整体来看，当前中职数控专业教学主要存在如下问题： 

第一，学校人才培养与企业岗位需求存在脱节。中职数控专
业所培养的人才，应当要满足企业岗位人才需求，但从具体实践
来看，经常存在花高价却找不到合适的技术人才，学生毕业后岗
位适应能力不强，技术与技能水平不能有效契合企业岗位职责要
求。毕业生就业对口率偏低，就业质量下降。 

第二，校企合作“形式化”问题突出。在校企合作具体实施
中，企业和学校因其性质不同，而存在一定的利益冲突。因为企
业是市场竞争者，利益最大化是企业永恒的追求目标，而学校则
是人才培养的地方，最大目标是为国家、社会培养和输送优秀专
业人才。同时，企业设置实训与实习岗位，也需要投入不少资源，
加上实习生管理不能完全用企业管理制度，而且不少学生在实习
后出现人才流失，导致企业“赔了夫人又折兵”。因而，企业参
与校企合作的意识越来越低。虽然中职学校仍然是非常热衷校企
合作，但教学与企业岗位却无法进行深度衔接和融合。此外，有
的中职学校因为国家、政府在财政上的扶持有限，导致其教学资
源相对落后，在寻找合作企业时面临困难。 

第三，学生存在急功近利、频繁跳槽行为。大多数中职数控
专业的学生都年龄不大，在学习和实习工作中，缺少“干一行，
爱一行”及工匠精神，对岗位认知不够正确，过于看重工资报酬，
不注重自身技能提升，经常存在实习不认真或跳槽行为，这也在
很大程度上影响了教学与企业岗位的衔接。 

二、中职数控专业教学与企业岗位衔接的有效策略 
（一）深化校企合作机制，立足企业岗位需求培养人才 
中职学校要与企业建立“命运共同体”，实施战略合作计划，

积极开展深度共商、共建、共享合作。学校要对企业的岗位需求
进行定期调查研究，主动进行数控专业教学改革，与企业共同制
订企业岗位需求的个性化人才培养方案与教学大纲，开发专业教
材等，使专业教学能真正贴近岗位需求。同时，学校还要加大“订
单式”计划实施力度，培养“准上岗”学生。引进企业考核机制，
对学生进行考核。这样可使学校与企业岗位需求充分对接。政府
也要为校企合作搭建人才供需信息交流平台，推动学校与企业在
人才供需培养方面增进沟通交流，引导学校培养计划和企业岗位

需求协调统一。 
（二）完善合作机制，平衡校企合作利益 
为缓和校企在人才培养方面的利益冲突，政府要引导建立校

企合作基金，政府、学校和企业各自按比例拿出一定的资金，作
为校企合作定向补助资金，并在政策层面上对校企合作的相关问
题进行细化，改变过去社会优惠政策向学校一边倒的情况。这样
可以确保企业在校企合作中的利益，减少其损失，提高其参与积
极性。中职学校要主动与企业进行对话，联合企业共同制定校企
合作相关规章制度，寻求双方利益平衡点，从而进一步增进校企
合作的效果与质量，实现数控专业教学更好地贴近企业岗位需
求。 

（三）促进资源优化配置，整体提升合作质量 
政府要鼓励创办职教集团，以有效解决区域内中职学校教学

资源分配不均问题，推动教学资源在不同学校实现优化配置和共
享，以增强部分中职学校与企业合作的能力。同时，政府还要实
施精准扶贫，尽可能地将不同学校的“贫富差距”情况缩小，以
全面提升中职学校教学水平。在中职学校和合作企业中开展劳动
光荣、爱岗敬业及勤劳致富等美德教育，潜移默化地影响学生的
心理和思想。针对中职数控学生特点，培养学生的“工匠精神”，
引导其形成“干一行爱一行、精一行”的良好职业操守。提高中
职学生技能证书含金量，使职业技能证书能真正成为学生能力的
象征，从而使中职学生的待遇和社会地位能得到真正提升。企业
要定期对中职数控专业进行岗位技能培训，增强学生的岗位体验
和自我价值感，提高其向心力和职业素养。 

三、结语 
综上所述，中职数控专业教学与企业岗位紧密联系，在共商、

共建、共享前提下，可有效降低中职教育经费投入，提高学生就
业对口率低和就业质量，这对于企业发展和学生的职业发展来
说，都具有积极的意义，有助于促进学校教育与企业需求的统一，
实现校、企资源充分共享和校企双方共赢。在具体实践中，中职
学校要结合实际情况，有针对性的采取有效策略，以进一步加强
数控专业教学与企业岗位的衔接，实现人才培养质量不断提升，
更好地满足社会和企业对数控专业的人才所需。 
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