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职教探索 

如何提高企业在技工学校教学改革中的主体性 
◆乔小东 

（陕西铜川工业技师学院  陕西西安  710061） 

 
摘要：技工教育作为职业教育的重要组成部分，为国家培养了数以万计
的各层次技能人才，为我国经济社会发展做出了卓越贡献。但是,由于技
工教育在我国起步较晚，目前仍处于发展阶段，普遍存在着教育资源短
缺、教育思想落后、教学模式陈旧、教育特色不鲜明等发展中的问题。
因此，笔者在分析当前技工教育教学现状的基础上提出了“校企合作办
学模式下技工教育教学改革的目标定位”，进而提出了以“让企业参与教
学计划的制定，使课程更具有针对性和实效性；让企业参与教学过程，
加强实践教学环节；让企业参与学生教育过程，使学校德育工作得到加
强；让企业接纳教师顶岗实习，提高教师专业素质；让企业参与技能实
训课的考评，促进学校教学质量的提高；让企业参与学校专业开发和建
设，完善和更新实习实训设施设备”等为内容的技工教育教学改革及实
践。 
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技工教育作为职业教育的重要组成部分，为国家培养了数以
万计的各层次技能人才，为我国经济社会发展做出了卓越贡献。
但是，由于技工教育在我国起步较晚，目前仍处于发展阶段，普
遍存在着教育资源短缺、教育思想落后、教学模式陈旧、教育特
色不鲜明等发展中的问题。 

因此，笔者在分析当前技工教育教学现状的基础上提出了
“校企合作办学模式下技工教育教学改革的目标定位”，进而提
出了以“让企业参与教学计划的制定，使课程更具有针对性和实
效性；让企业参与教学过程，加强实践教学环节；让企业参与学
生教育过程，使学校德育工作得到加强；让企业接纳教师顶岗实
习，提高教师专业素质；让企业参与技能实训课的考评，促进学
校教学质量的提高；让企业参与学校专业开发和建设，完善和更
新实习实训设施设备”等为内容的技工教育教学改革及实践，并
结合陕西铜川工业技师学院的教学改革情况与广大职教工作者
展开探讨。 

一、让企业参与教学计划的制定，使课程更具有针对性和实
效性 

技工教育从某种意义上来说就是就业教育，如何使技工学校
所培养的毕业生，在走上工作岗位的时候,充分发挥在学校所学
到的专业知识与专业技能，就需要学校在教学过程中实施有针对
性的教学，使学校所讲授的专业理论与企业接轨，符合企业的技
术要求；使学生在校期间所掌握的专业技能与企业接轨，符合企
业对操作技能的要求；使学生在校期间形成良好的职业道德和扎
实的专业基础，符合企业文化以及企业对职工素质和发展潜力的
要求。 

例如，陕西铜川工业技师学院在综合机械化采煤专业的办学
过程中，为了保证所开设课程符合企业的需要，邀请了黄陵矿业
公司相关技术部门的人员与学校教学管理部门共同确定教学计
划与课程设置。根据他们的用人需求及对从业人员的素质要求，
开设了企业所需要的专业核心课程和文化基础课程。根据企业的
要求，学校还将一些核心能力课的教学内容进行了较大幅度的调
整。调整后的教学计划与内容更注重对学生综合能力的培养。在
一体化课的教学过程中，根据企业对操作工人的要求，严格规范
每一个操作动作，将学生的操作过程录制下来，再放给学生看让
学生自己从中找出操作上存在的问题，优化操作过程与操作程
序，从而提高操作的规范性，使学生在走上工作岗位后能较快地
适应企业的需要。 

陕西铜川工业技师学院毕业生深受用人单位的欢迎，就业质
量和就业稳定大大提高，使学校社会声誉和影响力上了一个新台
阶。之所取得这些成效，主要是因为在办学过程中，把握了企业
的岗位需求，坚持教学目标与企业需求目标相结合，坚持育人目
标与企业岗位需求相结合，技能训练与岗位要求相结合，强调教
学计划、教学内容的合理性与实用性，从而有力地保证了教学的
针对性和实用性。 

二、让企业参与教学过程，加强实践教学环节 
为突出能力培养，在教学过程中，学校按照教学计划的安排

请企业的管理人员和工程技术人员来校授课，特別是实习、实训
课程。企业人员到学校授课给学生带来了生产一线的经验和理

念，这些经验和理念是他们多年工作的积累，大多数是课本上没
有的。教学中，由于企业人员能够坚持理论联系实际，常常通过
现身说法来实施教学，因而使课程变得更形象生动，学生也更易
于接受。譬如，陕西铜川工业技师学院合作企业一一浙江吉利控
股集团有限公司派教师到学校授课，在教学过程中始终贯彻“学
会服从，学会执行、学会协作”的学习理念，让学生在进入企业
之前就受到了企业文化的熏陶，为学生进入企业后快速融入企业
打下了良好基础。 

三、让企业参与学生教育过程，使学校德育工作得到加强 
根据企业的需要，校企双方须注重对学生进行企业文化的宣

传与教育。陕西铜川工业技师学院除了在所有校企合作对口班开
设《企业文化》课程外，还在教室中开设宣传企业文化的宣传栏，
内容涉及企业文化、理念、质量方针及质量目标等。例如，浙江
吉利选派班主任常住学校，既参与对口班级的管理又兼任专业课
教学，把“没有完美的个人，只有完美的团队”作为班训；“陕
西欣固班”把“树良好纪律，创磐石品质”的厂训作为班训，将
欣固员工基本行为准则作为班级公约，要求学生在今后的学习
中，将自己的奋斗目标与欣固公司的企业宗旨结合起来，将欣固
的“谦、诚、勤、敏、勇”的“五德”与学校“忠心献国家，爱
心献社会，孝心献父母、信心留自己”的“四心”教育联系起来，
牢记欣固的“领先=行销(品质*速度*创新*服务) /成本的致胜公
式，为将来正式成为欣固企业的一员做好准备。 

四、让企业接纳教师顶岗实习，提高教师专业素质 
为不断提高专业教师的专业技能，专业教师每年必须到生产

一线顶岗实习一个月。这项工作在校企合作办学模式下，得到了
企业大力的支持与帮助。企业克服困难，把教师安排在生产第一
线，派专人进行辅导。教师们也非常珍惜实习机会，进一步了解
企业、学习技能。每年学校有近一半的专业课教师和生产实习指
导教师到企业顶岗实习，从根本上解决了“双师型”复合型教师
缺乏的问题。 

五、让企业参与技能实训课的考评，促进学校教学质量的提
高 

学校教学质量的考评工作，以往是由学校教学管理部门来完
成，主要针对理论基础课，对技能实习课缺乏有效考评。实行校
企合作后，学校请企业参与对学校专业技能实习课进行考评，考
评标准严格按照国家、行业与企业的标准进行。对考评中发现的
问题，企业积极帮助学校进行分析、找出原因并提出解决问题的
办法。这种方式，对学校专业技能实习课质量提高有了很大的促
进作用，也为学校形成开放性的职业教育教学评价体系奠定了基
础。 

六、让企业参与学校专业开发和建设，完善和更新实习实训
设施设备 

学校在进行专业开发和建设的过程中，主动争取合作企业的
支持与参与，使企业全程参与学校的专业论证、专业教学计划、
专业技能培养目标、专业师资队伍建设以及专业设施设备的完善
等。这将极大地激发企业的积极性并主动替学校排忧解难。例如，
陕西铜川工业技师学院在进行综合机械化采煤专业的开发和建
设过程中，需要大量的资金投人，但以学校的财力和物力根本无
法达到专业建设的要求。铜川矿业公司在参与该专业的开发和建
设过程中，了解到学校的实际困难，主动提出为学校无偿赠建一
个综合机械化采煤车间，一个 EDM 电火花实习车间，并在极短
的时间内就完成了车间的援建方案，现已投入使用。企业全程参
与学校的专业开发和建设，使学校实训仪器陈旧、设施落后的状
况得到了根本改变。 

在校企合作过程中，陕西铜川工业技师学院还采用理论教学
与生产实践教学相叠加的办学模式。即：学生每学期在校完成 2 
/3 的理论教学任务，另外 1/3 的教学任务放到企业中完成，由企
业根据学生的具体情况及企业的用人需求进行安排。这样做能让
学生将每学期所学内容与生产实践相结合，在实践环节中检查学
习效果，并将实这践环节中存在的问题带回课堂，从理论上进一
步加以解释，做到有针对性的学习，同进也解决了学校缺乏大型
成套生产线供学生实习的困难。




