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关于科普教育人才队伍建设的几点思考 
◆龚尚荣 

（湖南省科学技术馆  湖南长沙  410000） 

 
摘要：科教兴国战略及人才强国战略是我国当前提高全民素质的主要指

导方针，为了提高我国的科学技术水平，培养素质人才，科普教育受到

党政、社会的重视。虽然目前我国已经将大量的资金投入到公益性科普

教育设施建设中，在培养科普教育人才上已经取得一定的成效，但仍有

不少的挑战存在于科普教育人才队伍建设中。笔者对当前我国科普教育

人才队伍建设中存在问题进行阐述，提出相应的建议，旨在推动科普事

业长久发展。 
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引言 
21 世纪人才是 重要的资源，国家对于科技人才的需求及

重视程度越来越高。科普教育是基础教育，基础教育是国家未来
人才发展的起点，因此，中华民族的复兴离不开科普教育。我国
的公益性科普教育设施建设力度逐渐加大，天文馆、科技管、科
学馆等新型科普场馆不断建设成功，大大地推进了我国的科普事
业发展，有利于向大众传播科学知识，提升公民的科学素质[1]。
但是，在我国科普事业的发展进程中仍然有问题暴露出来，导致
高素质的科普人才缺乏，对科普事业的形成了阻碍。 

一、我国科普教育人才队伍建设中存在的问题 
（一）资金建设问题 
我国的大部分科普教育场馆均为公益性质，需要政府长时间

给予资金投入，在场馆的建设初期，大量的资金被用于场馆的硬
件设施建设，并配备了相应的科普人才队伍进行管理与运营，软
件设备也给予到位[2]。随着科技的发展、理念的更新及科普教育
场馆的持续运营，场馆的软硬件设施、人才储备同样需要更新，
单一从政府方面取得资金支持略有困难，人才的工资待遇受到一
定的影响，会使其工作积极性下降，在一定程度上不利于科普事
业的长远发展。 

（二）待遇留人问题 
科普教育属于公益性事业，场馆属于事业单位，但科普工作

者的工资待遇比公务员及教师低；科普教育展品的研发接近于企
业的科研，但工资待遇比企业的同类技术人员低。久而久之，科
普人才受社会上其他待遇更高的就业机会影响，加上自主创业，
科普人才有严重的流失。因此，政府和科普场馆要关注工作人员
的工资待遇状况，适当提高待遇，留住高素质科普人才。 

（三）职称评定问题 
肯定和激励各类技术人员的重要举措之一是职称评定，其有

利于专业技术人才的不断成长。但是，科普教育人才在专业发展
上难以找到目标、归宿感，在进行职称评定时找不到合适的评审
系列，申报方向找不准[3]。科普教育事业有自身独特的特点，其
设立的目的与其他行业不同，旨在提高社会公众的科学素养，因
此要制定出一套符合科普教育工作者职业性质、特点、发展要求
的职称评定，如此才能使科普人才稳定发展，才能促进科普事业
长远发展。 

二、解决措施 
（一）科学增加科普场馆资金投入 
要保证科普场馆能与社会公众保持良性互动，事业持续运

营，必须科学地对科普场馆的资金投入进行调整，加强运营期间
的软硬件设施投入。首先，科普场馆要定期对展品进行更新与更
换，让科普的内容保持新颖，提高社会公众参与科普教育活动的
兴趣和激情，提供深入开展科普创作、探索、研究、创新的平台，
为科普工作者长期从事本专业提供 基础；加大科普产品研发及
更新的资金投入，在运营期间不断推出新产品。严格按照科技场
馆建设的标准，每年的研发费用不得低于 5%，执行展品更新率
不得低于 10%[4]。其次，政府要提高科普工作者的工资待遇，关
注工作者的生活问题，帮助其解决就业发展问题，以便能吸引更
多的科普工作从事本行业，提高科普工作者的业务素质水平，促
进科普事业长远发展，实现向全社会公民传输科学文化知识的目

的。 
（二）建立和健全奖励与表彰机制 
要留住高素质的科普教育人才，必须建立及健全奖励与表彰

机制。政府及各个地方的科普场馆可以在全国开展创新型科普教
育交流活动，比如展品讲解员比赛、科学秀、科普剧等、科普电
影博览会、科普电影周、科普动漫电影作品比赛等，还可以举办
科技新品展示交流会等。科普工作者会通过专业的平台将科普场
馆及团队的优秀作品及成果向大众充分展示出来，能够与高素质
的同行业者相互学习，交流信息，取长补短，一致推动科普教育
事业的发展。同时，政府及科普场馆可以借鉴国外的优秀经验，
设置奖项促进科普事业的发展。比如，联合国教科文组织设置的
卡林伽科普奖，这是世界范围的科普奖，还有印度国家科普奖、
美国科促会的科普奖、英国皇家学会的法拉第奖，美国国家科学
基金会的公共服务奖等。我国应该跟随世界的脚步为科普事业设
立国家权威奖项，比如钱学森奖，通过奖项给予科普工作者荣誉
上的激励，给予其奋斗前进的目标，激发终身追求科普事业的决
心，有利于我国科普事业孕育出杰出的人才，推动优质的科普教
育队伍人才建设。 

（三）加快推进科普教育职称建设 
要加快推进科普教育人才队伍建设，就要为科普工作者提供

专业的、充分的视野发展空间，为其树立明确的事业发展方向，
国家应该制定有关科普教育事业工作者的职称评定标准，在《各
系列专业技术资格评审设置》将科普教育系列加入进去，资格评
审的范围主要包括科技馆、青少年科技宫、科技中心、科学馆等
从事科普教育的各类专业技术工作者。除此之外，要在科普教育
相关单位中选取资深的专家组建专家库，成立科普教育系列评审
委员会，根据业绩、资历、发展方向等因素对申请职称评定的科
普教育工作者进行合理、公正、公平的职称评定。科普教育工作
者通过制成评定能取得工作、业绩上的肯定，能促使其在专业发
展道路上一步一个脚印地走下去，坚持从事本行业的决心，能提
高自身的专业素质，有利于建立良好的、专业素质过硬的科普教
育人才队伍，使科普场馆能够持续运营，促使其可持续发展。 

结语 
科普教育发展的基础是优秀的人才队伍建设，而人才的培

养、成长、发展需要良好的环境。加强科普教育人才队伍建设必
须长远看待问题，建立长效的机制，通过科学加大科普教育设施
资金投入、建立和健全人才的奖励与表彰机制、加快推进科普教
育职称建设三方面入手，打造一支专业的科普教育人才队伍，使
我国的科普教育事业再上一层楼，为提高公民的科学素养提供更
优质的服务。 
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