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摘要：大学生实践类课程更多的考察学生学习过程中获得的能力，评价

方法需要遵循系统化、可操作性、多元化和动态化原则，实际的评价过

程要能体现对能力的考察，评价方法要利于学生接受，客观实现对学生

的评价并激励学生发现问题、解决问题、促进发展。 
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目前，我国各大高校对于学生学业的考核多数是采用终结性
评价的方式，表现在具体操作形式上就是期末考试，这种方式已
经沿用多年，但是随着社会的发展，高校培养方案和培养体系的
变革，学生本身的变化，这种评价方式越来越不能全面衡量学生
的质量，尤其对于一些实践性较强的课程，通过提交一份报告或
者一份纸质试卷无法完成对学生的全面考察。完善对学生的综合
评定，在评价方法上应该趋于多元化、综合化、多维度、科学化。 

一、评价方法概述 
评价是一种创造性的科学活动，需遵循一定的科学方法。评

价方法按照分类方式不同，可以分成不同的类别。按评价目的的
不同，可分为诊断性评价、形成性评价和终结性评价；按评价分
析方法的不同，可分为定量评价和定性评价；按评价主体的不同，
可分为学生自评、同学互评、教师点评、专家评价和家长评价。 

陶行知先生曾说过：真正的教育必须培养出能思考会创造的
人。实践类课程也正是朝着这样一个目标去努力的，其注重培养
学生的实操能力、逻辑思维能力、创新能力、团队合作能力和探
究精神等。而实现大学生的素质培养和能力提升仅靠单一的评价
方式并不能满足现实需要，在此基础上应寻求评价方式方法的改
革。 

二、评价方法遵循的原则 
（一）系统性原则 
评价方法一定要从整体出发，不能把评价单独割裂出来，评

价的最终目的无非是发现问题，改进方法，促进学习。评价的实
施要能够与学习过程紧密结合起来，根据学习过程组织适当的评
价方法，以评促建，以评促改，评建结合，重在建设。 

（二）可操作性原则 
近些年来，越来越多的学者对于现行的大学生学习评价存在

的问题和解决方案等进行了广泛的研究。从 985、211 等重点大
学到一般高校都普遍存在，说明评价问题不是个性而是共性问
题，具体评价时多数是针对具体课程，并没有可推而广之、行之
有效的解决方案，说明评价方法的可操作性和实用性有待商榷。 

（三）多元化原则 
评价涉及到评价主体、客体、评价方式等多个方面。评价主

体要体现多元化，摒弃教师为主的单一化；评价方式要体现多元
化，尽量客观、真实、有效反映客体特点。 

（四）动态性原则 
随着课程体系的变化，高校培养方案的不断修订等，教学内

容、教学方式、教学过程也随之变化，在此过程中，对学生学习
过程的评价也应该顺势而为，与时俱进，不能僵化固守。 

三、评价过程实施 
（一）评价指标构成 
实践类课程在突出实践类方面的评价要深入，能够切实提升

学生的各种实践能力。评价结果共有五项指标组成：课堂表现分、
实验表现分、小组报告分、期末考试分和个人展示分。各指标的
权重按照文献分析法、德尔菲法、学生座谈会访谈法等确定。结
合课程教学和学习目标设置评价标准，分别赋予一定权重分值，
课堂表现 30 分，试验表现（共分 5 次，每次 10 分），小组展示
（两次，每次 10 分），这些部分主要纳入平时成绩范畴，在此过
程中加大平时成绩在总成绩中的比重，体现过程考核的重要性。
每一项指标具体考核内容有更为详细的细分，学生互评、教师评
价都有相应的评分标准，方便教师和学生进行评定。 

（二）具体评价过程 

首先将学生分成若干小组，每组 4—5 人，由学习能力较强
的学生担任组长。课堂表现属个人得分项，主要考察学生预习、
学习、复习情况。现在各种资源丰富，学生可以通过微课、慕课
视频进行学习，通过上网查阅各种资料，因此课堂表现是通过个
人表达来实现对知识的理解和认知，教师点评给出成绩。实践课
程一般平时实验环节较多，相当部分需要个人独立完成，在实验
完成后由组和组之间进行两两互换检查，组内每人都要给另一组
每人打分，任课教师给每个学生实验打分，然后取学生平均分和
教师分数再平均后作为该学生该项实验得分。小组展示环节中是
学生将所学知识点进行汇总，实现综合运用并进行结果展示，同
时接受其他同学的质疑并进行合理解释。小组成员进行相应分
工，实现团队合作，其它各组根据展示结果进行打分，最后取各
组平均分作为小组各成员成绩。但是因小组成员之间有差异，组
内成员同一成绩显然不够合理，因此有些认为成绩不理想或感觉
得分没有体现出个人能力的学生，可以向老师申请进行个人项目
展示，提升个人该项成绩。每次成绩以及各项成绩比例及时向公
布学生，让学生明确该门课程是否能够通过，如果前期成绩不理
想，怎样通过后期的努力进行弥补，这部分学生也可以申请个人
项目展示，由全体学生和老师进行成绩评定。 

学习过程的评价环环相扣，由浅入深，通过基础知识、基本
技能的个人考核到复杂理论、高超技能的综合考核，从小设计到
大创意，从知识输入到能力输出，从单兵作战到团队合作，考察
学生的综合素质并激发学生的学习兴趣，通过找不足，找差距来
改进方法，优化方案，促进学习，提升能力。 

四、结论 
实践类课程更加需要对学生学习过程的评价，实践能力不是

通过一纸试卷就能体现出来的，通过上述的学习过程评价能够有
效地促进学生能力提升。同时借助于各种信息化手段也可以实现
对学生更为客观、有针对性的评价。 
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