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独立学院课堂教学管理探索与研究 
◆郭文娟  刘  露 

（长安大学兴华学院  陕西西安  710077） 

 
摘要：课堂教学管理直接关系到课堂教学效率及水平，因此在独立学院

课堂教学工作进行的过程中，课堂教学管理应当得到充分的重视，在本

文中首先介绍课堂管理的含义，而后分析独立学院开展课堂教学管理工

作的意义。从各个角度上详细分析独立学院课堂教学管理中存在的问题，

切实依据问题形成原因，给出一些适应性比较强的课堂管理方法，希望

能够妥善解决以往独立学院课堂教学管理领域中存在的问题，促使独立

学院课堂教学管理效率及水平得到大幅度提升，最终也就能够在我国构

建可持续发展型社会的过程中，起到一定促进性作用。 
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1.前言 
课堂教学管理实际上是一项系统性比较强的工作，是课堂教

学工作得以顺利开展的重要前提条件，也在提升教学质量的过程
中，发挥出十分重要的作用。课堂教学管理没有既定的案例，因
此是需要教师在实际工作的过程中不断总结经验教训，详细分析
课堂教学管理领域中存在的问题，切实依据问题形成原因，在原
有课堂教学管理方案的基础上进行改进，促使课堂教学管理方案
的有效性得到大幅度提升，妥善解决以往课堂教学管理工作进行
的过程中遇到的问题，在此背景下自然也就可以对课堂教学效率
及效果做出一定保证。 

2.独立学院开展课堂教学滚来工作的意义 
现阶段我国高等教育逐渐向着普及化的方向发展，依据相关

调查工作得到的结果可以了解到的是，每一年高考的本科录取率
都达到了 40%以上，并且这一比例还呈现出一种逐渐提升的态
势。很多本科生源都会直接被独立学院录取，这种学生具备智商
高、知识面宽广以及变通能力强等特征。但是其中大多数学生的
基本功都不是十分扎实，在遇到困难的时候不会花费太多的时间
精力来解决问题，自我的约束和限制能力相对来说比较弱，更没
有在以往学习的过程中养成学习积极性及主动性。除此之外，独
立学院的课堂相较于公办院校的课堂来说有一定差异性，在此背
景下，自然是应当其实依据本学校实际情况，妥善完成课堂教学
管理工作，才可以对课堂教学效率及质量做出一定保证，从而也
就能够在我国构建精神文明型社会的过程中，起到一定促进性作
用。 

3.独立学院课堂教学管理存在的问题概述 
3.1 惩罚性管理为主 
课堂教学管理工作进行的过程中，一般都是会将惩罚性管理

放置在主要地位上，教师在实际工作的过程中，受到传统课堂教
学管理理念的影响比较深，并不会在实际教学的过程中应用现代
课堂教学管理理念，因此在课堂教学管理工作进行的过程中，施
行的课堂教学管理措施适应性不是很强，难以得到学生的认可，
从而也就会对课堂教学管理效率及水平造成影响。 

学生之所以会在上课的过程中做出违背课堂几率的行为，一
方面肯定是有学生个人因素的影响，因为学习目标不是十分明
确，学习积极性不是很强，容易在学习的过程中产生厌学情绪，
青春期逆反心理相对来说比较严重，因此不重视教师在学习和行
为等领域中提出的要求；自身的学习基础相对来说比较薄弱，因
此难以得到教师和同学的认可，只可以同伙违反课堂几率的行为
得到别人的关心。 

3.2 教师不重视课堂教学管理 
独立学院教师实际教学过程中经常出现的问题是，重视知识

灌输但是却不重视课堂教学组织，某些教师认为课堂组织、学生
管理仅仅是凭空消耗自己的时间和精力而已，甚至还会对教学效
率造成一定影响，难以在既定时间内实现预期教学目标；某些教
师开展课堂教学管理工作的过程中，使用到的管理方法有效性不

是很强，甚至还会在教学的过程中对某些学生丧失耐心，呈现出
一种放任自流的态势，仅仅是自己对教材上的各个知识点进行阐
述；还有一些教师的责任意识不是很强，因此在实际教学的过程
中仅仅在今后能够使过程中却不重视结果，教师课堂上的知识传
授工作固然是十分重要的，但是假如没有构建出很好的课堂几
率，学生在上课的过程中呈现出一种自由散漫的态势，课堂教学
环境不是十分稳定，肯定也是难以对课堂教学效率及效果做出保
证，教学质量怎样才可以得到大幅度提升，学生预期培养目标在
这样一种课堂教学环境中也是没有办法实现的。 

4.独立学院课堂教学管理方法概述 
精准的对学生出勤率进行考核，并施行明确的处罚措施。可

以施行少量全部点名，多次抽样点名，问题型点名，学生负责人
在课前之前明确的点名等方式，尽可能规避在公众场合下针对某
一个同学点名。 

保证同学持续处于听课状态，针对个别学生上课过程中不听
课这种现象，可以施行提醒、原地提问以及上台解答问题等处理
方式；针对教室中大部分学生不听课这种状态，应当详细分析本
节课中讲解的内容是否出现太过简单、太过困难或者是枯燥性太
强等问题，可以切实依据实际情况施行不同类型的问题解决方
法。 

某些学生在上课的过程中制造不和谐因素或者是扰乱稳定
的课堂秩序，假如某一位学生上课过程中和其他学生做出的反应
是完全不同的，但是又不会对教师的正常上课造成任何影响，假
如这一名学生是第一次犯错，教师可以用眼色或者是语气警告这
一名学生，假如多次对学生进行警告之后，学生仍然我行我素的
话，就可以冷处理这一问题，学生在觉得这种行为没有任何意思
之后，自然是会继续听老师讲课，切记不可以在上课的过程中和
学生斗气，而是应当切实提升讲课内容的趣味性，争取可以让这
一名学生重新回到听课的行列中。 

积极创设一种轻松愉快的课堂氛围，尽可能拉近教师和学生
之间的距离，比方说可以适当的举一些搞笑的案例，学生十分关
心的知识案例，适当的在上课的过程中提出一些有趣的问题，并
且在上课的过程中情绪饱满等等，积极的和同学进行交流沟通，
促使学生在上课的过程中不会承担太过沉重的负担，感受到上课
是一件有趣的事情，在此背景下学生自然也就会养成一定学习积
极性及主动性，积极主动的参与到教师组织的各项活动中，促使
课堂教学效率及水平得到大幅度提升。 

结语 
不同类型的课程肯定展现出的特征也是不同的，不同学生群

体展现出的个体特征也是不同的，怎样才可以在各种不同情况
下，科学合理的完成课堂教学管理工作，是教师实际工作的过程
中，应当详细分析的问题，除去应当不断总结经验教训之外，还
应当积极借鉴国内外先进课堂教学管理模式，联系本班级实际情
况，对先进课堂教学管理模式进行改进，妥善解决以往课堂教学
管理领域中存在的问题，促使课堂教学管理效率及水平得到大幅
度提升，最终也就可以在我国教育事业发展过程中，起到一定推
动性作用。 
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