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摘要：以优秀军事文化为牵引，全面提升军事职业素养为目标，突出军

事职业素养培养的应用性、复合性、渐进性特色，通过建立中国传统军

事文化、西方优秀军事文化、当代中国先进军事文化三位一体的完整知

识体系，打造“模块化课程”“系列化讲座”“系统化环境”的育人平台，

构建贴近军事思想实际的教育内容体系，培养技能型、高素质、职业性

军事人才。 
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党的十九大提出，要“深化军队院校改革，健全军队院校教
育、部队训练实践、军事职业教育三位一体的新型军事人才培养
体系”。军事是新型军事人才的重要组成部分。但是，由于高素
质高技能军事人才匮乏，军事队伍整体能力素质偏低，与打赢现
代化战争的要求还不相适应，这就要求我们必须紧紧围绕能打
仗、打胜仗的要求，加快推进具有我军特色的军事军事职业教育，
提升军事职业素养。军事职业教育也已成为军队院校教育的一个
崭新课题。我军院校从 2011 年开始实行军事职业教育，数量虽
已初具规模，但不少院校没有真正把握职业教育的内涵和要求，
在课程设置上忽略军事文化教育的重要作用，造成军事人才培养
质量不高，整体素质偏低的现象。因此，军事教育中渗透先进军
事文化、有效引导军事提升职业素质已成为当务之急。 

1  先进军事文化的内涵 
先进军事文化的内涵，在狭义上是指有助于军队建设与发展

的文化；广义上是指对一个国家乃至世界军事领域可以起积极影
响和促进作用的军事文化[1]。中华民族几千年文明留下的璀璨军
事文化，是我军现代化建设的宝贵财富。要将先进军事文化融入
军事素质培养体系中，必须更新军事教育理念，突出军事职业技
术教育特色。 

1.1 把握高起点，立足中国传统军事文化 
我国传统军事文化包含的维护国家统一、谋求和平的军事理

念，强调先谋而后战的军事思维，令文齐武、礼法互补的治军思
想，崇道尚义、以仁为本的军事伦理等等，在今天仍有现实的借
鉴意义。要充分发挥中国传统军事文化的优势，坚持继承传统和
推进创新相统一的思想，全面认识我国的传统军事文化，去其糟
粕，取其精华。 

1.2 保持先进性，借鉴西方优秀军事文化 
先进军事文化的建设，要求给传统军事文化予以现代的阐

发，这就需要我们把西方优秀军事文化作为助缘。全球化背景下，
不同文化的冲突与融合是不争的事实，也是影响青年价值观的重
要因素。高校是东西方文化互相融合、碰撞、交流的主阵地，军
事教育作为高等教育的一部分，更应致力于帮助学员打开眼界、
学习接纳、消化吸收，逐步加深对外来文化和世界的认识。 

1.3 理解主要特征，重视当代中国先进军事文化 
要建设听党指挥、能打胜仗、作风优良的人民军队，需遵循

两个方向。首先，要发展军事科技文化，努力抢占世界军事科技
的制高点；其次，发展军事价值文化，帮助官兵树立正确的核心
价值观。坚持以谋求国家利益与维护世界和平相统一为最高价值
准则，坚持反对霸权主义和一切恐怖主义行径的价值立场，充分
发挥军队服务社会的价值功能。  

2  军事职业教育的特性 
军事职业教育是以岗位任职需求为导向，重在培养军事实践

技能和其实际工作能力的专门教育[2]。从军事能力构成的关键要
素看，军事职业教育具有三个显著特性： 

2.1 应用性 
掌握军事岗位必备的基础知识和实际技能，提高解决装备技

术问题的能力。院校应从军事教育的特点出发，以提升职业素质
为目标，按照“必须、够用”和“实用、管用”的原则设置基础
和专业课程，整合教学内容，突出教学内容的针对性和实用性，
注重把新装备、新知识、新技术、新规程及时充实到教学中，实
现以新装备为主的教学，使学员毕业就能上岗、到岗就能管用。   

2.2 复合性 
适应军事职能使命拓展，提高组训和领导管理能力。军事教

学实践要以技能培训为主线，以专业教学为重点，充分发挥军事
在部队管理教育中的“参谋”、“助手”和骨干作用，发挥他们服
役期长、“知兵”程度比较高、在做经常性思想工作上的“天然
优势”。构建理论与实践教学相配合、院内实习与部队实践相结
合、传授知识和培养能力相融合的复合性人才培养体系。 

3  渗透军事文化提升军事职业素养的意义 
第十六次全军院校会议后，随着我军对军事职业教育性质和

目标的明确定位，军事教育已从学历教育转变为“以技能为导向”
的岗前职业技术教育。军事是基层训练管理的基本骨干，是装备
和技术保障的一线人才，这种应用型人才特点要求军事教育一方
面必须具备岗位指向性，另一方面又必须具备综合性。作为“兵
头将尾”的军事，要具备装备操作技能和专业本领，同时必须具
有较强的指挥管理和组训能力。 

3.1 夯实过硬技术能力 
军事文化教育作为专业课学习的基础，具有重要的基础平台

作用。突出军事职业技术教育特色，渗透先进军事文化，建立传
统、西方、当代军事文化三位一体的完整知识体系，打造“模块
化课程”“系列化讲座”“系统化环境”的育人平台，与军事学员
的知识基础、认知能力相适应。结合军事特色、专业特色，突出
军事文化中知识与方法在专业课学习中的应用，授之以渔，培养
技能型、高素质、职业性军事人才。 

3.2 提升组训与管理能力 
军事是生成储备和提高战斗力的重要群体，是实现打赢的一

支重要力量，是班长骨干和技术骨干的集合体。从部队现状看，
各基层单位的班长基本上都是军事，党员骨干也以军事为主。一
日生活制度的落实需要军事去执行、去影响，具体工作的操作也
需要军事去实施，所以要使军事参与日常管理，加强帮扶作用。
管理的根本是人，通过中国传统文化中的人本观念、西方优秀文
化中的人文思想、以及当代中国先进军事文化中军事纪律的灌
输，使军事科学化的服从组训管理、适当的参与管理。 

3.3 健全逐级培养等级体系 
军事队伍是部队建设和执行作战任务的骨干力量，对其进行

科学组织的层级划分，按类别、按等级进行区分式培养是推动军
事训练改革的必要措施。而中国传统文化中的等级制度，比如儒
家文化中尊崇的孝顺和长幼有序的观念；西方优秀文化中以人为
本的观念，都能帮助军事形成一定的等级观念。这样，通过优秀
军事文化的渗透融合，构建军事岗位职业素养提升大纲；同时，
充分考虑军事现有文化水平，按照从低到高、从基本到综合、从
本职到多能的训练步骤和人才建设规律，务实规划等级、使其与
军事培养目标实时联动，发挥军事文化课堂、讲座以及氛围的牵
动和导向作用。 
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