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教育科研 

充分发挥班会作用，破解班级管理难题 
◆余敏敏  刘  洋 

（杭州市公益中学  浙江杭州  310000） 

 
摘要：一次班会，仅几十分钟；一学期班会，也就十几次，但只要思想

重视，精心准备，努力探索新思路，积极采用新方法，把它当做精品来

雕刻，来维护，会起到沟通感情、培育班风、锻炼班干、教育学生的效

果的，班级管理的一些难题也会在不知不觉中迎刃而解。但效果好的班

会，也是和平时大量艰苦细致的管理工作分不开的，不能孤立地看待，

绝对地看待。 
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引言：初中是学生成长的关键时期，班级是学生学习、成长
的基本场所，是学校教育教学活动的基本单位，因此初中班级管
理工作是学校教育工作的重要组成部分，也是班主任工作的主要
内容，对初中生的健康成长有巨大的教育作用。主题班会是班主
任进行班级管理的重要途径，是进行班级组织和建设的德育阵
地，然而，初中生正处于活跃的青春期，自主意识强烈，传统的
班会课以说教为主、重思想灌输，忽视学生的主体作用和情感体
验，无法引起学生兴趣，遑论触动学生内心。在这样的形势下，
班会作为一种新型的德育形式应运而生。 

1.以班会为桥梁，沟通师生感情，奠定搞好班级管理的基础 
古有教育名言：亲其师，信其道；今有教育理念：爱是教育

的核心，教育从本质上来说是一种以人为本的情怀，是一个生命
对另一个生命的关怀。从古至今，教育者和被教育者之间只有心
相通，情相切，建立了一种民主、平等、亲密的师生感情桥梁，
老师的知识能力、思想观念才会由此岸到达学生的彼岸，才能成
为学生的认识和表现。师生沟通，方法很多，机会很多，但班会
这种整体性的、面对面的师生交流机会更珍贵，效果也更明显。
了解是感情相通的基础。每接手一个新班，我总是抓住机会，利
用第一个班会，增进师生了解，实现师生感情的对接。在班会上，
我首先向全班同学做一个充分的自我介绍，包括自己的工作经
历、脾气秉性、特长爱好等，做到庄重坦诚，亲切自然。然后要
求全班同学依样自我介绍，要求真实、生动。言为心声，通过这
种直接的形式，我接受了大量的学生信息，尤其是了解到了入学
登记表上看不到的性格气质、表达能力、家庭情况、学习经历等。
我调动自己的全部记忆潜力，采用分类、对比、联想等方式在第
一时间争取记住班里所有学生的基本情况。当学生们感到在最短
时间内你像熟悉自己的孩子一样熟悉他们的时候，他们就不仅仅
是佩服，而会顺其自然的产生一种认同感和温暖感，感受到老师
的爱心和细心。好的开头等于成功的一半，首次班会的成功有助
于师生感情的积极沟通和不断深化。师生感情的沟通是个良性互
动的过程。我时刻关注班里学生的情绪和思想动态，关注班里的
重点学生和学生的重点问题，了解他们在想什么，干什么，有什
么困难和要求，如果机会适宜和条件成熟就利用班会的形式加以
解决。如学生感觉学习基础差，学习积极性不高，我就召开学习
能力学习方法大讨论班会，引导他们抓住今天、挑战明天，以知
识改变命运；当他们习惯了学校生活感到生活单调时，我就在班
会上组织他们甚至自己亲自登台搞一些文艺节目、猜谜活动等，
借以丰富他们的生活；当他们面临毕业对求职感到茫然时，我就
利用班会给他们讲授职场礼仪礼节等知识。只要能抓住他们的思
想，形式不一而足。在这种渐进的交流中，师生感情在不断深化。
师生间有了良好的感情基础，在班级的管理上我觉得办法多了，
效果好了，即使比较顽劣的学生，管理起来也会少了些抵触，多
了些配合，能够取得班级管理的先机。 

2.以班会为阵地，锤炼优秀班干，培养搞好班级管理的臂膀 
班干部和班级同学朝夕相处，熟悉学生心理，掌握学生情况，

是班主任联系学生的纽带，也是班主任搞好班级管理的助手。班
干部的能力不是天生的，需要不断锻炼培养，除了平时因时因势
点化、启发外，要充分利用班会这个大的阵地，有意识为他们创
造条件和机会，提高他们的能力和威信。每次班会前，我都要抽
时间和班委特别是正副班长开个预备会，听取他们对上周情况的

汇报，了解本周工作的打算。在预备会上，我有意识考问他们对
班里一些人和事的看法，对一些问题的处理，认真指点，及时把
握。“不经历风雨哪能见彩虹”，通过这个会前会，他们会举一反
三，触类旁通，吃一堑长一智,思想逐渐成熟，能力逐渐提高，
我也能了解情况，在班会上有的放矢，分析情况能够更透彻，布
置工作能够更周密。经过一段时间锻炼，在班会上，我有时有意
甘当配角，让班长或班委主持会议，讲评班级情况，安排班级工
作，我只是在关键的地方重申强调，最后总结。这样，一回生，
两回熟，班长或班委能替我考虑、筹划班里的许多工作，由他们
出面，班里一些诸如体育比赛、文艺演出等工作可能还会搞得更
加出色，班级工作向学生自我约束、自我管理方向发展。班干部
也从中得到锻炼，组织能力和班里学生的认可度、公信力会不断
提高。 

3.以班会为镜鉴，规范学生行为，追求搞好班级管理的实效 
大家都知道，目前初中学生思想素质和学习基础参差不齐，

有许多学生学习目的不是很明确，平时表现不是很令人满意。后
进生在整个班级学生中所占比例不小，他们的表现和心理也较为
复杂。作为班主任，我不回避，不退让,把经常性的班会当做一
面镜子,使这些学生能从中不断审视自己，明己之短，知人之长，
取长补短，共同进步，达到教育的目的。在班会上，针对学生的
诸如课堂违纪、不交作业、沉迷网络等问题，引导大家分析评价，
自我教育。需要注意的是，每次我都预先做大量的工作，和班委
以及班里的骨干学生充分交流意见，达成共识，这样在班会上牢
牢掌握正确的舆论导向，依靠舆论的力量让有关学生感受到压
力，受到思想触动。对他们我做到不歧视嫌弃，不讽刺打击，晓
之以理，动之以情，依靠正面引导，依靠耐心和精心[1]，消除抵
触情绪，帮助他们树立起改正错误的信心和勇气。榜样的力量是
无穷的。在班里我有意识树立几个学习标兵，不断通过班会给予
他们公开的表扬和支持，为其他学生确立学习的标杆。对有进步
的学生，在班会上不失时机地给予肯定和表扬，就是对他们些许
的进步，也给予充分肯定，让他们的优点在班会上得到全班同学
的认可。对他们来说，称赞和表扬已经是一种久违的晚餐，他们
长期被冷落的心灵感受到温暖，充分体验到一种成就感，从而进
一步增强他们转化的内在动力，形成比“学、赶、帮、超”的热
潮，取得班级管理的好效果。 

结论： 
简而言之，传统的班会课以说教为主、重思想灌输，无法发

挥其在初中班级管理中的重要作用。班会作为一种新型的德育形
式应运而生。班会根据德育主题，以活动和游戏为主线，为学生
提供情景体验，引导、组织学生参与互动，在活动中学会交流、
分享，反思总结自己的感悟，转化为行动，达到教育目的。实践
证明，它在培育良好班集体、养成学生良好的行为习惯和心理调
适等方面具有良好效果，是一种行之有效的初中班级管理途径[2]。 
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