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教育科研 

浅谈高效课堂中学习小组的建设 
◆张礼庆 

（广东省江门市恩平市牛江镇中心小学  529444） 

 
本年度我校开展高效课堂的改革，课堂教学双边活动的开展

主要是通过小组学习来展开。学习小组是学生展开竞争学习、合
作学习、快乐学习的阵地，是促进学生学会学习、学会交往的重
要组织形式。那么，如何真正让学生的行为、认知、情感参与到
小组合作探究中，使合作学习、探究学习具有实效呢？下面我就
谈谈自己在高效课堂学习小组建设的做法。 

一、小组的合理组建 
高效课堂的合作学习是以小组为基本单位进行教学活动的，

构建合作学习小组是进行合作学习活动的前提。根据我校的班额
实际，学习小组通常由 6--8 名学生组成，每班一般是六个小组。
在构成上要求小组成员的性别、学业成绩、智力水平、个性特征
等方面都有着合理的差异，使每个小组成为全班的缩影或截面：
这样构建的学习小组才能“组内异质，组间同质”（所谓的“组
内异质”指一个小组内有不同层面的成员组成，“组间同质”指
各小组之间成员的构成水平是相同的）。组内异质为互助合作奠
定了基础，而组间同质又为全班各小组间展开公平竞争创造了条
件。然后组内再结成相对的优差组合的学习对子，以便“一帮一”
“一促一”共同学习，共同进步。最后，每组选一名成绩较好、
责任心强、有一定组织能力的学生担任小组长，负责全组的组织、
分工、协调、合作等工作。 

二、小组长的培养 
小组长是学习小组的灵魂人物，老师要对小组长的培训下真

功夫，充分发挥他们的作用。第一、明确组长的责任和作用：(1)
小组长要团结同学、帮助同学、组织同学，有一定的号召力，勇
敢地担当起学习小组的领袖角色，打造积极向上的小组学习团
队。(2)小组长要组织小组成员进行一对一讨论或是小组内部三个
层次间的研究解疑，确保每个小组成员实现高效学习，都达到“跳
一跳够得着”的学习目标，最终实现小组团队的整体学习目标。
(3)小组长要研究解疑和每天学习内容的落实情况，对讨论进行组
织，对展示任务进行分配。争取学习内容堂堂清，日日清，周周
清。(4)小组长要建立起针对每个小组成员学习态度、学习效果的
评价制度，维持本组同学的学习纪律，每日公布、总结一次，以
督促小组成员不断反思，不断进步。(5)小组长要组织小组成员充
分利用自主学习，根据 A、B、C 分层完成导学案，并及时收齐
上交。第二、定期召开小组长会议。洞悉他们一周来在思想上、
学习上和生活上的困难并及时予以解决，授与其组织组员学习和
调动组员学习的方法，让他们互相交流各组的做法，由扶到放，
使小组长的能力不断增强，信心倍增，也让小组长感受到教师的
关怀和温暖。 

三、小组成员的培养 
（1）加强学生互助意识的培养，要让优秀学生明白，教会

学习困难的同学，让他们掌握知识的过程，也是自己深化知识、
提高能力的过程，帮助学习困难的同学不但不会影响自己，反而
能提高自己的水平。（2）给学困生更多的学习、答题、汇报、展
示的机会，对他们微小的进步，都要给予及时的肯定和赞扬，即
使答错了也要肯定他们的精神，这样既提高了他们学习的积极性
又增强了自信心，让他们勇于参加到小组的学习和探讨中来。这
需要老师在学习过程中心里时刻记着他们，关注他们。（3）转变
传统的学生评价方式，在学习的每个环节、学生日常管理的每个
环节，都以小组为单位进行评价。个人的成绩不再凸现，而是以
小组为单位评价优劣和好坏，包括课堂上的表现、班级纪律、学
习成绩等方面，让学生明白，个人的表现再好、成绩再优秀不是
我们追求的最终目标，只有小组的成绩才是自己的成绩，只有你
的团队整体优秀了，你才是优秀的。以此强化学生的团队意识。
督促学生在小组内开展互助，提高整个小组的水平。（4）“发言

人”采取轮流担任的制度。合作学习后得出的结果要和全班同学
进行交流，通过这将近一年的教改实践，我发现凡是交流汇报讨
论结果的，一定是小组成员中成绩最优秀或口语最好的学生，而
小组中的其他成员只是在一旁看着他说，甚至有的人连讨论也不
参加，只是听那些成绩优秀的学生侃侃而谈。这样一来，参与讨
论的只有那些优秀生。追究原因，是因为学生们认为站起来交流
的只可能是那些“好学生”，怎么也轮不到他们，为什么还要参
与讨论呢？针对这种情况，在小组讨论中，我首先留下足够的时
间、空间，让学生积极主动地参与讨论。给予每个成员明确的分
工， 确保小组成员都有自己相应的学习任务，机会均等。“发言
人”轮流担任，不再固定一人，无论是谁，他都有机会向全班同
学交流汇报本小组的讨论结果。这样一来，无论成绩优秀的学生，
或是成绩不太理想的学生，还是性格内向的学生都能在合作学习
中热烈讨论。久而久之，所有的学生都能完全投入到合作学习之
中，真正成为学习的主人，让合作学习落到实处。 

四、小组评价制度的制定 
小组评价是对小组合作过程和学生合作表现的监控，是促进

小组健康发展的重要环节。因此制定了以下评价制度。 
（一）奖励：                                             
设班级最佳表现小组奖，今日之星，最佳小组长奖。 
1、每班六个学习小组，每天根据课堂表现人均得分高低，

评选出每天最佳表现学习小组和今日之星。 
2、每学期在期中和期末分别根据个人和小组获得今日之星、

最佳表现小组奖次数的累积，评选出期中或期末最佳今日之星及
最佳课堂表现学习小组。 

3、期末由各组成员和组长投票选出最佳小组长。 
（二）评选： 
1、针对学生的上课表现，小组成员每发言一次得 1 分，累

计得分，小组得分为各成员得分之和。小组展示时的讲解视情况
得 3--5 分，小组成员针对其他小组的讲解，或板书，或质疑，
或补充，或演算，方可得分。若小组成员有以下情形，被上课教
师点名指出的，如精神分散、看课外书、逗打、不参与讨论等，
每次扣 1 分。 

2、小组成员发言时，要求吐字清晰，举止大方，因发言声
音过小而遭同学质疑的，不得分。 

3、小组得分与扣分之和，为小组每日总得分。个人得分最
高者为今日之星，小组得分最高者为最佳学习小组。 

（三）记录： 
1、教师为各组设计一个课堂表现登记表，小组长在课前将

本组每位成员的姓名写在表中。 
2、课后，将每位组员在本节课上发言的次数写在小组成员

姓名的后面，并算出小组总分，贴在本组展示黑板的右下方，小
组之间互相监督。 

3、小组长再将本组得分记在班级得分栏相应位置。 
4、每天第六节课后，由当天值日干部，评出最佳学习小组

与今日之星并将结果记录在班级日志上。 
（四）公示： 
1、每天由值日干部在“学习小组课堂表现表中”填写，昨

天的最佳学习小组与昨日之星，公示一天。 
2、期中、期末由学校教导处公示最佳今日之星、最佳小组

长和最佳表现小组。 
课堂的高效，关键在于学习小组的高效，建设好学习小组，

就把握住课堂高效的灵魂。教师只有发挥小组学习的优势，就能
使学生人人参与学习过程，人人得到锻炼机会，让每一次学习经
历变成充满情趣愉快的情感体验旅程。 




