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高中班主任班级管理工作现存的问题及策略 
◆马丽亚 

（新疆和田市第二高级中学  新疆和田  848000） 

 
摘要：班主任是一个班级的引路人，对于班级的发展有着重要的影响。

探讨高中班主任的班级管理工作，提升高中班主任队伍素质，就是为国

家培养更高素质的新一代的建设者做贡献。本文就高中班主任管理班级

的现状，分析了高中班主任在工作中的问题，探讨了高中班主任班级管

理工作的策略。 
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高中阶段是一个学生学习生涯中的重要阶段，对于学生以后
的人生发展有着重要的影响。高中班主任作为班级的引路人，要
对高中生进行正确的引导，从而使高中生有一个好的发展。 

一、高中班主任班级管理中存在的问题 
（一）陷入无帮手的班级管理 
要想把一个班级管理好，仅仅靠班主任的努力是不行的，是

需要各科老师都加入到班级的管理工作中来，所以，班主任要与
各科老师达成配合，为班级的管理创造有利的条件[1]。相关调查
研究显示，班主任和任课教师的沟通次数和频率相对较低，各科
教师对于班级管理的作用很少。各科老师只是认为把课程内容做
好就是任务完成，班级建设和班级管理则是班主任一个人应当承
担的，总之，班主任和各科教师的教育合力作用没有实现。 

家长的教育对于孩子的成长也有着重要的影响，所以，家长
要积极的配合班主任的管理工作。班主任要加强与家长之间的沟
通，使家长更加的了解自己的孩子。当学生的学习成绩进步的时
候，班主任要及时的告知家长，这不仅能增加家长对孩子的信心，
也能够增加孩子的学习的信心；当学生的学习成绩出现下降的时
候，班主任在找原因的同时要及时的通知家长，从而帮助学生克
服困难；当学生在班级中出现其他错误时，为防患于未然，老师
更要主动去联系孩子的监护人。总之，在管理班级的过程中，班
主任和家长要进行积极的配合，从而使班级管理工作进行的更加
的顺利。 

（二）管理忽视五育并举 
我国的办学宗旨是实现学生德智体美劳的全面发展[2]。然而，

由于我国目前采用的是应试的教育模式，高中班主任为了提高学
生们的考试成绩，这就造成班主任对于学生智育的培养时间越来
越多，相应的学生的体育课、音乐课和实践课的课时越来越少，
有的学校甚至为求得学生的好成绩，增加学校的知名度和升学
率，直接将非智育课取消，学生的学习习惯和素养的养成被忽视。
这种管理模式与我国的教育初衷相违背，不能使高中生实现全面
发展，不利于培养高中生的综合素质。 

（三）对学生不能一视同仁 
学习成绩比较好的学生有较好的自制力，能够遵守课堂的纪

律，比较容易的得到班主任的青睐。高中班主任对“好学生”的
钟爱正是对“差生”和“一般学生”的轻视和疏忽。例如，在开
学排座位时，一般采取两种办法，一是按成绩学生自己挑选，二
是教师依照成绩去排位置，而且一般都将成绩好的学生放到学生
眼中的“好位置”，而学习成绩不太好的学生则是随意选剩下的
位置。此外，当成绩较好的学生和成绩较差的学生都犯错误的时
候，班主任会对成绩较好的学生进行耐心的指导而对成绩较差的
学生进行严厉的批评，班主任这种不公平的行为，会使学生产生
反感心理，不利于学生的学习。 

二、解决高中班主任班级管理问题的策略 
（一）争取任课老师的配合 
班级的管理需要班主任和各科老师共同的努力[3]。然而，部

分老师认为完成自己学科的教学即可，对于学生的教育和指导那
是班主任的职责。针对此问题，作为一班之主的班主任，要与各
科教师进行有效的交流，从而使各科教师积极地配合班主任的管
理工作。第一步，临近开学前期，班主任在摸清自己班级的所有
情况之后，召开“动员会”，并向其他老师介绍，着重说明“后
进生”和“特殊事例”的情况，介绍自己的工作计划，计划期间

希望得到任课教师的配合，通过这样的会议，让任课教师融入到
班级管理之中。第二步，考后召开“总结会”，会议主要针对班
级进行，围绕学生的学习成绩、学习态度、日常表现等展开分析。
班主任与各科教师进行交流，让各科教师意识到管理班级的职
责，从而加入到班级的管理中。 

（二）建立“弹性”工作制度 
“弹性”的工作制度与传统的工作制度有着很大的不同。据

某资料显示，欧美将近一半的企业和公司采用“弹性”工作制度。
对于班主任，他们不仅要完成教学任务，还要负责本班其他的事
物，工作时间往往远超出了 8 小时，不仅要完成备课、课程和
教学设计，处理班级事务，这些事情的工作时间往往占据了一部
分休息的时间。为了确保高效的工作，学校可以根据自己学校的
情况适当采用上下班制度，给班主任一些属于自己的时间。“弹
性”的工作制度使高中班主任有了自己的时间，从而使高中班主
任在紧张的工作中能够有时间进行休息，大大的提高了高中班主
任的工作效率。 

（三）丰富创新班团活动 
开展班级活动能够开发学生们的智力、提高学生们的综合能

力，还能够让高中生在紧张的课程中得以放松，所以，班主任要
积极地开展班团活动。丰富创新的活动可以增加学生的认知，拓
展学生的视野，有利于提升学生的学习能力、组织能力和社会交
往能力。但是还存在很多传统的班团活动弊端很多，比如形式单
一、流于形式、不注重学生差异等。因此，高中班主任要结合班
级学生的具体情况，制定一些符合学生的班团活动，从而使学生
们在活动中更好的提升自己的综合能力，使学生的发展符合当今
社会的发展需求。 

三、小结 
高中阶段的学习对于学生的发展有着重要的影响，高中班主

任作为班级的管理者，指引着高中生前进的方向。所以，高中班
主任在管理班级的时候，要结合学生的具体情况，不断的改进自
己的管理模式，从而提高高中生的学习效率。 
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