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中学校园文化的实践与思考 
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摘要：生动活泼、积极向上的校园文化，可以陶冶师生情操，并代代相

传，在潜移默化中沉淀成具有自己特色的校园文化氛围。校园文化建设

包括物质文化建设、精神文化建设和制度文化建设三个方面，这三方面

全面协调地共进相长，能够为学校树立起完整的文化现象。 
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校园文化是学校建设与发展的基础性工作，它是一种环境，
也是一种氛围，是一种思想，也是一种理念，更是一种追求，一
种力量。它渗透于学校工作的方方面面，积累于学校发展的点点
滴滴，体现于师生员工的一言一行。生动活泼、积极向上的校园
文化，可以陶冶师生情操，并代代相传，在潜移默化中沉淀成具
有自己特色的校园文化氛围。从某种意义上来说，一所学校的校
园文化就是这所学校的灵魂，是构建良好校风学风的基础。随着
素质教育和课改的深入，校园文化建设在中学教育中的地位越来
越凸显，那么，如何建设独特的校园文化？这是一个十分宽泛而
博大的课题，需要的不仅是理性的思考，也需要经验的总结。 

校园文化是在学校内部长期的教育、学习和生活中，将各种
力量统一于共同方向所形成的一种学校传统、行为准则、道德规
范、精神支柱和生活习惯，是学校师生员工共同的价值观念。从
广义上来讲，校园文化建设包括物质文化建设、精神文化建设和
制度文化建设三个方面，这三方面全面协调地共进相长，能够为
学校树立起完整的文化现象。优秀校园文化是学校的魂，对师生
起着导向、凝聚、激励和约束的作用，有利于师生树立大局意识、
责任意识和创新意识。生活在健康、和谐的校园文化中的中学生，
能够广泛吸取校园文化提供的营养。 

一、物质文化建设，涵品养慧 
有一句关于学校管理的话非常流行：让学校的每一面墙壁都

能说话，让学校的每一个角落都会生辉。这句话非常感性地表现
了对校园文化建设的一种朴素追求。校园的结构要尽可能的丰
富、完整，功能配套、完备，要充满现代及时代气息，这对营造
良好的校园文化有着不可估量的作用，也为激发和拓展校园文化
功能的潜力及提高教育教学质量打下了坚实的基础。优美的校园
环境，丰富多彩、健康高雅的校园文化，能潜移默化地影响学生
的知、情、意、行，使学生在思想品德上受到熏陶，积极促进学
生德智体全面发展。 

二、精神文化建设，启智净魂 
精神文化建设是校园文化建设中最核心的要素，涵盖的内容

广泛，从有形到无形，于无声处有声。 
在精神文化建设中，首先要以办学理念统领校园文化。明确

的办学理念是学校文化的灵魂，是学校形成典型特色的需要，能
够使学校的整体行为具有自觉性和目的性。比如我校作为一所成
立不久的艺术类中学，围绕“文化引领梦想、艺术点亮人生”的
办学理念，确立“臻善臻美、日进日新”的校风、“厚生乐教、
务实协作”的教风和“笃学善思、进取合作”的学风。围绕办学
理念，提出“兴于文、立于礼、成于艺”的校训，以“文艺向融，
礼乐立身”为育人目标，以“规范、深化、创新、发展 ”为总
体工作思路，以“优管理、提质量、显特色、上品位”为愿景目
标，把师生都认同的理念，形成具体的可操作的目标，让师生形
成共识，不断努力。其次，要以主题活动引领校园文化。中学校
园文化对社会文化的发展具有基础性和先导性作用。所以，我们
的定位是，发挥地域优势，彰显传统文化，培养学生特长，融感
恩教育、励志教育、习惯教育三大活动为一体，为张扬学生个性
搭建平台。一是以校园科技节、艺术节、体育节、读书节为载体，
使学校充满浓郁的人文气息和学术氛围；二是把传统节日和法定
节日相结合，把社会主义核心价值体系融入教育全过程，着力于
校园文化建设的思想性、教育性和参与性；三是主题教育活动和
日常规范相结合，主题鲜明的班会课，寓教于乐；“扣好人生的
第一粒扣子”、“中国梦• 我的梦”等一系列内容丰富、形式多样

的主题教育活动，像“润物无声”的春雨，陶冶学生的情操，塑
造学生的人格，促进每个学生健康成长。再次，要以教师文化点
亮校园文化。培育教师良好的道德和行为规范，发挥精神文化潜
在的教育力量和精神力量。教师文化是学校教师共同的价值追求
与行为规范的综合。教师文化是学校文化发展的主导。要通过搭
建学习、引领、交流、实践、反思、示范、辐射平台，促进教师
专业水平提高；要加强师德建设，通过开设道德讲堂、举办师德
师风演讲比赛、评选优秀师德标兵等形式，强化师德教育，提高
师德水平。最后，学校就是一个大家庭，要营造良好的投身事业
的氛围，培养教师的归属感，让教师有效地工作，创设多样化的
激励渠道，形成不断向上、创新的盎然生气。 

三、制度文化建设，保驾护航 
俗话说，无规矩不成方圆。建立科学合理的规章制度和相应

的考核机制，是确保校园文化建设的重要措施。学校制度是学校
组织对师生行为的规范、规定，体现了维护学校良好秩序的一种
愿望，是学校发展的重要保障。以文化为背景进行的制度建设，
更能契合师生的内心需求，使学校的各项活动能够顺利进行。通
常，学校规章制度都是以文本的形式进入我们的视线，通过组织
学习、反复强调，内化为师生的自觉行动。 

同时，在校园文化建设中我们应该实施目标管理责任制，建
立远期、中期、近期的校园化建设目标，对校园文化的物质文化、
精神文化、制度文化、教学文化分类提出工作要求和评价指标，
构建相互补充、相互依存、相互促进的目标考核系统。以克服校
园文化建设中出现的盲目、短视、低效等问题。当然，制度的执
行过程是一个动态的过程，所以针对不同的变化和要求的改变，
学校制度也应该在不断完善之中，而且这个过程是永无止境的。
好的制度总是充满了生命的张力，能够促进事业的发展。 

总之，校园文化建设是一项系统工程，是一项长期的、持续
的任务，伴随着学校发展而永不停步，对学校管理者和老师而言，
必须树立打“持久战”的思想，立足于实、立足于活、立足于细，
把校园文化建设和学校教育教学活动有机结合起来，通过长时间
的坚持，一定会收获到丰硕的成果。 
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