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新形势下提高中职班主任德育工作效率的措施探讨 
◆赵  勇 

（新疆博乐市博尔塔拉职业技术学院  833400） 

 
摘要：在新时期中职教育改革不断深化的背景下，既要给学生传授基础

知识，又要注重培养学生良好的思想品质、个性修养，这就对中职班主

任德育工作提出了更高的要求。但是纵观实际，我们发现就目前的中职

班主任德育工作现状而言，还存在很多问题，严重影响了中职班主任德

育工作质量。因此，本文主要分析和探讨了新形势下提高中职班主任德

育工作效率的措施。 
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德育工作是中职班主任教育教学中的重要内容，直接影响到
学生视野的开拓、良好品格的培养、个人的发展等等。但就目前
情况而言，绝大多数中职班主任德育工作都存在很多不足之处，
导致德育工作效率较低。因此，这就需要中职班主任积极思考、
深入探索新型的教育教学对策，从而切实提升德育工作效率，增
强德育教学有效性。 

一．新形势下中职班主任德育工作的基本现状 
德育教育在中职院校中的作用是不容小觑的。但纵观实际，

我们发现绝大多数中职班主任德育工作都存在很多问题。具体从
以下方面来说：其一是将德育工作割裂开来。有些中职班主任根
本未能正确全面的认识、理解德育工作，把德育工作根本未能看
成一个有机整体，还有些中职班主任甚至根本不严格依据德育工
作要求，完全按照自己的想法开展德育工作；其二是德育工作严
重脱离实际。正是由于德育工作严重脱离教学实际，因此，导致
根本对学生起不到任何作用。众所周知，绝大多数中职生逆反心
理强，比较爱玩，许多中职班主任在知道该情况后，也不具体问
情况，就直接严厉斥责，批评一顿，这种做法不仅毫无意义，相
反，还会让学生越来越逆反，越来越讨厌班主任，甚至还会丧失
学习的自信心。 

二．新形势下如何有效提高中职班主任德育工作效率？ 
1. 树立班主任正确全面的德育工作意识 
在新形势下，对于中职班主任来说，要想切实提升自身德育

工作效率，就必须从思想上高度重视德育工作，摒除自身的错误
认知，正确全面的看待德育工作，把德育工作纳入班主任工作计
划中，重点关注。同时中职班主任呢，也要紧随时代发展潮流，
不断丰富自身德育工作经验，取其精华去其糟粕，让德育工作真
正实现动态化，传授给学生先进的德育思想，潜移默化地感染、
影响学生，洗涤学生的思想，净化学生的心灵，有效突出中职班
主任德育工作的实效性。 

2. 加强对班主任的德育理念培训 
在新形势下，要想切实提升中职班主任德育工作效率，加强

中职班主任德育理念显得尤为重要。在此情况下，中职院校就必
须想方设法对班主任加强德育理念培训，突破班主任的固有认
知、思维，让班主任接触到先进的德育工作理念、方法，真正实
现德育工作的有效优化，德育工作效率的显著提升。同时，中职
院校应充分明确责任，把相关责任落实到个人，把班主任所取得
的德育工作成效，作为考核班主任的重要一项，目的是让班主任
真正重视德育教育，促使班主任积极主动的投入到德育工作中
去，并且还要不断反思、总结，及时改进、调整德育工作方式。 

3. 端正班主任德育工作态度 
对于中职班主任来说，应充分理解、尊重、信任学生，秉承

公平公正原则，不偏袒任何一位学生。不管是成绩不好的学生，
不遵守纪律的学生，还是表现优异的学生，中职班主任都应一视
同仁，一碗水端平。因为一旦偏爱、偏袒某个学生，其他学生就
会从内心觉得自己受到了忽视、冷落，觉得自己不受班主任待见，
导致心情低落，越来越消极，照这样发展下去，德育工作就很难
开展。所以秉承公平公正原则，充分信任、认可学生，让学生找
到存在感是非常重要的，既能使班主任与班级学生真正成为知心
好友，又能奠定德育工作效率有效提升的基础。 

4. 组建优质班干部团队 

对于一个班集体来说，有以下两种核心力量：一是班主任，
二是班干部。对于中职班主任德育工作效率有效提升来说，仅仅
依靠班主任的力量是远远不够的，还要有效发挥班干部的力量。
由此可见，组建优质班干部团队是非常重要的。需要注意的是，
在具体组建时并不是随意盲目的，而是要求班主任必须深入理解
班级每一位学生的实际情况，如：综合能力、素质情况等，在此
基础上，再公平公正的进行评选。但这并不意味着一成不变，可
以采用轮换任用制，定期全方位考评已有的班干部，目的是激发
全员参与的热情，提供给每一位学生担任班干部的机会。在此情
况下，不管是班干部，还是其他学生，都会不断提升自己，希望
自己能力越来越强，素质越来越高，在这种良好的班级环境下，
不仅能让学生更好更快的成长和发展，还能在很大程度上推动班
主任德育工作目标的有效实现。 

5. 基于课堂加强行为习惯养成 
中职班主任必须严格要求学生，热切、耐心的培养学生的思

想道德品质。如：在大扫除等集体活动结束后，班主任应适当讲
评，帮助学生养成细心认真、高度负责的好习惯；对于上课、自
习等出勤情况，班主任可以随时抽查，目的是加强监督，树立学
生正确的时间观念。对于那些经常违纪的学生，班主任必须严格
管理，应密切关注他们的日常表现，该严厉批评时就严厉批评，
一定要戳中要点，直达他们内心，让他们真正意识到这些行为带
来的严重后果，并潜意识地加强转变。需要注意的是，班主任切
忌强权管理，在具体进行班级管理时，可以允许学生适当犯错，
纠错的过程其实就是促进学生不断成长的过程。班主任切忌限制
学生的个性发展，应把握好管理的度，该严就严，该松就松，严
松有度，如此，才能取得意想不到的效果。 

结束语： 
综上所述，在新形势下，德育工作备受广大教育工作者重视，

要想切实提升中职班主任德育工作效率，就必须树立中职班主任
正确全面的德育工作意识、德育教育观念，把德育工作贯穿于整
个教学工作始终，同时严格依据实际，不断优化德育工作方法。 
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