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高职院校共青团组织践行工匠精神路径探索 
◆罗定华 

（重庆三峡职业学院 马克思主义学院  重庆万州  404155） 

 
摘要：高职院校在培养学生工匠精神方面有独特优势，高职院校的共青

团组织可以通过要加强思想引领，筑牢高职院校大学生践行工匠精神根

基；加强学风建设，营造高职院校大学生践行工匠精神氛围；培育职业

精神，强化高职院校大学生职业道德和职业能力；培育职业精神，强化

高职院校大学生职业道德和职业能力等途径培育高职学生的工匠精神。 
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习近平总书记在十九大报告中提出要“建设知识型、技能型、
创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的
社会风尚和精益求精的敬业风气。”这是“工匠精神”首次进入
党代会报告，弘扬工匠精神是我国经济从高速增长转变为高质量
发展的必然要求。高职院校作为培养高技能人才的重要基地，培
育学生的工匠精神是高职院校的重要内容之一，也是高职院校自
身发展的迫切需要。党有号召，团有行动，作为党的助手的共青
团要相应党的号召，在培育高职院校大学生工匠精神中有新认
识、新思路和新措施。高职院校共青团组织可以从以下几方面来
引领大学生践行工匠精神。 

一、共青团组织要加强思想引领，筑牢高职院校大学生践行
工匠精神根基。 

共青团的政治使命是加强对大学生的思想引领，团结和带领
广大学生跟党走，巩固和扩大党执政的青年群众基础。共青团的
思想引领是具体的，而不是抽象的，必须结合党的具体路线、方
针和政策，必须有适当的切入点和支撑点。党提出要弘扬工匠精
神，共青团组织就需要将工匠精神的在高职院校的宣传和普及作
为重要工作内容。高职院校共青团组织在宣传工匠精神中需要做
到：第一，要实现工匠精神的话语转换，工匠精神对于大学来说，
或许不易于理解，这就需要将其转换成大学生易于接受和理解的
话语，实现与大学生话语体系同频共振，从而产生良好的传播效
果。第二，高职院校共青团组织还可以通过工匠精神的典型人物，
特别是青年工匠精神的优秀代表人物的故事分享，通过榜样人物
的示范引领作用，培养大学生对工匠精神的认同感，增强工匠精
神对大学生的吸引力。 第三，高职院校共青团组织在学习宣传
工匠精神的过程中要阐明工匠精神与大学生成长成才的内在联
系，找到与大学生思想上的共鸣点，因势利导，激发学生自觉践
行工匠精神的内在动力。 

二、共青团组织要加强学风建设，营造高职院校大学生践行
工匠精神氛围。 

高职院校工匠精神的培育和践行，要建立在学生较强的专业
技能基础之上，而学生的专业技能又与校风、学风有着密不可分
的关系。一种你追我赶学习风气，一种崇尚技能的价值导向，可
以为高职院校工匠精神的培育和践行营造良好氛围。高职院校共
青团组织可以通过以下途径助力学风建设，进而助力工匠精神培
育和践行。第一，引导广大青年学生树立远大理想和职业目标，
帮助学生树立正确的“三观”是学风建设的先导；共青团组织可
以通过学生喜闻乐见的话语体系，围绕学风建设开展主题团日活
动，线上线下相结合的学习经验分享，学习沙龙等活动，激发大
学生养成爱学、乐学的学习兴趣。第二，要充分发挥班团干部在
学风建设上的带头引领作用，班团干部本身要成为爱学、乐学的
典范，同时，班团干部督促、激励其他同学也成为爱学、乐学的
大学生，特别是对班级学风形成有消极影响的同学，要发挥朋辈
教育的优势，转变这些后进学生学习态度和学习行为，在全班形
成先进更先进，后进赶先进的学习风气。第三，要加强团学组织
建设，发挥团学组织的育人主导作用。通过实施“活力团支部”，
“青马工程”等使团学组织在学风建设中切实发挥示范带动作
用，营造比学赶超良好氛围。 

三、共青团组织要培育职业精神，强化高职院校大学生职业
道德和职业能力。 

从本质上讲，“工匠精神”是一种职业精神，它是职业道德、

职业能力、职业品质的体现，是从业者的一种职业价值取向和行
为表现。因此，培育高职学生的工匠精神，就必须强化高职学生
的职业道德和职业能力，良好的职业道德操守和优秀的职业能力
是工匠精神必备条件。一方面，高职院校团组织在强化学生职业
道德培养，在培育过程中，要结合专业实际，有针对性的进行培
养，因为每个行业有其自身的职业道德要求，例如会计专业的职
业道德要求有廉洁自律、客观公正、坚持准则等八大规范，而导
游的职业道德规范则包含了遵纪守法，敬业爱岗；优质服务，宾
客至上；优质服务，宾客至上；不卑不亢，一视同仁等规范。另
一方面，高职院校团组织要强化学生职业能力特别是核心职业能
力的培养。中国劳动和社会保障部在《国家技能振兴战略》核心
职业能力标准体系分为 8 个模块, 它们是交流表达能力、数字运
算能力、革新创新能力、自我提高能力、与人合作能力、解决问
题能力、信息处理能力和外语应用能力。高职院校团组织要发挥
学生和团学组织的主体性，使职业核心能力的开发训练活动的得
到高职学生更加主动和积极地参与；高职院校团组织要根据职业
核心能力开发和训练特点，围绕职业核心能力的八项内容，改善
方法，丰富内涵，延展外缘，提升团组织对职业核心能力开发的
效能；高职院校团组织要提升团组织的服务职能，延展外缘，充
分调动校内外团属资源为大学生职业核心能力的开发提供广阔
的空间。 

四、共青团组织要重视活动设计，提升高职院校大学生工匠
精神内涵素养。 

一般认为，工匠精神的内涵包括敬业、求精、专注和创新。
高职院校团组织在引领学生践行工匠精神的过程中，要精心设计
各种实践活动，有针对性的培育学生这些工匠精神所必须的内
涵。在培育高职学生敬业精神方面，共青团组织可以围绕树立职
业理想，以“十年后的我”为主题，开展主题团日活动；围绕学
生今后职场中的特定情境所需要承担的责任，来组织活动强化学
生的责任意识；团组织可以组织诺亚方舟之类的拓展游戏来培养
学生的团队精神和奉献精神。精益求精是工匠精神的重要内涵，
或者说是最根本的标志性内涵，高职院校团组织在可以通过还举
办“君子不器”的辩论会，让学生树立劳动光荣，技能宝贵，创
造伟大的理念；团组织还可以组织讲述“求精故事会”的方式来
培育广大青年学生的精益求精的品质。团组织可以通过组织复述
数字、学播音、抄书活动来训练学生的专注力。高职院校共青团
组织可以通过鼓励学生参加创新创业大赛等方式来培养学生创
新精神。 

高职院校青年大学生的工匠精神培育和践行是一个系统工
程，高职院校的团组织是其中重要的系统或环节。高职院校团组
织本身也是一个系统，从纵向而言，一般包括团委、团总支和团
支部，这三级组织在学生工匠精神培育中也要各有侧重；从横向
而言包括各系部的团组织，这些团组织在培养学生工匠精神的时
候需要加强横向沟通和协作。总之，要发挥上线联动，横向协作，
形成合力，为高职院校工匠精神培养作出努力。 
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