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教育科研 

小学班主任工作“寓教于爱” 
◆李  艳 

（湖南省武冈市实验小学） 

 
摘要：班主任老师是除了家人以外对孩子一生影响 大的人，也是孩子

在人格形成、品质塑造、三观培养上具有引导性的人，孩子未来的成长

或多或少都会受到曾经某个老师的某句话某个行为的影响。班主任老师

该如何在传授知识的同时关注到学生自身的成长，这时就需要班主任老

师学会寓教于爱，关注学生的感情需求，与学生共同成长。让学生在较

小的时候就拥有正确的教育，养成良好的行为习惯，避免在以后的成长

道路上误入歧途。 
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俗话说“先学会做人再学会做事”，只有人格得到完善，学
生才能将所接受的科学文化知识应用到正确的用途上。而大部分
学生从小接受的教育都是一股脑将教材课本灌输到学生的脑海
里，仿佛只有成绩才能定高低，成绩好的学生才会得到老师的喜
爱，甚至每个家长口头上也一直说着“别人家的孩子”。而班主
任作为照顾全班整体学习生活的老师不应该只注重学生成绩的
进与退，也应该关注学生自身的生活状态、情绪或者压力，在传
授知识的同时让学生也感受到爱。那班主任应该如何做才能寓教
于爱呢？ 

一、换位思考，以学生的视角看世界 
对于小学生来说，好奇心强，模仿能力高，但注意力不是很

容易集中，可能会比较调皮淘气，难以管理。在解决问题时，有
些答案看似不着逻辑天马行空，可是对于这个年龄的学生来讲，
他们看到的是什么样，自己脑海里知道什么样，那就是什么样。
如果老师站在学生的视角去考虑问题，就会发现他们的世界充满
了童趣并且多姿多彩，而他们所给出的那个答案就是他们小脑袋
里装下的 大的已知答案。 

小学生的管教需要班主任老师的耐心指导，而非一味的打
骂，班主任需要悉心倾听，去走进学生的生活，解决小学生的一
些疑惑，这个时期是学生三观朦胧意识的形成的关键时期，班主
任起很大的作用。在学生遇到问题时，站在他们的角度去想象，
去倾听他们的小而不成熟的想法，不要去急于用大人的眼光去纠
正去否认孩子的想法，要让他们形成自我批判的意识，拥有辩证
性的思维方式，能够从多元的视角看待不同的问题，这就需要班
主任老师的耐心教导。并针对不同情况的学生定期进行心理咨
询，去倾听他们近期的愉快和不愉快，解决他们小小年纪对人生
的一些问题和思考，帮助学生实现健康快乐成长。 

二、一视同仁，平等对待不同的学生 
在离开家庭之后，班主任是陪伴学生时间 长的长者，也是

离开父母之后 值得信任的人。而作为班主任，不应该辜负学生
对你的信任。没有任何一个学生希望得到批评，也没有任何一个
学生喜欢被嘲笑，谁都希望得到小红花，谁都希望可以得到全班
同学的鼓掌，孩子的一些过分的行为，有时可能只是自我潜意识
里希望引起老师的注意和大家的关注，走进学生内心，用心对待
每一个学生。 

在日常的教学工作中，由于每个学生先天或后天的不同，必
然会出现学习速度快或学习速度慢的两大阵营，教师作为知识传
授的领导者，起到协调整体学生进度，让学习速度快的学生进一
步提高，让学习速度慢的学生努力向前。在这一过程中，教师不
应该只注重那些优异的学生而忽略了学习慢的学生，而应该一视
同仁，平等对待所有学生，不管是学习慢的还是快的，都应该在
他取的进步的时候给予鼓励，当然，在他做错事情的时候也要给
予批评。而在批评与表扬上应该有个度。 

心理学研究表明：表扬奖励与批评惩罚的比例 好控制在
3:1。以表扬奖励为主，批评惩罚为辅。如果对一个学生的表扬
过多于该比例，那么就会使学生有一种过于自负或者骄傲的情绪
产生;如果表扬低于这一比例，反而是批评占多数，那么，教师
可能过于挑剔，这会使学生情绪长期不安，进而会破坏学生的自
然成长，使其成为神经质、怯懦，或者不诚实，甚至还可能学会

用粗暴的态度对待他人。小学生因为从小在家里受父母的宠爱，
很少受到批评，所以班主任老师在批评的同时也应该动之以情，
晓之以理，用讲道理的方法去说服孩子。同时，不论孩子有多小，
每一个孩子都是有自尊心的，班主任也应该去守护孩子的那颗自
尊心，批评孩子的时候也要注意孩子的自尊。 

三、互相信任，找到学生的闪光点 
信任是人与人交往的第一步。如果一个学生不信任自己的老

师，则他不会愿意开口去诉说自己的一些事情，同时也不会接受
老师对其的教导，久而久之，学生与老师之间的距离就会越来越
远。而如果学生信任班主任，则会愿意去讲自己发生的事情以及
自己目前学习上出现了哪些问题，只有这样，班主任才会因材施
教，对症下药，帮助学生解决其困惑。同时，对于那些比较顽皮
的孩子，班主任不能只凭第一印象就去判断一件事情的对错，应
保持自己的理性，做到对事不对人，不能因为哪位学生之前表现
不好就去不信任他，就固执的认为学生平时的态度不好，这件事
就是他做的，这样会很容易去冤枉一个学生，失去学生的信任，
也会让这样的学生变得越来越难以管教。 

在班主任与学生深入交流的同时，班主任会发现学生的优缺
点，并帮助学生找到其自身的闪光点，并在教学过程中，有意培
养学生的闪光点，并鼓励更多的同学向其学习，比如，教师发现
学生每次解题都会有新的思路，可以邀请学生上讲台将自己的想
法讲述给大家，鼓励同学多多思考。教师也可以请那些解题思路
清晰，口才好的同学上讲台为同学讲解，这样学生与学生之间可
能更具有同理心，也会让学生吸收知识更加快速；针对讲解过很
多次的题目，也可以邀请那些经常出错的学生去讲解，说出自己
的错因所在，会进一步加深学生对知识的理解和吸收，也会让其
他同学印象深刻。这些过程的实施，需要的就是教师与学生之间
的互相信任，从而能有效促进知识的巩固与提高。 

不放弃任何一个学生，不让任何一个学生掉队，不仅仅是在
学习成绩上喊出这句话，也应该在学生成长上的一句口号。不能
让任何一个学生自暴自弃，放弃自我，而需要班主任的鼓励沟通，
解决学生遇到的家庭问题、学习问题，让每一个孩子都公平得接
受所有的教育。如何成为一个好班主任，如何在传授知识的同时
也教会学生做人的道理，这需要学生与班主任老师之间的互相关
怀互相沟通。班主任作为两者中的长者，更应该具有主动性，学
会换位思考、一视同仁、互相信任，让学生在接受枯燥知识的同
时感受到爱，这样的班主任则会更受学生的欢迎与爱戴。 
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