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如何真正让学生的行为、情感参与到小组合作探究中来，使

合作学习探究学习具有实效，这是大家十分关注的问题。我认为，
提高小组合作探究效率的策略很多，其中重要的一条就是加强学
习小组的建设，学习小组是高效课堂进行的基本单位，它是小组
合作学习的组织基础。高效课堂的关键在于学习小组的高效，只
有把学习小组建设好了，学生自主学习、共同提高的目的才能达
到。我认为小组建设主要应该做到以下几点： 

一、小组的划分要遵循一定的科学原则 
小组划分应遵循“同质结对，异质编组，组间平行”的基本

编组原则，根据学生各自不同的学业成绩、心理特征、性格特点、
兴趣爱好、学习能力、家庭情况等方面组成学习能力相当的学习
小组，一般以异质为主，使小组成员之间具有一定的互补性和个
性化。同时保持组与组之间的同质，以便促进组内合作与组间竞
争。 

1、男生和女生的人数要均衡  
一是思维的互补性。一般情况下男同学抽象思维较好，敢想

敢做，思维跳跃性大；女同学形象思维较好；男同学粗心大意，
女同学细心认真。这样男女同学搭配，能让他们优势互补。二是
便于竞争。小组学习既竞争又合作，如果男女比例搭配合适，老
师可以在小组评比的基础上再开展男女生比赛，以此来 大限度
地激发调动学生的积极主动性。 

2、注意组员间的性格搭配要具有互补性  
无论是在分班还是在分组时，老师应该注意学生性格的差

异，尤其是开放性的课堂，如果不把外向内向性格的同学搭配好，
那么小组的同学在课堂中便不能很好的配合，让各小组都能抢到
展示的机会。所以老师必须把外向的同学平均分配到各个小组织
中，只有这样才能让外向的同学带动内向的同学，从而得到更好
的提升。 

二、小组内部，要细化分工，职责具体   
首先，要选一名得力的组长。组长是老师的小助手和代言人，

是一组之魂。所以组长一定要成绩好、责任心强、有一定组织能
力的学生来担任，要负责全组的组织、分工、协调、合作等工作。
组长固然有任务、有责任，其他成员也不能闲着，各人应分担具
体的任务。比如每个小组除一个组长外，还可以设立各个学科组
长，学科组长每人根据自己的意愿或老师的挑选担任。每科板书、
展示时轮流主持，检查预习、质疑点评时每个环节限定个人发言
的次数。这样不仅能避免每次都是那几个人，还可以增强小组成
员参与小组、管理小组的意识，增强他们的集体荣誉感和责任感，
使小组的每个成员都感觉到“我很重要”，为小组建设贡献力量。 

三、对小组长要进行一定的素质培训 
培训学习小组组长至关重要，可以考虑以下几种措施：第一、

明确组长的责任和作用。 小组长要团结同学、帮助同学、组织
同学，打造积极向上的小组学习团队，勇敢地担当起学习小组的
学习领袖角色；有很强的号召力。第二、定期召开小组长会议。

洞悉他们一周来在思想上、学习上和生活上的困难并及时予以解
决，让小组长感受到教师的关怀和温暖。第三，帮助学习组长培
养各学科组长。在某些学科上让学科成绩优秀的同学担任学科组
长。这样既能给学习组长减负，又能带动其他同学的学习积极性。
第四，适时地肯定、表扬、激励。马斯洛需要层次理论认为，人
的需要是有层次的，可分为生理需要、安全需要、归属与爱的需
要、尊重需要和自我实现需要，在低层次需要满足之后，会向高
层次需要努力。在当前学生绝大多数满足生存和安全需要的情况
下，小组长领导一个小组也就属于其满足更高层次如归属、尊重、
自我实现的需要，使他们体会到这种自我满足、自我实现的心理
满足、荣耀感，是激发他们对小组更加尽心尽力工作的源泉。 

四、教师对学习小组的评价应该多元化  
评价不仅仅是评“对不对”、“好不好”、“棒不棒”，也不单

是一句鼓励赏识的话语，评价应该是多元的，真正的评价应是引
领发展，激发学习内驱力，增强小组凝聚力。从这个意义上讲，
评价会让课堂活起来，学生动起来，效果好起来。  

1、评价手段具有多样性。在实践中，我们班通常采用以下
几种评价手段，如笑脸、哭脸、大拇指评价法、星级评价法、小
红花等等。还有班级每周一次评选 佳小组长及优秀小组，并且
公布在墙一周。在学期末开展了民主选举，选出年度优秀小组，
优秀小组长。同时给学生买了小奖品给予鼓励。  

2、评价功能具有多元性。让学生以小组为单位设计出符合
自己小组的形式，贴在展示板上，每节课，根据小组在课上回答
问题，质疑，反馈所得出的分数，评出 佳小组，任课教师给出
自己学科所代表的标志，贴在自己小组的评价表中。评价要贯穿
于预习、黑板板书、学生展示、质疑对抗、反馈测评等每个过程
和环节；在评价过程中要随时发现并纠正学生的错误；同时，评
价要以激励为主，使学生感于表达所思所悟、所感所想，从而培
养学生自信心；另外，评价要具有导向性，通过评价使学生明白
下一步自己的努力发展的方向是什么。另外，评价的主体也要体
现多元性，打破传统评价中教师单一评价的现象，教师更重要的
任务是引导学生实现学生自评、生生互评等多元主体评价，以实
现学生自主发展的需要。也就是说，课上要让学生多参与评价，
从而提高学生的判断与表达水平，教师给予适当的点评与补充，
使评价更加客观、公正、完整。  

高效课堂的灵魂是“相信学生、解放学生、利用学生、发展
学生”，围绕这个灵魂我们要积极思考如何去相信学生、利用学
生、组织学生、从而发展学生，在高效课堂教学中，通过创设问
题情境，合作小组内自主探索、交流、对话，获得成效。小组之
间互相交流、评价，达到教学互动、互促，形成比、学、赶、帮
的学习氛围，从而使学生在合作交流的过程中学会与他人合作，
并能与他人交流思维的过程和结果，体会在解决问题过程中与他
人合作的重要性和感受获得成功的喜悦。 

 




