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情感教育在中职班主任工作中的实践探析 
◆戴恩姿 

（广东省惠州市博罗县泰美镇宝山职业技术学校  516166） 

 
摘要：班主任作为班级的主要管理者，对于班级整体学习氛围、学习质

量以及学生的身心发展具有巨大影响。随着我国教育事业的不断改革发

展，班主任的定位随之变化，但其对于学生的重要影响力仍是难以撼动

的。中职作为教育的主要环节之一，其学生特点较为复杂，班主任工作

质量尤为重要。本文对中职学校中班主任情感教育工作的实践情况进行

探析，以期为中职教育提供参考。 
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班主任工作在学生的学习管理与日常生活管理中具有关键
作用，班主任对待学生的态度也影响着学生的身心发展。中职作
为教育中的一个重要环节，由于其办学特点，生源质量通常较差，
学生情况复杂且特殊，学生自控能力较低，管理难度相对更大，
给班主任工作带来更大的压力与挑战[1]。随着社会变化，教育观
念与方式也随之改革更新，中职班主任也应充分认识这一现状，
积极调整工作模式与状态，致力于培养学生综合素养，促进其身
心健康。情感作为人类必不可缺的精神需求，对于人们的思想与
行为具有重要影响[2]。在学生情况复杂的中职班级中，班主任尤
其需要关注学生情感，给予积极、健康的情感教育和引导，改善
师生关系，提高班级管理质量。 

一、发挥班主任模范作用 
除家长以外，班主任是学生接触最多的长辈，又属于知识传

授者，是学生的主要模仿对象之一，其言行举止对于学生具有巨
大影响[3]。因此，班主任在管理班级的同时也应做好自我管理，
保持言行合一、举止文明、仪容整洁、道德高尚，充分发挥为人
师表的模范作用，将积极、正面的形象展现给学生。在长期相处
过程中，教师积极乐观、健康向上的精神可对学生带来潜移默化
的影响，达到情感渗透的效果，从而促进学生的心理健康发展。
为达到这一目的，教师应注重知识结构的更新，不仅作为一名知
识的传授者，更需要永远做一名知识学习者。教师需积极学习先
进教学理念与新兴知识，尝试理解学生的思想与行为，减少师生
之间的代沟，并加强思想人格、道德品质、个人修养的培养，从
内在改变自身气质，养成美好的品质与内在形象，以人格魅力使
学生信服，成为学生模仿的良好榜样。在行为习惯的养成方面，
班主任也应以身体力行的方式对学生进行教导，要求学生爱护环
境、保持卫生的同时，教师也应养成不随地扔垃圾、吐痰，随手
收拾讲台等良好的行为习惯。要求学生衣着整洁、保持礼貌的同
时，教师也应规范职业着装，在教学时保持朴素、整洁、得体的
穿着，课堂上注重课堂礼仪，不随便接电话、玩手机等。 

二、改变传统教学观念 
传统教育理念以教师为尊，在课堂中，教师拥有绝对的话语

权，掌握着课堂节奏与教学的主动权，使学生处于极其被动的地
位。在教师强硬的知识灌输下，学生可提高学习成绩，却不利于
其身心的健康成长[4]。随着社会进步，人们对于学生各项能力与
素质的要求升高，传统教育理念不利于学生能力的培养，且容易
受到学生的反弹。班主任作为班级管理者，与学生接触更多，更
应该注意跟随时代进展，改变自身教育观念，积极学习新兴知识，
从内心深处对学生给予更多尊重，平等、和蔼地对待学生。在课
堂中以学生为主体，主动变换角色定位，给学生更多展现自己、
锻炼自己的机会。班主任需对所有学生一视同仁，以发展的眼光
看问题，不以成绩的优劣对学生进行评判，给予“学困生”更多
的信任、尊重与支持，从客观的角度帮助学生分析原因，引导学
生学习，鼓励学生的进步，而对于“学优生”也不应过于宠爱，
给学生平等的对待，构建良好的师生信任关系与情感桥梁。 

三、关注学生情感变化 

班主任的工作不仅包括学生的学习管理也包括学生的生活
管理，应给予学生更多生活与情感上的关注。班主任不可盲目依
据学生的行为表现判断其品质优劣，并在缺乏良好沟通交流的情
况下盲目进行批评、教育与惩罚。在班主任工作中实施情感教育，
要求教师了解学生的具体情况，包括性格特点、家庭情况、交友
情况等，关注学生的情感变化。若学生出现异常表现，应在尊重
学生隐私的前提下，以和蔼、平等的态度引导学生说出原因，并
分析其行为的对错。在此过程中，教师也应倾听学生的想法，并
认真考虑，与学生交流，把握“情”与“理”之间的平衡，使其
从内心里认同自身的错误，并改正。对于家庭情况特殊，如离异、
单亲、留守家庭的学生，班主任应给予更多的关注与关怀。此类
学生通常缺乏父母关爱，部分存在自卑、寡言、冷漠等不良状态，
且对周围人的眼光、态度和行为敏感。班主任在进行情感教育时
应注意交流技巧，避免触及敏感话题，给予学生积极、正面的引
导，并给予学习、生活上的关爱。平时上课前，班主任也可花几
分钟与学生进行交流，可询问学生学习、生活状态，分享自身备
课心得、备课笔记等，与学生进行情感交流，使学生看到班主任
的辛苦与努力，也充分了解学生的现状，缩短师生之间的距离。 

四、促进学生之间情感交流 
情感教育不仅包括师生之间的良好情感交流，也包括学生与

学生之间的和谐共处与情感交流。中职学生正处于叛逆阶段，学
生的情况也较为复杂，性格特点差异较大，班级内部的冲突、不
合时有发生[5]。因此，班主任在工作中不仅需要从自身出发对学
生进行情感渗透，也应引导学生与学生之间的情感交流，有意识
地通过合作学习、互相帮助、团体活动等方式促进学生之间的交
流沟通，改善学生之间的关系，提升班级凝聚力。同时教师也需
要教导学生正确地与他人交流与交往，如尊重他人、包容他人、
保护他人隐私、保持礼仪礼貌等，减少学生无意识状态下给他人
带来言语、精神方面的伤害。此外，教师也可利用班会等机会组
织学生进行情感交流，可互相表扬，发现他人优点，也可互谈理
想、互诉烦恼等，使学生之间达到精神上的共鸣，增进彼此的友
谊。也可在体育课、课外活动时间等组织学生进行活动和游戏，
使其在玩耍过程中增加了解，互相帮助，互相分享，形成和谐的
班级氛围。 

五、小结 
总而言之，在中职教育中，班主任工作对班级管理质量、学

生学习质量和身心发展具有重要影响。情感教育要求教师从情感
方面对学生进行引导、渗透，潜移默化地提升学生素养，改善师
生关系，增进彼此之间的信任和情感，有利于班级的管理。中职
院校的学生情况复杂，情感教育尤其适用，班主任应积极学习情
感教育方式和心理知识，不断充实自己，提高自身品质与素养，
并改变教学观念，以平等、尊重的态度对待学生，加强师生之间、
生生之间的情感交流，给学生带来温暖、健康、正面的情感引导，
使其身心健康发展。 
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