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教学实践

用教师的专业素养成就学生的学习能力 
◆吴佳琦 

（苏州工业园区新城花园小学  江苏省苏州市  215000） 

 
摘要：随着社会科技的发展，各行各业对专业型人才的要求也越来越高。

其中教育工作者的素养对于教育水平的提高起到了尤为重要的作用。教

育水平提高的关键之一是教师队伍的建设，是教师的素养，特别是专业

知识素养的全面发展与提高。为了适应新课改的要求和形式，提高教师

的综合，特别是专业知识的素养，开发教师的潜在创造力，5 迫切需要

对教师进行研究型素质的培养、专业知识素养的更新与提升和继续教育，

这是广大中小学及教育主管部门所面临的重要任务。 
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随着社会科技的发展，各行各业对专业型人才的要求也越来
越高。其中教育工作者的素养对于教育水平的提高起到了尤为重
要的作用。教育水平提高的关键之一是教师队伍的建设，是教师
的素养，特别是专业知识素养的全面发展与提高。为了适应新课
改的要求和形式，提高教师的综合，特别是专业知识的素养，开
发教师的潜在创造力，迫切需要对教师进行研究型素质的培养、
专业知识素养的更新与提升和继续教育，这是广大中小学及教育
主管部门所面临的重要任务。 

一、问题的提出 
1 世纪是知识经济时代，对人才的需求标准，已不再仅仅是

对已有知识的再现，更重要的是知识的创新。这对教师的专业知
识素养也提出了较高的要求。这就要求教师不仅要具有教书育人
的能力，还要具备根据学生的要求，指导学生开展课题研究的能
力。同时，教师在指导中应该按照学生各自的思路去分析他们研
究的过程，从中发现为题，然后提出修改和完善的意见。因此，
这就对教师的素养提出了更高的要求，怎样提高课堂教学质量，
怎样完善滋生专业素养，这就迫使教师要不断学习充电，不断更
新专业知识，不断扩大知识领域，不断提高综合运用知识的能力
和对学生的指导能力。 

二、适应新课标的要求 
新课标提出，教师是课程实施的组织者、促进者，也是课程

的开发者和研究者；在教学目标的设计、教学活动的组织、课程
资源的选择、现代教育技术的运用等方面都应有利于每一个学生
的发展；教师的教学应是富有创造性的活动；教师应当不断提高
师德素质和专业水平。倡导教学民主，建立平等的师生关系。每
一个学生都是独立的个体，他们又自己独特的思想，这就要求教
师要尊重学生的人格，每一位教师都有责任与义务爱护和培养学
生的实践能力、创新精神，营造崇尚真知、追求真理的学习氛围，
促进学生自主学习、自主思考、自主发展，为学生的禀赋和潜能
自由充分的发展创造宽松的环境。 

新课程计划中，对教师的定位及要求，敦促教师个体要不断
提高自身的学科专业知识素养，以适应新课程，适应新时期教育
教学教材改革对教师素养的要求，以求灵活驾驭教材，并能开发
教材以外的课程资源，引导学生生动、活泼、主动地学习，着眼
于学生全面素质的提高，采用多样化的教学方式，教学民主，培
养学生的探索精神和创新精神等。 

三、英语教师的自我发展 
1．英语教师的综合能力 
教师是教育工作的组织者、领导者,在教育过程中起主导作

用。因此，教师的知识水平、授课能力及其道德行为直接影响着
学生。要优化课堂教学方法和手段，教师就必须继续学习，不断
更新知识，丰富自身内涵，成为真、善、美的化身和各类知识的
传播者。 

拿我自己举例，作为一名英语教师，首先要明确英语是一门
外来语言，在改革开放，经济日益发展的今天，为了更好的跟国
际交流，英语已经渗透到了我们生活工作的各个领域，可见英语
学科的重要性。而如同中文一样，它有自己的语言文化，包含了

复杂的语法知识跟发音特点。学生要学好英语，其关键在于教师。
这就要求教师要熟悉英语学科的文化，要有深厚的基本功，还要
不断完善自身的听说读写能力。并且为了拉近学生与英语学科的
距离，教师要丰富课堂，制造气氛，时时考验着教师的创新能力。
“兴趣是最好的老师。”学生需要被源源不断地灌入新知识，单
调，始终如一的教学方法很难令学生接受，教师需要不断补充新
内容，运用丰富的道具及特殊活动吸引学生，使学生长久保持积
极进取的学习态度和对学科的浓厚兴趣。 

2．英语教师的语言能力 
有人认为可能只有语文老师才需要具备这样的能力，“能说

会道”。其实不然，语言是教师的重要工具，是传播知识和影响
学生的手段。现在英语课上需要教师整堂课都能使用标准的英
语，教师能否运用清楚，严谨，准确，有逻辑性的语言来解释知
识点很关键。鼓噪，呆板的语言怎能展现英语教师的风采呢。富
有激情，幽默风趣的语言既能展现英语教师的个性，又能使学生
在轻松的气氛中学习知识。 

3．英语教师的职业素养 
英语教师要热爱教育事业，热爱学生，具有优良的个性品质，

要热情慷慨、乐于助人；要认真负责，同时要公平客观地对待每
一位学生等等。教师只有热爱自己的事业，才会全身心的投入教
学；只有热爱学生，学生才会热爱老师，才能相互沟通、相互理
解，才能创造和谐轻松的学习氛围。 

四、以加强培训力量为目标，建设师资队伍 
教师培训是教育事业的工作母机建设工程。高质量的培训需

要高素质的培训者去实施，提高教师培训的质量，关键要有一支
高素质的培训者队伍。当前培训教师队伍无论在数量上还是在质
量上都难以适应新一轮的培训需要。面对这一形势，我们有必要
重新审视培训者队伍，创新和开发培训者资源库。尽快建立起名
牌型教师、专家型教师的培养机制，同时，充分整合社会优质教
师资源，建立优秀教师资源库，形成一支业务精良、结构合理、
相对稳定的专兼职教师队伍。继续教育培训者的选择应当“不拘
一格”，采用“能者为师”的方法，多渠道组建培训者队伍。首
先，要大力提高现有专职培训教师的业务水平。 

在培训开始之前，运用诊断性评价，调查分析受训的小学英
语教师的实际情况和需求，确定合适的培训目标，选择合理的培
训内容、方式、编制可行的培训方案。这是培训工作成功的前提
条件。在诊断性评价过程中培训组织者与培训者都要参与其中。 

在培训过程中，运用形成性评价，开展现场评估，及时业集
培训进展的信息，包括培训方案实施中的问题以及学员在培训中
的新要求等，可以采用观察、问卷、座谈、讨论、个别访谈的方
式进行。在现场评估中要充分利用评估结果，及时克服培训工作
中的不足，促进培训高效地开展。 

在培训结束后，运用终结性评价，进行效果评价。效果评价
可以有即时性评价和滞后性评价。即时性评价是在培训结束之际
对培训的各个方面进行的评价，它关注培训的设计、培训内容、
模式和受训者即时感受等方面。 

有人认为，教师只要熟悉自己所教的内容就可以了，没有必
要有高深的学问，这实在是一种肤浅的看法。英语学是一个涵盖
生活面广泛的学科，即使教师不能完全熟悉其内容，也要打下深
厚的基本功，这样才能全面理解所教内容的价值和意义，才能迎
刃有余地徜徉在知识的海洋里。在此基础上，还要熟练掌握本学
科的教学方法，并不断创新，这样，才能用一条常流常新的小溪
去滋润学生的心田，才能适应时代快速发展的要求。 

既然选择作一名英语教师，就要无怨无悔，甘愿做吐丝方尽
的春蚕，蜡炬成灰的蜡烛，为教育事业努力、为教育事业付出全
部心血。所以我们要不断学习，汲取营养、充实自己，努力提高
各方面的修养，作一名新时期的优秀教师。 




