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教学实践

班主任老师如何用爱激励学生 
◆谢映玲 

（湛江一中培才学校  524037） 

 
摘要：做好后进生的转化工作，不让一个学生掉队，是我们教育工作者

的一个不可忽视的艰巨任务，是全面提高教学质量的客观要求。苏霍姆

林斯基曾感叹：“从我手里经过的学生成千上万，奇怪的是，留给我印象

深的并不是无可挑剔的模范生，而是别具特点、与众不同的孩子。”教

育的这种反差效应告诉我们：对后进生这样一个“与众不同”的特殊群

体，教育者必须正确认识他们，研究他们，将融融的师爱洒向他们，让

这些迟开的“花朵”沐浴阳光雨露，健康成长。在日常的工作实践中，

我特别注意后进生的转化问题，对后进生的成因及其对应的教育教学策

略进行了深入研究，偶得几点浅显认识与各位同仁切磋。 
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一、后进生的成因 
1.1 逆反心理型。这种类型的学生往往从小就受到家庭专断

式的教育。学生从小得不到家长的呵护，稍有错误就受到家长的
训斥打骂，久而久之，产生了强烈的逆反心理，你越说，他越烦；
你越打，他越硬，导致父母与孩子之间没有交流，不能沟通。对
这样的学生我们若没有足够的关心，就可能使他产生抵触心理，
以致仇视父母，与老师作对，甚至在同学身上寻找报复。 

1.2 自由散漫型。一些特殊生由于家庭破裂或是单亲家庭，
对孩子的教育是听之任之，放任自流，因此养成了他们自由散漫
的个性。这类学生缺乏纪律观念，迟到、早退的事时有发生，自
己感兴趣的课就听听，不感兴趣的课就不听或干脆一走了之。因
为得不到父母的重视，他们可能厌恶自己的家庭，因此到处游荡，
行为散漫。 

1.3 孤僻冷漠型。这类学生由于受到离异父母的冷落，或从
小受到外界过多的批评，因此总觉得自己不如别人，自卑感强，
渐渐在心理上建立起情感的屏障。不善交流，喜欢独处，自我欣
赏，久而久之，就形成一个自我中心，对集体和他人的事漠不关
心，麻木不仁，班集体的任何活动都不想参与，集体荣誉也似乎
与他不相干。 

二、采取的教学策略 
(1)爱心是教育的关键。每接手一个新班级时，我始终坚持建

立班级学习互助小组，把班集体“普遍的友爱”倾注给后进生。
其实建立小组的目的是“沟通”，为了使他们有个交流的机会和
场合，不论是学习上还是思想。精心营造一种平等、和谐、友爱
的气氛，让后进生能够感受到集体温暖，感受到自己在班上有一
席之地。反之，班主任不关心他们，一心想着学习好、表现好的
学生，那么，班主任的偏爱会强化一部分同学的自负心理，班主
任的冷淡则强化后进生的自卑心理，使学生与老师之间产生隔
膜。班主任对后进生的转化工作难度则加强了。班主任只要有颗
仁爱之心，经常设身处地的为后进心考虑、解决问题，则他们也
会时时为你着想。可怎样让后进生感受到班主任关心他们呢？安
排座位，我坚持好中差的搭配，要求好生帮助差生；课堂提问，
我激励后进生踊跃发言，使他们把注意力集中到老师教课中，更
少时间思想开小差；班级活动，我不忘留给他们一展身手，表现
自我的机会。对父母离异的学生，经常与他们交谈，解开他们思
想中的困惑，把家庭不正常带给孩子的心理障碍尽量化解。对屡
教不改的，我则寓爱于严，严中有爱。以爱心抚慰他们的心灵是
成功教育后进生的关键。 

⑵诚心是教育的保证 
和后进生谈心、谈话是班主任工作主要方式、方法，我也常

常找后进生谈，但应注意的是与好生相比，后进生的自尊心更强，
因为学习不好或纪律差，长期受冷落、歧视，他们一般都很心虚，
对外界极敏感，心灵总有一堵厚厚的墙，但在内心深处仍渴望得
到你的理解、谅解和信任，如果你逾越它，那么你就成功了。谈
心过程中切忌用“你自己想想……，是不是，对不对”等话语，
我的做法一般都是先拉家常，谈谈自己的过去，不论成功还是失
败，甚至有时还抖抖“丑事”，缩小心灵间的距离，在这个过程

应做到心平气和，以诚相见，以诚对待，以一个朋友身份与之交
流，如果赢得他的一句“老师，我和你好相似”，说明他把你当
成朋友了，把你当做可以倾述的对象，那么以后的工作就太容易
了。其实后进生们大多都很“肝胆”，如果能把他们身上的“侠
义”之气激发出来，时时刻刻为你着想，为他的朋友着想，那你
离成功很近了。如果他们犯错不要当众批评，否则必定会刺伤他
们的自尊心，增加转化工作的难度，这是指后进生犯错之后，班
主任采取的教育 度。教师的诚心还应表现在对学生自我教育能
力的发掘和肯定上。以诚心赢得他们的信任是成功教育后进生的
保证。 

⑶耐心是教育后进生的前提 
如果你的心情不好或烦躁，切莫去做后进生的工作，因为你

没有耐心听他的理由，听他的“述说”，更不可能给他机会。意
志薄弱，自控力差，行为极易反复无常是后进生的特点，你做工
作之前应抱有“充许犯错”的想法，千万别说“我都跟你说了多
少次了，你怎么还……”，更不要动辄叫家长等等。做后进生的
思想工作不要简单地认为通过一次谈心他们就能彻底改好。遇到
后进生不良行为出现反复，班主任一定要有耐心客观分析不良行
为反复出现的原因，要及时发现、及时抓住、及时诱导，做到防
微杜渐。当然，这里所指的耐心教育并不是消极等待，而是要做
有心人，为后进心的转化积极创造条件，古人云：“教也者，长
善而救其失才也。”后进生虽然有很多不足之处，但即使再差的
学生也总有某方面的特长或优势，比如学习差的，他在体育方面
很好，或在音乐、美术方面有特长，班主任要善于捕捉他们身上
的闪光点，发掘其身上的潜能，充分肯定，千万不要吝惜“好话”，
积极的评价能使学生的进取之火燃得更旺，使后进生重新找回自
我，获取克服缺点的勇气和信心。 

⑷激发兴趣 
学习优秀的学生对学习兴趣浓厚，而学习落后的学生则表现

为对学习缺乏兴趣，不愿动脑，害怕困难，会产生厌学情绪，以
致做出违纪的事。教师应 大限度地激发学生的学习兴趣，帮助
他们养成良好的学习习惯。首先，在日常学习中，不能太苛求，
关键是制定切实可行的奋斗目标，也就是要对他们提出难度低一
点，跳一跳就能摘到果子的问题，使他们也能体会到战胜困难获
取成功的喜悦。二是要丰富他们的精神生活。要经常组织他们阅
读课外优秀读物，培养读书的兴趣，组织他们参加有益的兴趣活
动，使后进生在活动中能发挥自己的特长，体验自身的价值。这
时，教师再不失时机地加以引导，可以调动他们学习的内在动力。
三是要常抓不懈。后进生学习底子薄，非一朝一夕就能提高，而
其身上的毛病会时常重犯，这就要求我们必须持之以恒，花大功
夫。只有不折不扣的付出，才会有显著的成效。如果忽冷忽热，
将会事半功倍。 

后进生身上也有许许多多的闪光点，也有他们的优点，只有
你有爱心、诚心、耐心，你就会发现，你就能真正成为他们的朋
友，就能转化他们。对待这类学生应加强学习目的、动机的教育，
和他们一起定下容易达到的学习目标，激发他们的学习兴趣。并
用校规校纪严格要求他们，使他们逐步养成自觉守纪的习惯，在
此基础上，启发学生加强意志品质的自我锻炼，增强克服困难的
决心与毅力，战胜自身弱点，健康地成长起来。总之，教育后进
生是一门真正的艺术，而我只是刚刚跨过了门槛。 

结束语：教育人的任务是复杂而艰巨的,孩子道德品质的形
成过程是长期、反复而不断提高的过程,需要我们付出心血和汗
水,几份耕耘,几份收获。在奋斗中,我们肩负责任;在奉献中,我们
感到光荣。我希望所有的班主任老师都能把满腔真挚的爱慷慨无
私地奉献给每一位学生。 
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