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教育科研 

关于新课改背景下小学教师使命性学习的几点思考 
◆马朋朋 

（北京理工大学附属实验学校  102488） 

 
摘要：基础教育课程改革自 2001 年实施以来，引起广大小学教师的关注，

以学生为本的教育观念深入人心。小学教师应继续加强学习，增强学习

使命感，树立终身学习的理念，展示专业的教师形象，圆满完成各种学

习任务，最重要是的要有强烈的主动意识，积极把握学习机会，提高自

我要求，提高学校教育教学质量。 
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上世纪末，中共中央、国务院提出要“深化教育改革，全面
推进素质教育”。新课改的目的就是要在 21 世纪构建起符合素质
教育要求的基础教育课程体系。新课改是时代发展的产物，是尊
重教育本质的外在表现，是关注孩子身心发展规律的内在要求。
而小学教师作为基础教育中的中坚力量应该如何设计新课程，如
何开展课堂实施，如何成为孩子们真正的学习引导者等问题值的
每一位基础教育老师深思。推动素质教育发展，解决上述问题，
老师们应该以什么样的态度面对本职工作？本人认为教师增强
学习使命感是很重要的。 

研究国家教育部颁布的《基础教育课程改革纲要（试行）》
文件，发现教师应该具备确定课程意识，由课程的执行者变为课
程的设计者、开发者；具有反思意识，由知识传授者变为学生学
习的指导者和创新思维的培育者；树立资源意识，由“个体劳动
者”转变为“大教育”的合作者，有效开发利用资源。教师是教
育的研究者，更新教育观念，转变角色；重建教学方式，重构课
堂教学；改善知识结构，转变工作方式；掌握新技能，学习新技
术；积极参与课程开发，通过研发提高自己。在对待自我上，强
调反思 (教学前、中、后三个阶段)；在对待与其他教育者关系上，
强调合作 (同事及家长等)。这说明什么？说明新时代老师应该解
放思想、彻底抛弃旧有教育观念及习惯，重新审视教育本质，以
开放的态度进行学习，增强教师职业的使命感。 

为了充分调动和发挥小学教师尤其是青年教师的积极性和
创造性，增强教师学习的使命感，带动学校整个教师队伍的迅速
成长，促进学校教育教学质量不断提高，本人认为教师应思考并
执行以下几个方面： 

一、拥有终身学习的理念 
做一名终身学习型教师。所谓终身学习型教师，就是要坚持

思考和学习，要不断转变教育观念，更新储备知识，摸索教学方
法，尤其要加强学习并熟练运用现代化教学技术和手段。教师就
像工程师，教师的作品有思想、有灵魂，有独到的品位，他们要
求独立和个性，有属于自己的鲜明特点。所以工程师的设计就不
能千篇一律，而是要不断创新、要与时俱进；这就要求设计思路
要紧跟时代，不会过时、不能落伍，要使学生经得起考验，在任
何时候都能够淋漓尽致地展现属于他们的优势。 

为了适应新时代的发展，新一轮基础教育课程改革对教师的
要求更高，挑战更加严峻，同时也给教师提供了很大的舞台。教
师们要紧跟时代步伐，树立起终身学习的理念，学无止境，随时
随地更新自己的综合素养和教育观念。在扎实肯干的同时，学会
创新，做一名一心向学、有广度、有宽度、有深度的教育者。 

二、展示专业的教师形象 
教师是什么？可以说，教师是学生心中的偶像，是学生要拜

读的一本无字之书。教师的“形象”问题是教育工作者的首要问
题，它是教师必备的课堂要素之一，它决定着教师一节课的价值，
蕴藏着许多隐性的教育情结。专业的教师职业形象包括良好的外
在形象和有魅力的内在职业形象。首先，要有得体的仪表。教师
得以吸引学生眼球的首先是自身的修饰。其次，要有健康的心态。
除了健康的体质外，更重要的是要有阳光般的心态，幽默开朗的
教态，优美洒脱的课堂语言等。第三，要有端正的态度。要通过
教学过程，向学生折射出对生命、生活和事业的热爱，对时间的
珍惜，对他人的尊重、热忱和宽容，以及对为人处世的讲究。第
四，要有简练的语言。教师语言要力求做到三点：准确——必须

严谨，是什么就是什么，一语中的，绝不能牵强附会，是似而非；
精炼——语言精辟，概括凝练，逻辑性强，思维清晰，通俗易懂；
感染力强——教师要“巧舌如簧”，语言力求生动传神，妙趣横
生，使课堂不呆板、不单调、不枯燥，波澜起伏，及时调节学生
学习注意力。最后，要有出色的业务。身为人师，首先应该成为
你所任教学科领域的“行家里手”。一个聪明的老师，应该能用
简明的方式在短时间内让学生明白你对本专业或该领域是很熟
悉的，再有，要通过教学过程来显示出你对该课程及专业的浓厚
兴趣。要想变成一块吸引学生的“磁石”，教师应该有“形象”
意识，必要时需要教师适度地“推销”自己。 

良好的外在形象可以给人一种亲切感和尊重感。教师们必须
仪表端庄、举止文明，遵守社会公德，维护学校声誉，处处为人
师表。此外，教师们应该树立学者的形象，热爱知识、探索知识、
反思知识。在教学的道路上，勤奋教学、艺术教学、有效教学，
形成扎实做事的良好形象风范。 

三、圆满完成学习任务 
教师一般通过教研活动或者培训来学习。当学习机会来临

时，教师应认真做好学习笔记，用心学习，认真聆听专家讲座、
学习教学相关策略，积极参加讨论交流并收集学习资料，用心去
领悟教育理论观点，高质量圆满完成学习任务。学习结束之后，
通过多种方式在学校内积极传达学习精神实质，分享所学所想，
使全体教师了解新动态，把所学之精华务必落到实处，提高团队
教学水平。 

四、要有强烈的“主动意识” 
主动意识，首先要有责任意识。无论在工作中还是在生活中，

人都有责任意识，一个没有责任感的人，是不会主动承担任务的。
工作中，对自己的本职工作要认真负责，不能领导安排做什么就
做什么，凡事让领导催着往前走，而是把本职工作作为自己的职
责，不等领导催就提前计划，周密安排。其次要有成功意识。一
个不追求成功的人，是不会主动学习、主动工作的。一个有目标
追求的人，一个有成功意识的人，自然会主动把工作做得尽善尽
美、精益求精，不是为领导，不是为别人，只是内心对事物追求
完美、追求成功的心态使然。最后要有方法意识，遇到问题总是
想方法的人，对工作是充满热爱、充满激情的。方法意识不仅仅
包括找方法的意识，还要有分析辨别好方法与坏方法的能力，同
一个问题，解决方法不止一个，要学会从多个方法中选择最优化
的方法，这就是需要平时的经验积累、知识积累，还要有开阔的
眼界和思路，因此会找方法、找好方法的人必定是一个知识经验
丰富、充满智慧的人。 

青年教师的成长，离不开学校的引领、环境的熏陶，更离不
开教师个人的主动进取。青年教师应当成为有心人，主动学习。
积极参加区、市级教学教研活动，利用外出学习机会，向专家虚
心请教、与同行朋友坦诚交流，做到与专家、同行朋友保持联系，
为学校搭建长期教研互动的桥梁。  

教师学习，既是一种任务，也是一种福利，希望各位老师正
确对待，认真执行。




