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“以人为本”的语言实验室管理体系的构建策略 
◆王  弘 

（内蒙古民族大学外国语学院  内蒙古通辽市  028000） 

 
摘要：语言实验室是利用现代化设备为学生提供有利于听力、口语等训

练的场所。“以人为本”的语言实验室管理不仅可以满足不同学生的学习

内容、方式及时间上面的需求，而且可以为教师语言教学进行相关的辅

助，在为师生创造良好的语言实验教学环境的情况下，实现语言教学质

量、效率等方面的提高。本文对构建“以人为本”的语言实验室管理体

系的必要性进行阐释，并提出如何有效的构建人性化的语言实验室体系，

希望对实际的语言实验室构建提供一定的参考。 
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引言： 
随着多媒体、互联网等资源在教育教学中的普及和应用，取

得一定的教学成果，其中在语言教学中借助现代化设备为学生创
造有利的语言学习条件，学生可以结合自身的学习进度、时间进
行查漏补缺，有利于语言实际运用能力的训练，在实验室设备、
环境等良好的基础上为师生提供高效的服务。但在实际的语言实
验室管理中存在实验室开放受时间限制、设备利用率低及管理员
素质低下等方面的问题，一定程度阻碍了语言教学工作的开展，
同时在语言实验室管理方面缺乏人性化，与提倡的“以人为本”
语言实验室管理体系构建存在一定的差距，因此对其研究具有一
定的现实意义。 

一、构建“以人为本”的语言实验室管理体系的必要性 
（一）语言实验室人性化管理的优势 
在教育教学改革不断的完善中，现代化设备、技术等逐渐成

为语言教学的重要手段，语言实验室人性化管理为语言教学提供
良好的环境，成为语言教学不可缺少的一部分，其中语言实验室
人性化管理的优势主要体现在三个方面[1]。首先，语言实验室有
利于多样化的语言教学方式的实施，比如可以满足班级、分组等
结合的方式授课，主要目的是按照学生的学习进度、水平等进行
合理化的语言教学； 其次， 在人性化的语言实验室管理环境下，
学生自主的完成听力、口语及翻译等方面的训练，可以有效的培
养其独立学习的能力，比如学生可以根据自己的时间安排主动去
语言实验室学习； 后，教师可以根据学生语言学习的情况，及
时对教学效果进行评价、判断，为后期语言教学方法、内容等方
面的改进提供依据。 

（二）语言实验室管理体系存在的局限性 
首先，当下语言实验室只能在规定的教学时间内进行开放，

其他时间都处于关闭的状 ，这种现象一方面不能满足学生随时
去语言实验室学习的需求，不利于学生语言的实际训练，一方面
造成语言实验室设备的使用率比较低，没有真正发挥语言实验室
的作用；其次，在语言教学过程中设备会发生一些故障，使得语
言教学活动无法正常开展，以及实验室管理人员素质比较低，比
如当教师调课、加课的时候，管理人员不能积极配合； 后，由
于语言实验室管理制度不能真正落实，在实际的语言教学中存在
学生破坏公物、不遵守纪律等现象，使得语言实验室的教学气氛
被破坏，同时语言实验室卫生、设备摆放等存在问题，不利于语
言教学工作的实施。面对这些现状急需对其进行调整，使其朝着
人性化的管理体系发展[2]。 

二、如何有效的构建“以人为本”的语言实验室管理体系 
（一）按照学生的需求全面开放语言实验室 
针对语言实验室开放受时间限制的现状，可以将教学之外的

时间对学生开放，这样在提高实验室设备使用率的基础上，满足
了学生随时学习的需求，比如根据实验室所能容纳的学生数量将
其业余的时间进行合理分配，使学校的教学资源尽可能的被利
用，满足学生自主学习欲望。同时，根据学生的学习进度安排多
样化的学习资料，这样学生就可以根据自身的学习情况选择合适
的学习内容，比如可以开展关于语言实验室管理的调查问卷活
动，来了解学生的需求，然后按照学生的需求来完善实验室管理
体系。 

（二）提高语言实验室管理人员素质 
针对语言实验室设备在语言教学中出现故障这一现象，需要

提高实验室管理人员素质，根据教师的需求来辅助语言教学活动
的开展，比如在语言教学中发现设备存在故障，可以通过呼叫机
让管理人员快速处理这些问题，来实现语言教学工作的正常开
展，学校可以组织相关的问卷调查来了解教师的语言教学需要哪
些辅助，然后让语言实验室管理人员积极配合。同时，需要明确
管理人员的工作内容，以语言教学工作为中心，为师生提供良好
的实验室环境，比如定期检查设备，并对其进行保养的维护，保
证实验室的软件、硬件设备可以正常使用，当教师需要更新听力、
视频等学习资料的时候，需要积极配合，并认真的对待。 

（三）完善语言实验室的管理制度 
对于任何实验室的管理都是需要相关制度对师生及管理人

员进行约束的，“以人为本”的语言实验室管理体系也是需要在
完善相关制度的基础上来实现的。针对部分学生在语言实验室破
坏设备、操作随意等行为，需要在进语言实验室之前让学生了解
实验室相关的规定、制度，其中包括设备的正确使用、需要遵守
的规定等，需要在遵循语言实验室的规章制度的前提下实现人性
化管理才显得有意义，比如将语言实验室所贴的标语内容进行改
变，可以适当的采用一些温馨提示的语言，在提示学生的同时又
表现出一定的人性化。同时，当教师发现学生违反实验室制度的
时候，可以私低下找学生聊天、沟通，让学生理解、支持语言实
验室的规定，从而提高语言教学的质量[3]。 

（四）充分利用语言实验室各系统的功能 
在当下网络、信息化的大环境下，语言实验室也需要深入挖

掘其自主学习系统、考试系统及网络教学系统等方面的功能，由
于语言实验室是将电脑教室与高级视听、演示等有机的结合构成
的，使其教学方式变得更加多样化，这样可以激发学生语言学习
的欲望，学生可以自觉的投入到语言学习中，同时充分利用语言
实验室各系统的功能，可以帮助教师高效的完成语言教学目标，
可以根据学生语言实际应用情况及时的调整教学方式，真正的落
实语言教学的目标。 

三、结束语 
根据师生的需求对语言实验室管理体系进行构建、完善，有

利于实现“以人为本”的语言实验室管理，同时这种人性化的管
理体系可以为语言教学创造良好的环境。本文主要探讨了语言实
验室管理体系的必要性，分别从语言实验室人性化管理的优点、
语言实验室存在的问题进行分析，并提出四方面的可行性的建
议，希望可以真正的实现语言实验室的人性化管理。 
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