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教育科研 

抓好教师党建工作  构建立德树人模式 
◆李玉芬 

（山东胜利职业学院  山东省东营市  257000） 

 
摘要：在高职教育中构建“立德树人”模式，是培养德智体美全面发展

的社会主义建设者和接班人的一项重要社会责任。本文立足高职院校特

色，提出了抓好教师党建工作的举措和建议，这对增强师资队伍建设，

构建立德树人模式，提高人才培养质量具有重要的现实指导意义。 
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新时代的高职教育是优化育人结构和培育一批服务地方区
域经济发展的大国工匠、能工巧匠、高素质技术技能人才。这就
要求高职院校切实开展好立德树人的根本任务，抓好教师党建工
作与构建立德树人模式的有机结合，精雕细琢人才培养方案，卓
越培养技术技能人才。党员教师如何发挥党员教师模范作用对于
有效构建立德树人模式起到了至关重要的作用。 

一、新时代下“立德树人”的内涵 
“立德树人”是中华优秀的传统文化，是继承文明传统精华

的思想提炼。十八大确定把“立德树人”作为教育的根本任务，
这对加强民族的认同感、文化的归属感有着极大的提升作用。高
职院校既是践行“立德树人”人才培养模式的前沿阵地，也是“中
国梦”形成发展的人才基地。高职院校的立德树人，就是切实立
足高职院校现实情况来培养德智体美全面发展的社会主义建设
者和接班人。学院应切实抓好教师党建工作，引导教师以发展创
新的眼光，勇立改革浪潮，紧跟时代前沿，做好立德树人，培养
一批具备“工匠精神”的高级复合型人才，在“骨干校”、“优质
校”和“中特高”高职院校建设征程中发挥更大的作用。 

二、抓好教师党建工作构建立德树人模式的举措和建议 
1．强化党员教师党性修养，为立德树人模式构建人才保障。 
党性修养是高职教师自身职业发展的需要，是榜样育人的需

要，是构建立德树人模式的重要保障。因此，各党员教师在教书
育人过程当中要充分显示出自身的党性修养。高职教师的育人工
作又有着特殊性，在注重传授基本理论知识的同时，更加注重学
生实际应用能力的培养；既要承担繁重的教学工作，还要完成企
业实践和社会服务工作。这就需要教师不断锤炼党性修养，始终
坚持正确的教育价值观，在“以人为本”的价值观引领下，以“立
德树人”为目标，无缝对接理论与实践、学院与企业，构建一个
相对完整的教育质量体系。 

学院应将师德建设、专业建设和人才培养三者放在同等重要
的地位。党员教师应当好领头羊，在师德师风建设中走在所有教
师前列。党员教育应将“四有好老师”标准内化于心、外化于行，
贯穿到各个教学环节中。学院应联合周边兄弟学院定期开展“党
员教师联谊会”、“党员教师示范岗”、“党员教师展风采”和“党
员教师我先行”等系列活动，打造“德业双馨”的师资队伍，弘
扬高尚师德精神，发挥教师教书育人主体作用，为立德树人模式
构建人才保障。 

2.建立党员教师绩效考核机制，为立德树人模式构建制度保
障。 

高职院校抓好教师党建工作，聚力立德树人一个重要环节就
是要树立"党管教师”的理念，建立党员教师绩效合约书和绩效
考核细则，将教学科研工作与党务工作有机结合，实施两方面工
作量的科学核算，并将核算结果与党员教师的绩效评价、职称评
定、调配交流、教育培训、推先选优挂钩，进而充分鼓励党员教
师在各方面发挥自己的前锋模范榜样作用。 

具体举措包括：（1）立足学院发展实际，从工作职责、考核
指标、衡量标准（基本标准、卓越标准）、考评来源、权重等五
个维度组织党员教师签订绩效合约书，并公开张贴，接受广大党
员教师的监督；（2）制定党员教师绩效考核细则，定期对党员教
师的绩效进行评价，对成绩突出的党员教师及时评价、宣传和表
彰；（3）将党员教师的绩效考核结果与年度优秀党员、发现榜样
等评选活动挂钩，使党员教师不断增强自己的责任感和使命感，
由外而内，由他律变为自律，在做好教学科研工作的同时，切实

履行好一个党员应尽的责任义务，真正体现党员的先锋模范作
用。通过系列学院内规章制度，让每一位党员教师的模范先锋作
用发挥到极致，真正为立德树人模式构建制度保障。 

3.提高党员教师民主生活会实效，为立德树人模式搭建战斗
堡垒。 

学院坚持定期召开民主生活会对于统一思想、明确方向、团
结合作、共同奋斗起到了举足轻重的作用。基层党组织要牢固树
立“想在前、做在先、创新入实、质量引领”的观念，严格党内
组织生活要求，创新“民主生活会”形式，丰富“民主生活会”
内涵，注重“民主生活会”实效，及时指导帮助党员教师把全部
热情与精力投入到高职教育事业中去，让民主生活会“真味永
存”，为立德树人模式搭建坚固的战斗堡垒。 

具体举措：（1）研讨党建知识与专业业务知识的有机结合。
全体教师应当深入思考、深度交流如何将党建知识与专业知识有
机结合，具体可体现在人才培养方案和课程标准制定中，在教学
内容选取上，在教学方式应用上，在校企合作交流上等各个方面。
学院各任课老师应始终坚持立德树人、全面发展的育人导向，让
人才培养与社会发展需求更加契合，以培养一批“本地离不开、
业内都认同、国际能交流”的复合型人才。（2）党员教师反思教
学方式。基于能力本位的课程教育是开启“立德树人”新征程的
垫脚石，灵活多样的教学活动是推动“立德树人”模式前进的原
动力。党员教师应带头常反思如何革新教学方式，让教学内容
“活”起来，如采用团队教学、情境教学、讨论教学和活动教学，
让学生能够身临其境，将单调的基础知识与丰富多彩的校园文化
实践相结合，为大学生的成长成才构建一个积极实用的校园环
境。 

总之，立德树人是高职院校一项繁杂庞大的系统工程，为了
能充分发挥“立德树人”模式的高能量，高职院校首当其冲应抓
好教师党建工作，构建完善党员教师的培养和激励机制，充分发
挥党员教师的前锋模范榜样。党员教师要深入领会自身肩负着的
育人使命，以高尚的品格影响人，以博大的胸怀爱护人，以崇高
的师德影响人，对于我们以“立德树人”模式赢得青年、赢得未
来具有重大战略意义。 
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