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以就业为导向下的英语教学模式创新分析 
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（池州职业技术学院  安徽池州） 

 
摘要：英语在全球经济发展的今天是一种通用性的语言，由于各国之间

沟通频繁，英语的使用在各个行业尤为重要，求职者具备良好的英语能

力往往会受到用人单位的青睐。基于新时代下的英语发展状况，商务英

语教学模式需要作出改变，以就业为导向进行创新，提高英语教学质量，

使求职业能够具备雄厚的英语实力。本篇文章以就业为导向下的英语教

学模式为出发点，分析就业导向的含义，探讨以就业为导向下的英语教

学模式创新的意义，并就此提出创新策略。 
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在国际化发展趋势下，英语在市场上处于火热的状态，其中
商务英语是一种为求职者适应职场语言生活而设定的英语科目，
它的内容包括了商务活动的多个方面。尽管商务英语属于英语范
围之内，但是它并不是单一地提高学生的英语水平，还需要同时
教授相关的企业管理理念，工作需求素质、方法等内容。这要求
在商务英语的教学中，要以就业为导向进行模式的选择，而且在
市场风云变化的今天，英语教学模式需要在就业导向下进行创
新，以适应市场职业变化需求。 

一、就业导向的含义 
就业导向是指相关活动基于市场实际发展状况和需求进行

调整和发展。因为近些年来，求职压力愈加严重，教育行业由此
做出变革，以就业为导向来调整某一学科的教学模式，从而培养
适应职场的技能应用型人才。特别是商务英语的教学，以就业为
导向进行模式创新具有现实意义。它不仅能够优化教学模式，还
在很大程度上提升了学生的就业水平，因此以就业为导向是商务
英语进行改革的一项重要措施。 

二、以就业为导向下的英语教学模式创新的意义 
以就业为导向的英语教学模式创新，无论对学生而言，还是

针对教学都有其深远的意义。首先在就业的引导下，商务英语教
学更加能够贴合实际的职场需求。多元化活动的设置，如情景教
学，将英语和场景结合，既能够凸显商务英语的实用性和逻辑性，
还能够强化学生的记忆效果和应用能力，这在很大程度上激发了
学生对英语的学习兴趣，大大提升了英语教学的质量[1]。其次，
作为一种通用性语言，英语的应用范围越来越广，职场中对于求
职者的英语水平有了更高的要求，特别是商务英语，要求学生能
够流利地和他人口头交流，这也促使企业对英语高素质人才的渴
求。而以就业为导向的英语教学模式创新，则将企业用人标准进
行融合，强化学生应用英语能力的培养，更进一步地实现了校企
合作中人才培养这一战略目标。 

三、以就业为导向下的英语教学模式创新策略 
（一）优化课程结构，构建立体化教学模式 
商务英语所设置的课程结构影响着学生对这一课程的适应

和接受程度。由于实际的教学中课程结构缺乏科学性，一些内容
的安排不够合理，脱离了英语教学本身的规律，导致一些学生难
以适应商务英语的教学进度，基础不够牢靠，在职场中无法灵活
应用。因此以就业为导向对商务英语实施教学模式的创新需要对
课程结构进行优化，在教学中不能脱离学生的求职规律和英语本
身的发展规律这两方面[2]。同时，要结合其他学科的影响因素，
对课程结构做到全方位的优化。在整个优化的过程中，教师要根
据商务内容整个的衔接方式和学生对英语的掌握程度系统性分
析，采取多元化的导入方式，从而引导学生在学习商务英语的过
程中能够建立立体化的知识架构。对于商务英语课程的教学内容
要做到灵活性，时时观察市场的变动，根据职场需求变化不断引
入新的知识，以此来丰富学生对商务英语的认识，帮助他们以扎
实的英语技能融入职场，能够高效使用英语。 

（二）引进优秀人才，打造高质量的师资团队 
商务英语教学的师资力量关系到以就业为导向下的英语教

学模式创新效果，因此要从师资层面着手，不断引入专业能力较
强的优秀人才，健全商务英语师资结构。首先，在聘用教师时，

要根据商务英语的特征和教学目标，引入具备良好实践能力和理
论知识的教师，同时还要考量教师自身对学生就业情况的认识和
环境的跟踪能力，从而确保商务英语教师能够始终为学生的就业
进行服务。其次，教学模式创新的过程中，除了对教师引入环节
进行把控外，还需要强化高素质教师的培养。一方面针对学生的
就业情况，教师要加强重视力度，全面且详细地掌握学生在商务
英语方面的就业情况以及市场环境变动，从而在实际的教学中适
时进行调整和创新。另一方面通过慕课、相关比赛等方式不断提
升个人的职业技能，在条件允许的情况下参加进修，推动个人向
“双师型”方向转变。 

（三）组织实践活动，提高学生英语应用能力 
商务英语在全球经济迅速发展的今天应用价值非常大，而且

以就业为导向进行英语教学模式的创新，最终要将理论的知识有
效应用在真正的职场中。商务英语课程的设计中既包含了大量的
专业词汇、语句等内容，还有相关的企业管理等要素，单靠教师
在课堂讲解，学生无法真正掌握并且灵活使用商务英语的知识，
为了顺应职场和学生的实际需求，还需要在教学中培养学生对英
语的应用和综合实践能力。具体操作中，教师在完成基础教学任
务之后，可以合理组织英语实践活动，为学生提供充分展现自我
的机会，拓展学习的渠道，为学生引荐商务英语训练的机会，帮
助学生在实践中提升商务英语的应用水平[3]。此外，学校要强化
和企业之间的合作，组织商务英语专业的学生融入企业进行实
习，让学生能够提前了解职场对英语的要求，从而在今后的学习
中重视英语的学习，有目标地进行强化。 

结语 
以就业为导向是当下教育改革的一项重要措施，它将职场中

用人的实际情况作为课程调整的一项参照标准，从而满足了学生
职业发展的需求。因此在英语教学模式的创新中，以就业为导向，
对于提高教学质量，优化教学模式，以及人才的培养具有重要的
作用。在实际创新的过程中，教师需要对课程结构进行优化，构
建一种立体化的教学模式，并且学校要不断引进优秀教师，打造
高质量的师资团队，以强化教学模式创新的效果。同时，要经常
组织实践活动，从而提升学生对英语的应用能力。 

参考文献： 
[1]马淑霞. 以就业为导向下的中职英语教学模式创新研究

[J]. 学周刊,2019(17):21. 
[2]张静. 以就业为导向的高职英语教学创新策略探析[J]. 

重庆电子工程职业学院学报,2016,25(06):130-132. 
[3]李伟红. 以就业为导向的酒店英语情境教学模式探析

[J]. 山西农经,2017(08):117-118. 
 
基金项目： 
①2017 年度安徽省质量工程《外贸函电》精品资源共享课

（2017kfk146) 
②安徽省高等学校省级教学质量工程项目“高职公共英语课

堂中的教师话语研究”（2018jyxm0578) 
③池州职业技术学院质量工程项目“基于地方高校转型背景

下高职英语专业多元化培养模式研究”（2017jyxm09) 
④池州职业技术学院教学团队项目“导游英语教学团队”

（2017jxtd02) 




