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测绘地理信息产业发展背景下的校企合作新要求研究 
◆张诗玉 

（商丘师范学院  河南商丘  476000） 

 
摘要：随着测绘技术与测绘行业的不断发展，测绘地理信息产业化发展，

已经成为明显的趋势，这就需要更多专业的测绘人才，才能支持产业化

的发展。而要实现专业测绘人才的培养，校企合作是不能忽视的一个重

要渠道，而且在产业化发展的背景下，校企合作也面临着一些新的要求，

要实现专业人才的培养，就要对这些新要求形成清楚的认识把握，有针

对性地调整相关工作。本文首先针对测绘地理信息产业发展现状进行分

析，然后探讨了校企合作的相关新要求，希望能够为相关人士提供一些

参考。 
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测绘地理信息主要是针对地理空间数据进行的采集、分析、
处理等一系列工作，在国土资源、房产测绘、地籍测量等方面都
拥有重大的作用。测绘地理信息近些年的产业化发展趋势非常明
显，参与企业逐渐增多，市场规模不断扩大，人才缺口也在增大。
在这样的情况下，就需要高校培养出更多的测绘地理信息技术人
才，来支撑行业发展。因此，基于校企合作的大背景，构建全新
的人才培养模式，就成为了当务之急。 

一、测绘地理信息产业发展的具体现状解读 
测绘地理信息产业发展势头迅猛，国家在这方面也制定了具

体的战略规划，在《测绘地理信息事业“十三五”规划》中，制
定了测绘地理信息发展的中长期规划（2015-2030），指明了测绘
地理信息发展的未来方向，也提供了扎实的政策保障。根据中国
产业信息网的数据显示，2018 年测绘地理信息服务总估值为
1141.21 亿元，测绘资质单位服务总估值 1122.36 亿元。到 2018
年年末，测绘资质单位数量已经接近 2 万个，从而人数接近 48
万人，其中大学本科及以上学历从业者占比达到了 57.8%。从这
些具体的数据可以看出，测绘地理信息产业发展规模已经达到了
一个较高的水平，同时仍然保持着很大的进步空间。 

但是，从专业技术人才这个角度来讲，到 2018 年年末，测
绘地理信息行业的专业技术人员约有 19400 人，其中高级技术人
员约 3756 人。可以看出，测绘资质单位接近 2 万个，而专业技
术人员也才接近 2 万人，平均下来一个资质单位，只有 1 名专业
技术人员，这显然不足以支持企业实现更大的发展，也就是存在
明显的专业人才缺口。总的来说，测绘地理信息产业化发展已经
具有了一定的规模，也具备更大的发展空间，需要在政策制度的
支持下，加强专业人才培养，以此为测绘地理信息产业发展注入
强劲动力。 

二、测绘地理信息产业发展对校企合作的新要求解读 
校企合作，是现在高等教育的一种重要模式，也就是学校和

企业相互合作，学校负责学生的理论知识教育，企业对学生进行
实践技能培训，让学生能够掌握扎实的理论知识和良好的实践技
能，成为专业的测绘人才。因此，就需要正视测绘地理信息产业
发展的形势，基于新的要求，对校企合作教育培训展开积极的创
新。 

（一）需要创新人才培养模式 
校企合作这种人才培养模式，虽然已经使用了很长一段时

间，但是在当前的形势下，表现出来了一些短板不足，对于人才
的培养存在一定的限制。因此，就需要对人才培养模式进行创新，
让校企合作可以呈现出新的面貌。具体来讲，首先就需要加强双
师型队伍的构建。在以往的校企合作中，学校和企业存在一定的
分工，学生的理论和实践学习，由不同的教师进行，这导致教学
活动产生了分离，不利于学生成长。因此，需要构建起一支双师
型的队伍，将理论教学和实践训练结合起来，这样可以提高测绘
信息技术人才培养的有效性。其次，需要建立多样化的实践基地。
校企合作，不能仅仅依靠企业来进行实践，还需要构建多样化的
新型实践基地。比如校企合作仿真实训基地，就是现在的一个主
流，学校和企业合作，在专门场所构建仿真实训基地，给学生创
造一个自主的实践空间。 

（二）对测绘相关课程的创新 
测绘地理信息产业在不断发展，一些新方法、新技术也在逐

渐出现。从企业的角度来讲，自然就希望从学校招聘的人才能够
掌握这些新方法新技术，可以直接投入相关的工作。而从学校的
角度来讲，在测绘相关课程的设计上，还存在滞后的问题，也就
是课程中包含的测绘技术与方法等，滞后于当前社会发展的实际
情况，没有将一些新技术新方法囊括进去，导致学生未能掌握这
些新知识，不符合企业的实际需求。所以，就需要对课程设置进
行创新，基于测绘地理信息产业的发展现实，构建新技术课程，
对学生进行有效的培养。 

（三）加强校企合作机制构建 
在当前新形势下，校企合作还需要有合理的机制作为保障。

第一，需要构建合作领导机构。这需要学校测绘地理信息的相关
负责人，和企业的负责人进行接洽，构建一个校企合作教育工作
的领导班子，全盘负责相关事宜，确定测绘地理信息校企合作培
养专业人才的基础。其次，要达成技术互动与支持。学校和企业，
在技术上存在一定的局限性，各自有各自的长处优势。在校企合
作中，就要实现技术互通，促进双方技术水平同步提升。最后，
要构建人才评估系统。学校和企业，需要在人才培养标注上达成
一致，并根据一致的标准，建立人才评估系统，来衡量学生的专
业技术水平。 

结束语： 
在测绘地理信息产业快速发展的情况下，校企合作面临着一

系列新的要求。对于有关人士来讲，便需要认清当前形势，理解
校企合作的新要求，通过合理的措施来创新校企合作，推动测绘
地理信息技术人才的培养。 
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