
2019 年 6 月（总第 204 期） 

 1294 

教育科研 

关于小学语文班主任与学生和谐关系构建的研究 
◆汪宏伟 

（石道河中心小学  吉林通化  135100） 

    
摘要：在小学教学阶段，语文班主任应该积极与学生构建和谐的关系，

这样不仅可以促进教学工作的开展，也有利于激发学生的学习热情，使

得学生更易投入到课程的学习。所以，小学语文班主任与学生和谐关系

构建具有十分重要的意义，班主任需要做好相关的教学教育工作，才能

营造一个和谐的教学环境。下面本文将结合实际教学工作情况，就如何

构建语文班主任与学生和谐关系做如下研究，以期总结出有效的教育方

式，从而促进班主任与学生之间的和谐关系。 
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一、前言 
和谐的师生关系有助于推动教学工作的开展，让学生对班主

任产生信任感，愿意主动提出自己的问题，使得班主任可以及时、
有效地帮助学生，最终促进学生健康的成长。然而，在实际教育
过程中，有些语文班主任比较看重本班级学生的语文成绩，忽视
了学生心理方面的问题。同时，语文班主任日常工作比较忙，除
了管理班级事务外，还需要开展语文教学工作，所以很多老师与
学生交流和沟通的时间相对较少，导致师生间的距离越来越远。
对于上述提到的问题，我们需要重视并提出相应的解决措施，才
能构建好师生的和谐关系，从而将冷冰冰的课堂变得更加温暖，
更加适合学生的成长。 

二、如何构建小学语文班主任与学生的和谐关系 
一般小学班主任都是语文教师来担任，主要处理基本的班级

事务和教学任务，对学生进行关怀和帮助，使得学生可以平稳度
过小学生涯。但是，构建师生和谐关系并非一件易事，需要学校
教师投入比较多的精力和时间去协调和构建，才能形成良好的师
生关系。为此，笔者将从以下几个方面谈谈如何构建师生和谐关
系，希望对其他教师起到一些参考的作用[1]。 

（一）积极组织各种班集体活动，增加师生之间沟通和交流
的机会 

很多老师主要是通过课堂教学来与学生交流，课后很少有时
间与学生细致地谈心。特别是语文班主任，他们不仅有许多的班
级事务要处理，还要兼顾语文课程的教学工作，日常工作十分的
繁忙，导致与学生交流的时间越来越少，这不利于构建和谐的师
生关系。这就要求语文班主任规划好教学时间，学会利用各种班
集体活动与学生交流，这样有利于增进师生之间的感情。 

首先，在组织各种班集体活动时，我们必须根据学生的需求
以及兴趣爱好等，组织有趣的班集体活动，这样学生才愿意参与
活动，并敞开心扉与老师、学生交流。其次，班主任组织的活动
必须把控好时间，不宜过多占据学生的自由活动时间，如果班集
体活动时间过长，很容易让学生产生疲惫感，甚至不愿参与到活
动之中。另外，班主任还需适当增加活动内容的丰富性，如增加
一些竞赛、游戏等内容，这有利于提升班级体活动的气氛，使得
学生愿意参与到集体活动[2]。比如说，班主任可以根据近期学习
过的语文课文，抽取一些课文中的生词，让学生们以小组比赛进
行认字，又或者是组织学生们集体阅读等活动，以此来增进师生
间、生生间的交流。 

（二）班主任需注意个人形象的塑造，以和善的教学态度及
行为来感染学生 

语文班主任是整个班级工作的灵魂及核心人物，如果班主任
不具备良好的教学能力，日常生活中也没有注重自身的生活行
为，势必会给学生留下糟糕的印象，很难让学生信任和依赖。因
此，在日常教学及生活中，班主任都需要注意个人形象的塑造，
从自身做起养成良好的生活习惯和行为品质。如在语文教学中，
班主任应该不断提高自己的教学技能，促进教学内容以及方式的
多样化，以此满足学生多元化的学习需求；在日常生活中，班主
任也应该提升自己的道德修养，注意自己的行为方式，做到不讲
粗话、不做坏事，学会关心学生、帮助学生，从而在学生心中树
立一个热心、正直的教师形象，这样学生也会主动接近班主任，

同时班主任也能很快地拉近师生距离，成为他们课堂上最信任的
小伙伴[3]。 

比如说，在日常教学中，语文班主任需要自觉做好课程教学
的准备工作，把握好课程教学的主要目标和方向，并及时的准备
好相关的教学设备及工具等，从而做好自己本职的教学工作，并
树立良好的职业精神状态。其中，班主任也应该从学生的角度去
思考问题，利用他们喜欢的交流方式进行课程的讲解，使得学生
感受到班主任和善的一面，这有助于降低学生的学习戒备心，从
而更听班主任的指导和交会。那么对于日常生活方面，班主任需
要放低自己的姿态，主动走进学生们圈子，与学生们谈心；此外，
老师也可以试图将一些好人好事传播给学生，在提升自己道德修
养的同时，也能教育学生树立良好的思想品质[4]。 

（三）建立相关的奖惩管理制度，以此增强学生们的荣辱感 
和谐的班级环境需要大家共同的努力，单靠班主任一个人是

很难做到的。班主任应该学会激发学生们的参与热情，让学生们
产生集体的荣辱感，这样他们才有意识地参与到班级的建设工
作，从而与班主任共同建设好班级的环境。这就需要班主任建立
相关的奖惩管理制度，根据学生的个人表现实施相关的奖惩制
度，从而让学生意识到自己好的一面以及坏的一面。 

比如说，对于一些犯错误的学生，老师应该进行适当的处罚，
如罚做义务劳动，帮助老师处理批改作业等。在进行相关的处罚
过程中，老师还可以与学生们进行交流，分析他们错在哪里，要
让他们意识到错误的严重性，以免对学生日后的学习和生活埋下
不良的隐患[5]。此外，班主任对表现好的学生应该给予相应的鼓
励，让学生感受到自己做的事情是有意义、有价值的，这样学生
会更加发扬自己的优点，从而形成一个良好和谐的课堂环境。 

三、结语 
总之，作为一名合格的语文班主任，我们必须处理好与学生

之间的关系，积极与学生进行交流和互动，并采用有效地教学手
段缩短师生间的距离，以营造一个良好和谐的课堂环境。 
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