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红色资源在高校学生党建中的运用体会 
◆解庆元 

（柳州城市职业学院  广西壮族自治区柳州市  545000） 

 
摘要：红色资源作为开展高校学生党建的优质资源和重要载体，在高校
学生的党建工作中发挥着重大价值，把红色资源运用到高校学生的党建
工作中，是新时代培育大学生政治思想教育的现实需要，新时代教育应
更好地把红色资源运用到高校学生党建工作，形成优势特色教育,推进高
校学生党建工作的发展。 
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新时期教育必须增强高校学生党建工作的实效，只有这样，
才能开创新的党建教学工作，形成良好的文化建设。红色资源作
为优秀的文化资源，彰显了党中央的良好精神，在开展党建工作
中具有旺盛的生命力，把红色资源运用到高校学生党建工作中，
对新时期高校学生党建工作开展具有重大意义，可以进一步完善
高校学生党建工作开展，对大学生树立正确的思想观念起到良好
推动作用。 

1.红色资源与高校学生党建工作之间的联系 
高校学生党建工作最主要的核心就是培养出符合新时代的

社会主义建设者，这就需要在党建工作中做好大学生的思想政治
教育工作和党员的培训工作。而红色资源作为高校党建工作的优
秀载体，其倡导的文化价值理念符合新时代社会主义建设潮流，
与高校学生党建工作开展所提倡的思想价值观不谋而合，具有高
度的契合性。 

2.红色资源在高校学生党建工作中的现实意义 
2.1 丰富了高校学生党建内容 
将红色资源运用于到高校学生党建工作中，丰富了高校学生

党建内容，我国红色资源是一部内容丰富的中国革命史，党崇高
的人格魅力和道德情操，党的革命精神，党的新时代理念思想，
都是培育党员的重要素材，也可以弥补大学生党建理论的短板，
从而有效解决当前高校学生党建工作面临的困难，探索出一条适
应新时代大学生党建工作的道路来[1]。 

2.2 彰显了红色资源的时代价值 
红色资源在高校党建工作中发挥不可替代的作用,不过目前

红色资源的理论成果较为分散，很难得到有效推广，把红色资源
运用到高校学生党建工作中，开展学生党员的思想政治教育，能
有效提升当代大学生对红色资源的认知作用，彰显了红色资源的
时代价值，对红色精神的传播具有积极的推动作用，以此推动红
色文化的繁荣与发展。 

2.3 丰富了学生党建工作的形式 
传统高校学生的党建工作大多是采用“灌输式”的教导模式，

形式单一，内容枯燥乏味，使得教育实效性不高，而红色资源形
式多样，将其运用到学生党建工作中，丰富了学生党建工作的形
式，教师可通过以红色故事为导向召开座谈会议进行课堂授课，
达到理论教学的目的，也可以红色资源作为依托开展各种实践活
动，包括参观红色革命遗址、观看红色演出等形式来调动学生学
习红色文化的兴趣，另外，高校还可以搭建“红资源网站”这样
一个平台，通过微课模式上传有关微视频，以互动的形式来进行
授课，从而有效提高课堂的趣味性和实效性。 

3.红色资源在高校学生党建工作运用存在的不足 
3.1 没有形成完善的红色资源教育体系 
把红色资源运用到高校学生党建工作是一项系统化的建设

工作，但现阶段由于政府、学校的重视程度不够以及大学生对红
色资源的认知匮乏，因而没有形成完善的红色资源教育体系，从
而弱化了红色资源在学生党建工作的运用效果。当前由于市场经
济的发展导致人们对红色资源的开发更倾向于功利化，人们过度
注重红色资源的经济价值而忽视其教育价值，没有深入探讨其内
涵，使得红色精神在高校学生党建开展工作中难以得到有效普
及，导致大学生对红色资源的时代意义认知度不高，甚至出现红
色资源“过时论”的说法。另外政府、高校没有给予红色资源高
度重视，导致教育活动较为肤浅，没有起到引导作用，再加上经
费的限制，整体开发力度不够，缺乏统一规划，导致整体效果呈
现零散状态。 

3.2 以红色资源的党性教育文化缺失 
就现今的党员教育培训来看，红色文化建设几乎处于空白的

状态，高校在引入红色文化上过度注重形式化，仅一单一形式进
行传播，容缺乏新意，缺乏互动性，另外很多高校大多采用理论
教学，在实践上少之又少，有些高校虽然也有带领学生参观红色
遗址、博物馆等实践活动，但都是“走马观花”的教学，没有对
其进行深入探讨，因而没有充分发挥到红色资源党性教育的实效
性。 

3.3 高校红色网络平台构建力度不够 
当今是“互联网+”时代，利用新媒体探索红色资源与学生

党建的融合是时代发展的必然要求，但很多高校因为在红色网络
平台构建力度不够，缺少对信息资源的整合，缺少多样化知识构
建，缺少互动性，微课视频信息较少，单一理论文字居多，致使
网络平台形式化，降低网站学习效果。加之监管制度的不完善，
没有及时进行后期的维护与继续建设，导致不良网络信息侵入，
严重影响了大学生的身心健康，使得红色资源在高校学生党建难
以取得良好的运用效果[2]。 

4.红色资源在高校学生党建中有效运用的基本路径 
4.1 健全完善的红色资源教育体系，加强高校和政府的沟通

合作 
高校要加强和政府的沟通合作，健全完善红色资源教育体

系，将红色资源融入到学生党建工作中，坚持党和政府的领导，
结合本校学生党建工作条件制定详细的规章制度和教育机制，在
理论上，可通过开设红色文化教育的课程体系，将红色资源高效
地引入学生党建工作中，真正地实现红色资源与党建教学的有机
统一，发挥红色资源的教育价值；在实践上，可通过创办各种实
践活动来宣传，例如在重大节日和重大历史节点举办纪念活动，
借红色人物的重要事迹来传达里面所蕴含的革命精神，还有在带
领学生参加红色革命根据地时，要注重内容的传导，使学生在实
践中提升对红色资源的认知。 

4.2 将红色资源融入高校文化建设 
为扩大红色文化在党建工作中的影响力度，高校要把红色资

源融入高校文化建设中，可通过定期出版红色文化杂志、宣传册
和普及读物的形式，也可通过开展红色文化专题讲座和红色演出
的活动形式来进行展示，也可利用红色雕塑、画像，红色诗词、
红色经典等校园景观进行普及，以此深化大学生对红色文化的认
知。 

4.3 强化红色网络平台的构建力度 
为将红色资源最大化运用到高校学生党建工作中，高校要在

党和政府正确引领下强化红色网络平台的构建力度。教师可利用
微课的教学方式，将传统的文字理论教学变成视频教学，将文字、
图片、声音集合起来，可结合时政热点，创造红色文化教育主题，
把相关的教学任务，教学目标上传到平台上，通过在线问答的模
式进行授课，及时解决学生的疑难杂症，另外高校要懂得净化网
络环境，筛选正面信息，为学生搭建一个良好的教学平台[3]。 

5.结论 
要将红色资源有效运用到高校学生党建工作中，需要高校和

政府的高度重视，深入把握红色资源的时代价值，形成良好的红
色文化应用体系。另外高校要加大红色文化的推广力度，将红色
教育嵌入课程体系中，充分利用新媒体的传播效应，构建良好的
红色网络平台，以此推动高校学生党建工作的开展。 

参考文献： 
[1]袁锦, 宁曼荣. 红色资源在高校大学生党员政治忠诚教育

中的运用[J]. 吉林省教育学院学报, 2017, 33(4):21-24. 
[2]郭璐. 加强红色资源在党性教育中的针对性有效性[J]. 

中共伊犁州委党校学报, 2018, No.94(02):107-108. 
[3]冯超. 运用红色文化资源创新大学生党员教育的途径探

索[J]. 改革与开放, 2018, No.489(12):113-114. 
 
作者简介：解庆元（1994 年 7 月-），男，山西省运城市，

本科，思想教育。 




