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教育科研 

浅谈“协议式”转化待进生 
◆邹俊海 

（广东省惠东县宝口中学） 

 
摘要：待进生的转化问题一直是家长、学校和老师们最为头疼的问题，

也是教育者共同探讨得最多的问题。“协议式”转化待进生，是本人多年

来觉得较为有效的转化待进生的一种措施，通过在恰当的时机订立适宜

的“协议”可以让待进生在短时间内收获成功，体验快乐，在成长道路

上起到激励的作用，在成功的引领下，使待进生一步步踏入正轨，从而

在教育教学中收到事半功倍的效果。也能很好地去规范待进生的一些行

为，培养待进生良好的习惯。 
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在国家实施素质教育以前，人们由于不科学的认知习惯问
题，总是习惯上称一些因家长、学校和社会教育方法不得当，导
致成绩差、无心向学的学生称之为”差生”，对这些“差生”来
说是一种精神打击.“差生”改为“待进生”是比较科学的，意
即等待我们用好的教育方法帮助他们进步，本文就此待进生问
题，浅谈一点转化策略——“协议式”转化待进生。 

一．“协议式”转化待进生简述 
本文所说的“协议”当然与法律范畴上的“协议”是有本质

区别的，也非口头上的约定，我们可别以为“君子一言，驷马难
追”就能约束这些待进生，“口说无凭”常常也是他们用来反驳
你的“利器”。我所述的“协议”是指和待进生谈心后，双方共
同制定的一种约定，以白纸黑字的形式写下来共同遵守的行为守
则，当然也是我记录待进生成长的心路历程，同时也是待进生的
成长档案。 

二．“协议式”转化待进生的具体策略 
（一）要平等对待，尊重待进生，维护他们的人格 
作为班主任，应对每一名学生做到公平公正，在教育教学中

千万不可有势利眼，学校的校规、班中的班规对每一名学生都应
一视同仁，在教育教学上必须一碗水端平，尤其是对待待进生，
要学会如何去尊重他们的人格，千万别刺伤他们的自尊心，要多
角度，多层次去了解他们，要让他们能明显感受到你没有象某些
同学那样排挤他们，让他们真正觉得自己也是班级中的一员，班
主任、老师和同学都没有孤立他们，更没有把他们抛弃。 

（二）用“爱心”铺就道路，学会赏识学生 
“没有爱就没有教育”这至理名言，太耐人寻味了，说起来

容易，做起来真不简单。作为教育者，这名言可以说就是我们教
育学生，尤其是待进生的“杀手锏”，如何关心待进生，对他们
付出更多的爱，对班主任来说也是一种真正的考验。这要求我们
在长期的教育教学中细心地观察待进生，真正去了解他们，不光
是思想上，学习上，生活上都应时时关注他们，嘘寒问暖，尤其
是当他身体不舒服的时候，生病的时候更应多关心一下，及时带
他们去看医生，给他们倒杯热水，拿张纸巾，有时贴点医药费，
发动更多的同学去关心他，能使他们从内心里感受到你对他的关
爱是发自肺腑，而不是做作。当待进生感受到你是用真爱去关心
呵护他们，他们才能给你打开心灵之门的钥匙，只有当你用“爱
心”去铺就心灵之路，才能真正顺利走进待进生的心里，才能使

他们心甘情愿地接纳你，喜欢你，正所谓“亲其师，而信其道”。
即使开始一段时期内他们可能不喜欢你，甚至有时故意与你作
对，你也要想办法让他们喜欢上你。 

（三）订立“协议”，共同遵守 
当我们有了上两条件的铺垫后，学生能从心里接纳你了，此

时我们可谓是找到了订立“协议”的契机了，当然就可以与他们
谈”协议”了，他们自然也就能接受了。如在学习上，我们可订
立：××同学，在××时间内，背完××首诗词；或背完××个
英语单词；或做到上课认真听讲，积极发言；或者做到及时完成
作业；或找老师解决××个问题；或在单元测试中（月考中）争
取进步××分等，若达到了则及时给予相应的奖励，若达不到，
则相应地要接受“惩罚”。当然，我的所谓“惩罚”主要是罚与
锻炼身体有关的一些运动，如做深蹲、俯卧撑、仰卧起座、罚跑
步之类的，有时也适当罚打扫卫生，管理花草。没有达成的目标，
下次继续努力，直至目标完成,并做好签名记录，记入成长档案，
保存好。但要注意我们在订立“协议”时，一定要对学生有赏识
的眼光，多鼓励，少批评；多物质上奖励，少口头上表扬，哪怕
是一支笔，一根棒棒糖，一块巧克力，对待进生来说都是莫大的
鼓励。若他们没有完成预定“协议”，但在某些方面取得了一点
点进步，也应及时表扬和鼓励。 

三．“协议式”转化待进生的功效 
在班级管理中，我发现大多数的待进生心理特点具备双重

性，一方面是有些自卑，容易自我封闭，就是不轻易打开心扉，
对外人有抵触心理；另一方面是又有逞强好胜的一面，也就是有
时也好出风头，引人注目。从心底渴望老师、同学们能在某个方
面认可他。作为班主任，善于抓住他们心理特点也是一项基本的
技能。在恰当的时间里，通过与待进生谈心，订立适宜的“协议”，
几年来，我感觉效果确实还不错。俗话说：“有压力，才会有动
力”，自从有了”协议”，我们在一定程度上可以遏制待进生产生
某些落后的思想，阻止待进生滋长一些陋习。通过在某个时间段
内达成一个小目标，让他们收获小小的成功，在成长道路上就可
起到激励的作用，在成功的引领下，一步步踏入正轨。心理学专
家威廉.詹姆士说：“播下一个行动，收获一种习惯；播下一种习
惯，收获一种性格；播下一种性格，收获一种命运。”通过与待
进生立“协议”，我认为其实也是培养他们养成良好习惯的策略，
从而在教育教学中起到事半功倍的效果。 

总结：实践证明“协议式”转化待进生，在班级管理中确实
是行之有效的。但“协议式”转化待进生，并非一朝一夕就可转
化好的，需要教师有长期的心理准备，持之以恒，要有足够的耐
心，准备好打持久战，避免他们反复。相信，任何一名有责任心
的教师都是可以做到的，让我们一起努力，不忘初心，砥砺前行，
尽一个教育者应尽的义务。 
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