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教学实践 

浅谈班主任如何管理好班级 
◆韦艳梅 

（东兰县东院小学  广西河池  547400） 

 
摘要：当个平庸的班主任容易，当个好的班主任难，当班主任过的老师

都有同感，怎样才能当好班主任，我这二十九年的班主任工作心中感触

胜深，全面了解学生，建立良好融洽的师生关系，积累经验，大胆创新，
调动积极因素，培养管理班级好助手，是班主任做好管理班级工作的有

效途径。 
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作为一名班主任，在班级管理、建设、规划等工作中，班主
任是班级的组织者、领导者和教育者。当班主任容易，当好班主
任、管好班集体就不是一件容易的事情了，在班级管理工作中我
身有所感触，担任了二十几年不同年级的班主任工作，积累了丰
富的管理经验，我从下面几个方面着手： 

一、倾心去做好每一件事情 
东院小学三年级有 9 个班，就我三（5）班 58 位学生，25

位女生来说，人数不算多，可管理起来并不是一件容易的事情，
首先要对来自不同的乡镇、不同的生活环境、个性差异的学生作
具体了解，我想，管好一个班集体，除了制定一套切实可行的班
级制度去管理学生外，还要靠班主任细心去做好每一件事情。教
师的行为对学生产生潜移默化的影响，特别是班主任，要具有一
定的预见性、创造性和瞻前性。重视教书育人为宗旨，培养学生
正确学习方法和学习动机。所以，班主任就应该时时处处以身作
则，严于律己，宽以待人的心境对待每一位学生。其次是要深入
学生群体，通过学习《小学生守则》、《小学生日常行为规范》的
思想品德教育，开展故事会、前途理想教育和法制教育等，借对
班级学生进行有目的、有计划，有针对性思想教育，以感化和强
化学生的法制意识，只有这样才能给学生以良好的影响。我觉得
班主任要做到言行一致、说到做到；凡是要学生做到的，老师必
须先做到，并且做得好。这样，使无声的身教与有声的言教相互
配合，相得益彰，从而提高班主任工作的效率和质量。 

二、知根知底，做学生的贴心人。 
班主任要管理好这个班，首先就要分析这个班的现状，了解

学生的基本情况、心里素质，以及家庭状况等，做到知根知底。
再根据实际谋划管理策略，制定管理措施。这样才能做到有的放
矢，使教育教学得以稳步开展，使班级管理走系统化、合理化的
道路。就三（5）班这个班，留守儿童占全班人数的 36%。离异
家庭 8 个，占全班人数的 13.5%，很多家长外出打工，多数孩子
都是由爷爷奶奶或姥爷姥姥看管，或由亲戚代管。如今的孩子大
多又是独生子女，调皮、任性、自私、娇气、唯我独尊等典型的
不良特点。这些学生有的寄在托管所，有的合拼在租房寄居。留
在家里的，要管他们，让他们学会做人，学会学习、学会做事等，
老人们真的是力不从心！从而导致好多学生养成了懒散、目中无
人、学习马虎、纪律散漫、缺乏自觉性的坏习性。针对这些现象，
我逐个去了解，用自己的行动去感化他们，真正让他们感受到我
是他们的贴心人。例如，韦智同学是这个班的一名差生，父母离
异，并且长年在外打工，他就跟着体弱多病的爷爷生活。生病的
爷爷无法管教他，于是，他便每天放学后吃完饭就到外面玩耍，
每晚都是夜深了才回家，回家后看电视，甚至看到天亮。我了解
情况后，先是找他谈话，不管是在生活上还是学习上，我都给予
他更多的关爱，让他感到我对他的重视，让他感到集体的温暖。
经过一段时间的跟踪教育和鼓励，现在他已成为班里成绩最优秀
的学生。所以要管理好班级，就应当先了解学生个性差异，诚心
与他们交朋友，用心去捕捉每一个幼小的心灵，做到心中有学生、
心中想学生。特别是注重诚心以朋友的身份出现，与学生亲密无
间。另外，课外积极注重开辟第二课堂，带领他们进行各种有针
对性的有趣、有益的课余活动，讲有益的法制故事，借以加强班
级政治思想工作。课堂上编成不同的学习小组，开展奖分、互学
赶先进的活动，这样，从而缩短了差生偏差的局面，使学生在学
习上形成你追我赶的学习热潮。要经常和他们谈心，学生有缺点，

批评时要尊重学生的人格和自尊心，要因人而异，讲究时机、地
点与方法，不夸大、不讽刺、不挖苦，要诚心诚意帮助他们改正
缺点。对学生提出的问题和要求，不光要从自己的角度去分析，
更重要的是从学生的角度去考虑，多为学生出主意，让学生觉得
你是真心实意为他着想。要和学生平等相处，如师如友。不高高
在上摆班主任的架子，发现问题，积极主动，诚心解决好。发现
学生心灵深处的微妙变化，并把自己的思考过程告诉学生，坦诚
相待，这比直接把结果告诉学生得到更好的效果。 

三、以爱心和行动去感化每一位学生 
班主任用爱心关爱每一位学生，工作中无论对人对事都要平

等、公正地，特别是对待后进生，就我们班覃源龙，韦华苏，孙
永德等几位同学是班级突出的“捣蛋”王，采取前途理想教育和
学习目的的个别教育，还用发现法和征求家长配合，做到学校、
老师、家长三方面共同教育，促使他树立正确的学习目的。制定
有效的班级制度，创造好班风，还善于抓住学生的闪光点，激发
他们的积极性，使他们热爱集体，爱护班集体，自觉为团结奋进
班集体争光，使学生“进得来，留得住，学得好”。爱心可使枯
木复苏，耐心可以修好“破罐”。班主任虽然不可能将自己的精
力在同一时期平均分给每一个学生，但只要心中装着全体学生，
用心去关爱学生，就一定能够发现学生身上潜藏的智慧和创造
力，挖掘出他们的闪光点。 

四、民主地选好班干，放手让班干管理班级 
班主任工作虽称不上千头万绪，可事情繁杂，既抓教学业务，

又抓班级管理，有时还兼上其他班的课。这样一来，班主任必须
正确选拔培养和使用班干，充分发挥他们的骨干和带头作用。班
干是我管理班级的得力助手，选举班干时班主任要根据不同情
况，灵活地选用不同的方法来选拔班干，如班主任任命法、民主
选举法、竞选组阁法，这样做才能服众。选出班干后，人员分工
明确，各尽岗位职责，相互协调配合，放手让班干共同去管理班
级，信任他们，鼓励、指导他们去抓班级管理。这样我的工作成
效事半功倍。 

总之，作为班主任的应时时处处以自己高尚的师德影响学
生，感化学生，循循善诱、教育、关心、鼓舞学生。为学生营造
一个良好的学习环境。把学生培养成为新时代“四有”新人，班
主任工作任重道远。学生身心的健康成长，文化素质的提高，班
主任作用至关重要。要把一个班级带好，使学生在德、智、体、
美、劳诸方面得到发展，班主任必须具有"妈妈的心、媳妇的腿、
婆婆的嘴"，紧紧抓住爱、勤、导三个要素，创造性地劳动。我
坚信，只要我们肯动脑筋，不断创新，大胆实践，加强明主管理，
我们的班级工作就能撑起一片璀璨的蓝天！ 




