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浅谈初中学生班级自主管理能力培养 
◆何秀芝 

（易门县方屯中学） 

 
摘要：班级自主管理就是教育学生自己管理自己，使学生真正成为管理

和教育的主体，让学生由“被管理”变为“去管理”，成为班级真正的主

人。多年班主任工作的实践，笔者认为可以从以下几方面来实施班级自
主管理：一、师生互动，建立良好师生关系。二、广泛参与，实行班级

全员管理。三、敢于放手，指导评价双管齐下。四、家校联系，形成合

力事半功倍。正如魏书生所说，“管是为了不管”。学生自主管理班级，
才能使班级文化氛围日渐浓郁，班级管理才能有条不紊地开展，最终实

现班级高效管理的目标。 
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苏霍姆林斯基说过：“真正的教育是自我教育。”多年的班主
任工作实践，个人感悟，班级管理的最高境界应该是学生自主管
理，教育学生自己管理自己，真正成为管理和教育的主体，从而
实现班级高效管理的目标。 

一、师生互动，建立良好师生关系。 
高效的班级管理必须是师生共同参与的管理。师生都要充满

高度的热忱和激情，围绕班级目标进行有序、有效的师生互动、
生生互动，在这种互动中建立良好的师生关系。良好的师生关系
也是学生自主管理得以实施的前提。建立良好的师生关系，班主
任要积极创造各种条件，比如新集体组建之初，学生大多互不相
识，家长也是彼此陌生，老师也是全新组合。首先，通过班风、
班名、班规的设计、以及班级 QQ 群的建立，在短时间内把班集
体凝聚起来，使彼此融合、相互信任，创立和谐向上的班级文化，
形成班级的核心价值观。其次，创建班级博客，每周更新，博客
的内容可以是班级活动的照片、学生生活中的故事、学生的优秀
作文、亲子教育的文章……使班级博客成为班级文化的主要宣传
阵地。再次，加强与学生的沟通。我们班级有一张很收孩子欢迎
的“谈心预约卡”。同学们在生活中碰到了什么烦心事、疑难事，
都可以找班主任帮忙。学生只要先填写好预约卡，讲明自己谈话
的主要内容，然后老师会安排好时间和学生进行“谈心”。这样
的谈话方式，学生占主动地位，学生自己有了主动解决问题的意
愿，向老师寻求帮助，而老师也可以从学生预约的谈话内容中对
学生的情况有一定的了解，同时做好充分的谈话准备。这样的谈
心，更能走入学生的心灵，起到事半功倍的效果。只有真诚地关
心学生，才能走入学生的内心；师生同心同德，才能把班级管理
好。 

二、广泛参与，实行班级全员管理。 
常言道：“有位才能有为”，让学生担任一定的职务，会让他

们产生当家作主的感觉，这样学生才能更加积极主动地参与到班
级管理中来。我们班级有一套分工明确的班级服务岗位设置细
表，共分内务部、卫生部、后勤部三个部门，按学生人数分设各
个岗位。每个学生既是管理者，又是被管理者。这些岗位的设置
十分细致，大到一节班会课的策划，小到每一块地砖的包干，可
以说是面面俱到。安排岗位时不需要考虑学生的学习成绩如何，
只需要积极主动，愿在集体里展现才能、贡献力量，就能在集体
中找到自己的岗位。比如值日生安排，可以让学生自愿挑选时间、
工种,如有问题，协商解决。再如社团活动的报名，跟学生明确
机会均等，先报先得。每期黑板报的出版完全交给学生自主完成，
先让全班同学分工搜集资料，最后由宣传委员布置上墙。每一次
班队课由孩子自己组织、自己参与、自己评价。学生在一次次活
动中获得了锻炼，管理班级的能动性日益增强。班级的自主化管
理应当是全员自主化管理，民主的自主化管理，公平地对待每一
位学生，赋予每一个孩子参与班级管理的职责，是建设优秀班集
体的重要保证。 

三、敢于放手，指导评价双管齐下。 
在班级管理中，班主任切忌越俎代庖，一定要敢于放手，充

分相信学生。在实施班级自主管理的过程中，班主任的角色定位
很重要。笔者的方法就是：教、导、帮、放。对于刚入学的孩子，

班主任要手把手地教，事无巨细，讲清方法和要求，有时甚至要
以身作则，亲力亲为。当学生对基本要求和方法都得要领之后，
就要引导他们如果去自主管理班级。当他们有困难时，班主任要
从旁帮助，为他们创造条件和机会。当学生掌握了管理的基本方
法后，就应当及时果断地把班主任的权力下放，让负责相关工作
的学生大胆开展工作。同时，为了激励孩子参与管理的积极性，
在班中也应相应建立多元化的评价机制。比如我们班级实施的值
日班长制度，其中一个重要的环节是对值日班长工作进行评价：
值日班长完成一天的值日岗工作后，第二天的晨会课上要对自己
各方面的表现进行自评，然后由同学、教师对其工作作出评价，
提出意见和建议。这样一来，“值日班长”这一制度就不再流于
形式，而是真正让学生在实践中提升了管理能力，掌握了管理方
法。 

四、家校联系，形成合力事半功倍。 
家庭是孩子生活成长的第一乐园，父母是孩子的第一任老

师。家庭教育在人的一生中起着重要的奠基作用。班主任要做好
家校联系工作，充分调动家长教育子女的积极性，进而促进学生
自主管理能力的提高。传统的家校联系方式主要有家访、打电话、
家长会等，为了加强与家长的联系的时效性，力争对每位家长都
能做到：一周一信息，一月一电话，一学期一会面。这样能既能
增进学校与家庭的沟通，取得家长的全力配合，也能使班级管理
得以顺利开展。但科技的发展也给家校联系方式注入了生机，比
如班级 QQ 群、班级博客，家长微信群……这些新兴的家校联系
方式可以更及时有效地与家长进行沟通。学生参与活动的照片，
好的教育类文章，班级中的热点问题等等，都能利用这些信息平
台与家长及时分享。这样，家长参与班级管理的兴致就会增强，
随之而来的是家长对孩子潜能的发掘，促进学生自我管理能力的
提高，也给班级管理带来了巨大的推动作用。家校之间相互配合，
相互支持，相互补充，才能形成巨大的教育合力，达到事半功倍
的成效。 

实施班级自主管理，就是让学生自己直接参与到班级管理中
来，成为班级真正的主人。正如魏书生所说，“管是为了不管”。
学生自主管理班级，才能使班级文化氛围日渐浓郁，班级管理才
能有条不紊地开展，才能实现高效的班级管理。 
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