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摘要：进行班级管理是教师所要进行的一项重要工作，符合学校教育的

规范，主要是教师根据一定的规范和方法管理班级，保持班级的秩序。

将分层管理的理念引入日常教学管理将使教学工作事半功倍。下文将围
绕班级分层管理的依据和方法展开讨论。 
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一、班级分层管理理念的相关概念 
首先，我们必须要了解分层管理的概念，他主要是指用 1 人

本思想为依托，使用因材施教的原则，对学生进行有层次的管理。 
这个理念它主要来自于西方的人文思想和中国的传统教育

理念，是一种中西结合式的管理方法。 
上世纪中后期出现的人文心理学家认为，我们师教的主要是

对一个真正意义上的人，所以我们的教育必须把人作为我们的依
据，必须把人当成一个有感情，会思考的完备的主体进行相关的
研究。我们在班级管理中一定要重视学生的价值，充分调动每一
名学生进行班级管理，让学生真正对班级投入感情。在旧式的班
级管理中，我们通常把所有学生看成是一样的，这样就很难区分
出学生的特色，从而使发掘学生的潜力变得更为困难。使用分层
管理就能够将不同特点的学生加以管理，弥补传统班级管理的不
足。一个班集体是由不同特点的学生组成的，他们在各个方面都
存在自己的优缺点。所以分层管理能够看到学生这些不同，选择
一种更加均衡的方式去进行班级管理，才是符合现今教育实际
的。在进行教学管理中，我们通常会看到许多学生存在着弱点，
并且自身难以克服，那么通过分层管理的方法，我们就能够及时
向这类学生施加帮助，这样才有利于班级整体的进步，也能克服
教师忽视若是学生的问题。 

高中时期是学生的一个关键时期，要求教师，必须要掌握学
生的状态，在教育中应该尽量做到平等公正。 

二、如何进行班级分层管理 
1、把分层管理的理念渗透到班级工作的各个方面 
我们必须把分层管理的理念让所有的学生都能够理解明白，

只有这样一个班级才能够持续稳定的向前发展。作为教师，必须
要把这些理念渗透到班级管理工作的各个方面，从而让所有学生
都能够理解分层管理，究竟是什么样的。才能够形成一整套的规
矩，让学生遵守。学生也可以真正体会到分层教学，为他们带来
的好处，是更多原来难以融入班级体的学生也能够感觉到班级的
温暖。 

教师应该选择一些能够进行操作的方式在班级的各个机构
上分配要细，要让每个班干部都了解到自己的职责任务，使团体
和个人都能够有序的发展。比如说班长要管理班级的所有事物，
在他之下又要分出卫生委员、学习委员等等管理班级的具体事
务，这样一层一层的设置可以让每个人了解自己应该要做些什
么，使班级的各个工作都在有序中进行。 

2、要明确班级管理的制度 
这样就可以使分层管理更加有依据，但是这个班级的制度一

定要让全班都能够了解，并且能够接受，首先，班主任要制定好
相应的选举规定使全班都能够民主的选出自己心目中的班干部，
在分层管理中最重要的就是让全班都有参与感，全班都能够体验
到民主，这样学生们都会从心里真正的遵从规矩，使我们的班级
可以更加的公正，也会激发全班学生为班级做出自己的贡献。 

3、班主任要注意给予学生情感关怀 
在实际工作之中，班主任不仅要重视学生的学习，也要给予

学生足够的情感关怀。这也就意味着教师需要充分展示自己的魅
力，细化工作的方方面面，从小事入手，建立一个有规则有情感
的班集体。如此一来，这种管理模式会进一步缩短师生间的距离，
使双方搭建友好的情感桥梁，增强了教师对学生心理状态的了
解，更加方便班主任不断完善班级管理体系，形成一个“心在一
起，力往一处”的班级。 

三、不同的分层管理类型 
为了更好地管理班级，教师常常使用分层管理模式。这一方

法在学习任务紧张的高中阶段是较为有效的。但是就分层管理而
言，在具体的分层方法上是有所区别的。常用的分层手段主要有
排位法、制度法、交流引导法这三种。然而在具体分层时又有着
怎样的区别呢？ 

1、排位法分层  
这种方式主要是指将学生依据一定的标准进行排序，再按照

排序来进行分层。在我看来，根据分层标准的不同，大致可以分
为三种方法。首先，依据学生的智力水平学习能力等综合因素来
进行排位，从而来分配学生，将处于不同层次的学生搭配起来，
如此一来能够快速提高班级的整体能力。但是它也有着较为明显
的局限性，在学习的过程中学生之间的交流的时间大大减少，阻
碍了学习效率的有效提高。 其次也是依据之前的排位标准，但
是从将不同的层次的学生搭配起来，改为由同一层次的学生进行
搭配。这样方便了同层次的学生可以更好地交流学习。但是对于
那些低层次的学生而言是极为不利的，这会越发刺激他们对成绩
的敏感度，打击了他们对接下来的学习的信心，从而更加不利于
成绩的有效提高。最后一种方法就是让学生自由的进行组合。这
样学生往往会选择与自己兴趣爱好相近的学生来作为自己的同
伴，这样就有利于双方共同进步。但是这种方法极为考验学生的
自制能力，有些自制能力较低的学生在这种情况下就很可能会偏
离学习的重心。   

2、制度分层  
在具体的班级管理工作之中，班主任往往会制定多种规定来

管理班级。在这种情况下，学生很可能分成两部分，一部分学生，
哪怕没有这些规章制度，也依然遵守着班级的纪律，而对另一部
分学生而言，他们不能遵守这些规章制度，这样班级的规章制度
对他们没有任何的约束能力。因此面对这种情况，我们要制定另
样的班级制度分层。这样一旦执行制度的时候，就可以统一以制
度为标准去衡量学生的言行举止。当然，制度也必须要是合理、
适当的，既符合学生的共同追求，又满足班级管理的需要。 

3、交流引导分层  
最后一种就是通过交流引导进行分层的方法。高中生正处在

学习压力较大，心理极为敏感的特殊时期，因此这时的班级管理
方式也要及时做出改变。而交流引导分层就很适合此时的班级管
理需要。这种方法能够有效解决学生在学习、心理方面出现的各
种问题。同时，教师也要掌握管理的“度”，一旦超过这个度很
可能就会刺激到学生的自尊心，使他们产生逆反的心理。 

总而言之，有效的班级管理方法必须符合班级进步发展的需
求，符合学生的实际情况。因此，一个好的班级管理方法需要教
师投入大量的心力，有一个好的管理者才能有一个好的集体。 
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