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怎样培养学生的提问意识 
◆王  锐 

（建水县曲江中心校新街小学） 

 
善于提问的倾向是一种健康的学习心理现象，也是学生具有

探索精神的体现，而提问的能力要从问题意识和提问意识的培养
入手，问题意识又是培养创新精神的切入点。我们人类都有这种
问题意识的自然潜能，如果要使它发展起来，就需要依赖教师的
积极培养和激发。 

一、培养问题意识 
所谓问题意识，是人们对未知客观事物做出的自觉的心理反

应,是指学生在认识活动中意识到的一些难以解决、疑惑的实际
问题或理论问题时产生的一种怀疑、困惑、焦虑、探究的心理状
态。当学生有了这种心理状态，就能够推动他们积极思考，不断
的提出问题，并想办法解决问题。研究表明问题意识与人的智商、
知识掌握情况无直接联系，却与人的教育影响密不可分。爱因斯
坦曾说过：提出一个问题往往比解决一个问题更重要。所以培养
学生的问题意识，提高他们质疑问题的能力在教学中十分的重
要。所以这就需要教师帮助学生加强基础知识的学习，建立民主
平等的师生关系，开发训练学生的批判性思维，创设和谐愉快的
教学情境。 

二、树立学生的提问意识 
培养学生的提问意识，首先教师自己必须有提问意识。现实

中，不少教师自己就缺乏较强的提问意识，不能或不善提出有质
量的问题，教学活动中，他们人书一体，成了教材的化身，成了
教学参考资料的代言人。教师没有了质疑的习惯和能力，那培养
学生的提问意识也就成了奢谈。所以学生提问意识的培养，教师
必须先行一步，不断提高自己的教研能力，做一个有思想的人。
其次教师对学生的提问要采取欢迎的态度，鼓励和引导他们多提
出好的问题。提出问题，往往使学生成为学习的有心人，为了填
补心中酿成的“空缺”，他们就会产生学习的动力，这样才有可
能主动构建知识。孔子认为，“疑是思之始，学而端，学而不思
则罔，思而不学则殆”。孔子高度评价了提问的重要性。 

许多科学家的自传，从小就提出了很多问题。人们说这些科
学家具有寻根究底的脑瓜，也就是他们从小的时候问了很多的问
题。“寻根究底的脑瓜”听起来似乎是一种天赋，是与生俱来的，
其实，它可以通过后天的培养发展起来。我们教师可以鼓励学生
多提问题，并教他们如何提问。 

三、创设提问的机会 
在长期的课堂教学实践中，学生往往处在一种“待问”的被

动的学习状态，不论教师的“问题”设计得多么高超，提问的方
式如何巧妙，训练的都只是一种机械的“应答性行为”，这就在
一定程度上阻碍了学生发现问题、提出问题、解决问题的能力。
而把更多的课堂提问权力交给学生，就是要全面改变这种情况，
将教师提问为主转变为学生发问为主，使学生敢问、善问，能在
一定程度上改变这种情况，才有望真正实现“教师为主导，学生
为主体”的课堂教学，大力提高学生的质疑、解疑能力。这就要
求教师在教学过程中一定要创造一种轻松、和谐的学习氛围，激
发学生的提问动机，善于创造问题情境是关键。教师要创设融洽
的课堂教学气氛，强调师生关系的民主性突出表现在：教师尊重
学生，听取学生意见，学生尊重教师，接受教师指导，同时还敢
于提出自己的见解。问题的产生总是与一定的问题情境相联系
的。同时要让学生有提问的时间和机会，在此过程中应尽量让学
生以小组讨论的方式来进行学习。教学实践表明，生生互动要比
师生互动更容易使学生产生疑问。因为：学生与教师之间的交流
没有学生与学生之间的交流来得轻松。由于学生对教师的崇拜、
信任造成了对教师的过分依赖和盲目顺从，使学生的求异思维严
重受阻。因此，在教学中应尽可能多地进行小组讨论等学生之间
互动合作的学习方式，给他们创设更多的提出问题的机会。为了
使学生有更多的提问，除了在课堂上提供的提问机会外，可以让
学生自己或学习小组采用一些措施，如：头脑风暴法、给自己提
问题等。使他们有更多体验提问的机会。 

四、营造宽松的提问氛围 

营造宽松的提问氛围不是一件简单的事情。只有当学生的积
极性、创造性、主动性得到充分发挥，人格得到充分的尊重，智
慧得以显露、行为得以认同时，才能真正形成宽松、和谐的提问
氛围。 

（一）鼓励质疑 
实践证明，民主、平等、和谐的师生关系，有利于学生积极

性、主动性的发挥，学生在轻松愉快的环境中更能保持心情舒畅，
从而迅速地进入学习最佳状态，积极思维，敢于在教学过程中发
表自己的见解，提出各种问题。要让学生敢于提问，爱提问，就
要改变这种：“老师和书本上的话句句是真理”的信念。要设法
让学生懂得：老师也会出错，书本也不一定完全是对。面对大胆
质疑的学生教师要鼓励他们随时发问，鼓励他们质疑不到位、出
错的地方，让他们相信自己也能行，相信自己的才华，不要过于
担心出错误，更不要害怕别人嘲笑，只有这样才能成为真正学习
的小主人；同时，教师一定要小心翼翼地保护学生的这种主动性，
特别是那些独具匠心的学生，只要他们敢想敢做，就要重视、鼓
励他们大胆的猜测和假设，突破传统的做法，使其潜能得到充分
的挖掘，不断闪现创造的火花。教师对学生的质疑行为加以鼓励，
能让学生品尝到成功的喜悦，一个人如果体验到成功的乐趣，就
会增加勇气，提高自信，激起更多的追求。俗话说，聪明的人发
现问题，普通的人等问题，愚蠢的人没有问题。鼓励学生大胆地
提出问题，就是要培养每个孩子都成为聪明的人 

（二）不急传授 
德谟克利特说：“宁肯找到一个因果的解释，也不愿获得一

个波斯王位。”提出问题促使学生思考，思考给学生带来幸福。
在疑虑、困惑面前，如果教师急于给出结论或拿出结论，无形中
就堵死了学生提出问题的通道。苏霍姆林斯基曾指出：如果老师
不想办法使学生产生情绪高昂和智力振奋的内心状态，就急于传
授知识，不动情感的脑力劳动就会带来疲倦。没有欢欣鼓舞的心
情，没有学习兴趣，学习也就成了负担。因此，要想学生多提问
题，教师就要克服那种迫不及待告诉学生答案的心理。也可以装
做自己也有疑虑，和学生一起共同提出问题。 

总之，要培养学生的提问意识，我们在进行教学时，就要鼓
励学生大胆质疑，为学生的提问提供更多的机会，要保护好学生
提问的积极性，让学生在学习中不断地经历发现问题、提出问题，
进而分析问题、解决问题再到发现问题的一个良性循环的过程，
从而增加提问意识，让学生敢于提问、善于提问、学会提问、乐
于提问，让我们的教学成为思维能力的培养和全面提高学生素养
的生长点。 




