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职业能力培养的园林专业实践教学研究 
◆李佳芹 

（怒江州民族中等专业学校） 

 
摘要：随着国家园林绿化建设的不断发展，对园林专业的人才需求越来

越大，同时对人才的职业水平和技能也提出了更高的要求。这就要求学

校加强园林专业教学工作的创新，重视培养学生的职业能力，才有效地
为社会培养出高素质的人才。为此，本文将结合园林专业教学内容，对

职业能力培养的园林专业实践教学进行相关的研究，旨在不断完善园林

专业的实践教学工作。 
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当前城市发展越来越快，急需一批高素质、强能力的园林专

业实践人才。但是，在以往教育体制下，园林专业教学对学生职
业能力的培养比较薄弱，缺乏有效地课程实践环节，使得学生理
论知识强但实践操作能力弱，从而造成学生无法快速适应实际的
园林绿化工作岗位。现阶段我们必须转变传统的课程教学观念和
思维，重视课程的实践教学工作，尽可能为学生营造良好的课程
实践环境，让学生通过有效地课程实践来增强自身的职业能力，
使之更好地适应未来的工作岗位。鉴于此，本文对职业能力培养
的园林专业实践教学进行研究具有一定的现实意义，借助课题的
研究契机来深入探讨园林专业的职业能力培养方式，以期总结出
有效地园林专业实践教学方式是，从而提升学生的职业发展能
力。 

一、职业能力培养的园林专业实践教学的几点建议 
在园林专业实践教学中，学生需要具备的职业能力有园林规

划设计、工程施工及管理、园林植物的认知和养护、园林绿化创
新能力等。可见，我们想要成为一名合格的园林绿化工作人员，
除了学好园林理论知识以外，还需要加强职业能力的培养，从而
提升自身的实践能力，进而增强自身的社会竞争力。对于如何在
园林专业实践教学中培养学生的职业能力，笔者主要有以下几点
建议： 

（一）对职业能力进行有效分解，以开展园林专业模块化教
学 

在实际园林绿化工作当中，学生需要具备的职业能力非常
多。可是，在以往专业教学中，相关的园林专业教学计划与实际
职业能力不相符，教学方式也较为单一，从而降低了职业能力的
培养成效[1]。因此，我们需要改进以往落后的教学计划及教学方
法，结合职业能力的有关内容，对职业能力进行有效地分解，从
而形成不同的职业能力培养模块。然后，根据不同职业能力培养
模块的要求，制定出有效地园林专业教学计划，从而实施专业的
模块化教学。这样才能提升专业实践教学的效用，进而强化学生
的职业能力。 

比如说，我们可以按照基础、专业以及综合能力等对职业能
力进行划分，从而分解成不同的职业能力培养模块，并根据每个
模块需要学生具备的能力及技能进行有效地课程实践教学，使得
学生真正提升自身的职业能力。如通常学生所要具备的基础职业
能力有园林植物的分辨能力、测量手绘、计算机技能等职业能力。
所以，在实际教学过程中，老师可以根据基础职业能力的模块要
求，制定相应的教学计划，安排学生参与更多的园林现场植物的
分辨工作，以及相关的园林实物测量及手绘，使之园林实践教学
更具实效性。可见，我们可以通过上述这种教学方式来开展园林
专业实践教学，使得教学工作更加实效性。 

（二）结合园林绿化工程的实际流程，实施有效地实践教学
工作 

任何职业能力的培养都离不开实践，只有让学生真正参与到
真实的工作环境，才能深刻的认知和了解园林绿化工作的实际流
程以及注意事项，从而积累到更多有用的实践经验。然而，教师
想要实现上述的教学效果，就必须结合园林绿化工程的实际流
程，对学生开展有序的、真实的实践训练，才能达到良好的教学
效果。首先，学校可以积极与园林工程施工单位联系，征求他们
的意见将学生带到施工的现场，去实地体验一回园林绿化工程的

工作流程，以增长自身的学习阅历，进而为将来的工作积累有用
的学习经验。其次，教师可以要求学生根据实地收集的资料来进
行工程模拟方案的探讨、制定以及检验等等，从而让学生真正参
与到园林绿化的构建活动。 

比如说，在模拟规划园林工程的实践教学中，学校可以带领
学生前往真正的园林工程单位，去往他们的园林工作规划和设计
部门，现场学习和体会具体的工作流程。与此同时，老师可以将
学生们以小组形式进行组合学习，要求学生们以小组形式开展相
关的实地考察和探究活动，从而学习规划园林工程需要走哪些流
程、需要准备哪些工作等。然后，学生们可以进行园林规划的模
拟实践，如规划方案的探讨、编制及展示等。这时老师可以将学
生们分为若干小组，让学生们以小组为单位进行具体的模拟方案
探讨和研究，以培养学生独立的学习和探究精神。 

（三）重视课程实践教学的考核工作，以真实反映职业能力
的培养效果     

在专业实践教学中，教师只有通过考核的方式才能有效地了
解和获知学生的实践能力。同时，有效地课程考核也能激发学生
的学习欲望和积极性，并认识到课程学习的重要性。因此，教师
必须重视课程实践教学的考核，从而借助考核环节来评价学生的
职业能力，以真实反映学生职业能力的培养效果[2]。但是，在实
施相关的考核工作中，我们不能沿用传统的学生出勤率、实习报
告及作业等方式来进行考核，而是要对学生整个学习和实践过程
进行考核，才能将考核工作由结果转为过程，使之更能真实反映
学生的职业能力水平。 

例如，在组织相关的实地考察活动时，老师可以根据具体的
学习任务，对学生进行真实的学习评价。如模拟现场测量、场地
植物的认知以及周边环境的调研等学习研究中，老师应该对学生
整个学习调研过程进行全方面的观察、记录以及汇总评价等，并
结合学生上交的学习作业进行综合的考核。然后，教师可以定期
定时组织相关的学习汇报会，将学生存在的学习问题及时地提
出，以有效地指正学生的不足，并改进学生的学习方式，从而提
升学生的职业能力。 

二、结语 
综上所述，职业能力是每个即将走上工作岗位的学生必须具

备的能力，而园林课程的实践教学是提升学生职业能力的重要途
径。所以，我们必须发挥出课程实践教学的作用，结合相关的职
业能力内容，实施有效地实践训练，从而提升学生的职业能力。 
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