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教育科研 

浅谈如何培养和提升学生的自主管理能力 
——“老师管？”“自己管！” 

◆常瑞蕾 

（昆明高新区高新一小附属磊鑫外国语学校） 

 
摘要：班级的管理是一门艺术，班级的发展也是师生双方互动的发展。
如何让学生参与班级管理，培养其自律能力，最终成为班级管理的主人？
本文主要从培养目标、教师引导及开展活动几方面进行详细阐述。 
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班集体，是学生最直接、最经常生活的社会环境和群体环境。
其教育作用是任何一位高明的老师都无法比拟和取代的。要培养
并且形成良好的班级体是十分必要的，离不开教师的言传身教，
然而更重要的是培养学生具有自我教育及自我管理能力，把班级
的教育与管理变成师生双方共同的和动，这也是现代教育和管理
的必然要求。 

抓好学生自我管理能力的培养，对于学生个性的全面发展，
对于班级体的形成和巩固及树立良好班风都具有积极意义。同
时，也必将改变长期以来班级管理使学生常常处于“老师管”的
被动状态。 

培养学生自我管理能力，提高教育教学水平，必须有明确的
计划并结合本班的实际情况，循序渐进地实施。以下就从三方面，
结合我们班的具体做法进行探讨。 

一.确定发展目标，制定可行计划 
把学生培养成什么样的人，是教育的出发点和归宿。             

对学生进行教育，使他们成为现代社会需要的现代人才，这是一
个持续而长久的过程。所以必须制定相应的、符合实际的工作计
划，逐步提高对学生自律的要求。使学生每学期都有明确的奋斗
目标和努力方向，从而约束自己的言行，达到预期的教育目的。
制定的目标计划应该是长远的、分阶段但又是具体的。如：围绕
培养学生的自律能力，变“老师管”到“自己管”的总目标，相
应地制定比较具体的管理目标和工作计划： 

一年级，学生刚进学校，对学校的环境不适应，集体观念不
强，于是班内提出两点做法：1、我是班级小主人。让学生意识
到班级体就是自己的“家”，自己就是“家”中的小主人，初步
建立集体观念。 2、做诚实的孩子。培养学生诚实的品德，我在
平时处理班级事务时就围绕诚实进行，使孩子受到潜移默化的影
响。 

随着对学校和学习的认识逐渐加深，学生已基本明确学习的
目的、意义。因此，到二年级班内提出“守纪律、爱学习、讲文
明、有礼貌”四个较全面的要求，并时时用这四条要求对学生和
各小组作出评价。同时教学生用这些要求来检查自己和别人的言
行，作出正确的判断，提高明辨是非的能力。经过一年的能力，
班内已经形成正确的舆论导向，为形成良好的班风奠定了坚实的
基础。 

三年级时工作重点转移到了培养学生的班级荣誉感，提出了
“心中有集体、心中有他人”的目标。教育学生把集体和他人的
利益放在第一位，一切从集体出发。在坚持不懈的引导和训练中，
班内同学有了教强的班级荣誉感，为自我管理打下良好的基础。 

四年级在“两有”的基础上提出“四风”。即纪律、学习、
友爱、进取，与三年来所做的工作进行自然而紧密的衔接，不仅
加固了已经具备的正确舆论和班级荣誉感，而且形成了一个有共
同奋斗目标、有组织核心、有正确舆论、充满朝气的班级体，大
部分同学已经具备了自我管理的能力。这时，教师就要有意识地
放手让班干部去处理班级事务。 

二.开展丰富多彩的班队活动 
班集体是学生最重要的学习环境，班风的好坏直接影响着每

个学生，这种影响是任何个人都无法比拟的，其对学生的健康发
展起着巨大的作用。形成一个良好的班级体，一个重要的途径就
是开展不同形式、内容的活动。如我班开展了公益活动、社会实
践、诗歌朗诵、演讲以及各种兴趣小组：美术、武术、舞蹈、足
球、合唱，还设立了植物角、图书角、灵巧角、小药箱，使学生
在各种活动中全面发展，并以自己的能力为班上捧回一张张奖
状，他们常对我说：“老师，能为班级体争取荣誉，是我们最大
的光荣。”可见，学生在丰富多彩的班队活动中不仅能发挥特长、
全面发展、提高素质，而且可以产生主动性、增强主人翁意识。 

学生在集体活动中，自己当家作主，不仅受到支持和赞赏、
鼓舞，而且可以促使他们主动积极的接受教育、丰富情感、锻炼
意志、增长才干、扩大知识面，从而自觉去表现自己的才干，为
集体争光，为集体的利益全力以赴，规范自己的行为，培养能力，
学会如何做人。 

三.教师的引导是关键 
尊重学生、信任学生是引导的前提。苏霍姆林斯基说过：“每

个人都有一颗成为好人的心。”每个学生都希望自己是成功者，
都期待着收获肯定和赞誉。 

1.起好引导作用。 
在培养学生自律的整个过程中，教师应该自始至终把握大方

向，起好引导作用，有系统、有步骤地引导学生为实现目标而努
力。每个方面、每个步骤都应当坚持“扶——引——放”，做一
个统观全局的舵手，有意识地培养学生的自律能力。 

2.选拔和培养好班干部。 
榜样的力量是无限的。因此，培养学自律应该从培养班干部

着手。班干部是班级的核心，班委一言一行，对全班同学有很大
的影响。对于处于儿童期的小学生来说，还不可能完成自律，还
需要一定程度的管理和督促，培养得力的班干部也是培养学生自
律不可缺少的辅助手段。首先必须教育他们以身作则，做全班的
榜样；其次还要教他们正确认识和处理自己和班级、同学、教师
的关系，教给管理方法，使他们能自愿担任班委工作。放手鼓励
班委大胆进行班级管理，有创造性地开展活动，增强班级体的凝
聚力。让学生乐意接受班委的督促，管理并赋予实际行动。在班
委的带动下，养成管理自己的的习惯。 

3.动之以情，作好后进生的工作。 
“十个指头各有长短”，同样一个班内的学生，由于先天因

素及后天的影响，在学习、纪律、品德等方面都会出现差异，作
为班主任我正确对待这种差异，在班内建立评比栏，以小组或自
由组合为单位，为好的小组加红旗，红旗最多的每月评优胜组，
为他们发奖品，个人的进步及成绩也累计到小组，这样学生能为
组上争取荣誉，也能体会到作为组员的光荣，获得成功的喜悦。
正确的奖励，不仅肯定了优秀学生的成绩，而且激励了后进生的
上进心 ，形成了你追我赶的局面，自律也就自然渗透。同时，
要培养学生的自律能力，部分后进生是不容忽视的。教师应该通
过自己的言行举止表现出对他们的信任，主动亲近他们。耐心地
诱导他们，学习上帮助、生活上关心，晓之以理、动之以情，使
他们从老师的期待和信任中获得奋发向上的力量，从而约束自
己，鼓励自己。这部分同学一旦转变，不仅具备了较强的自律能
力，还取到了良好的带头作用。 

经过几年来坚持不懈的努力，我班已经具备了较强的自律能
力，能做到老师在或不在都一样，还能根据学校及老师的安排主
动完成任务。他们的表现得到了学校领导的赞扬及专科教师的好
评，我自己也感到工作轻松愉快。 

实践表明，在学生品德形成发展的过程中，教育与自我教育、
管理与自我管理是统一的。教育者只要注意培养学生自我教育、
自我管理的意识和能力，充分发挥学生自律的主体作用，就能变
班级管理由“老师管”到“自己管”。使学生随班级的发展而发
展，在班级的管理与教育中全面提高素质。 
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