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教育科研 

同事互助听课对教师专业化发展的促进作用 
◆冯忠荣 

（易门县方屯中学） 

 
教师是一种专业人才。随着社会的发展和教师素养的提升，

越来越突出地强调教师的专业化特点，要求教师在全面提高自身
素质的同时实现整个教师职业的专业化。作为反思性语言教学行
为研究方式之一的同事互助听课制，因其对于教师专业化发展起
到了打破壁垒、促进交流的积极作用而日益受到英语教师的重
视。因为，教师在课堂教学中往往意识不到自己的教学行为，所
以，通过听课不仅可以学习到别人的经验，吸取别人失败的教训，
用别人的方法指导自己的教学，而且可以融洽各方面的人际关
系，增进信任，有助于集体合作，营造良好的教研氛围，促进教
学改革的深入和质量的提高。更主要的是，讲课教师可以对自己
的教学进行反思和研究，将一些听课得到的感性认识归纳为理性
认识，发现自己教学中的不足，取长补短，改进自己的教学。我
校英语教师就经常通过校本教研、赛课等多种形式进行此种活
动，从而促进教师的专业化发展水平的提高 

一、同事互助听课的方法 
当前作为反思性语言教学行为研究方式的同事互助听课的

方法很多，都是立足于促进教师专业化发展，对外语教育教学活
动起到了积极的促进作用，日益受到广大教师的重视。曾经看到
过一篇文章中介绍了三种以教师培训和专业化发展为目的听课
方法，即监督管理方法（supervisory approach）、选择性方法
（alternative approach）、非指令性方法（non-directive approach），
并将它们与教师职业生涯中的需要和层次联系起来。 

二、同事互助听课的操作过程 
同事互助听课的操作过程主要包括听课的准备、听课的过程

及后续活动三个环节。 
1.听课的准备。教师在听课之前要注意以下几点：（1）听课

是自愿的行为，不应将其和教师的评估和录用联系起来。（2）听
课前，听课人和被听课人之间应就听课的目的等进行讨论，做好
听课的准备工作。同事互助的听课活动要求教师在听课前不仅要
做好学识准备、情况准备和物质准备，而且要做好心理准备，要
调整好听课的心态。教师应该充分认识到听课对促进自身专业发
展的重要地位和意义，而不是把听课当成一种应付学校检查的任
务来完成。同时，同事互助的听课活动要求教师听课要做到“五
心”，即诚心、虚心、专心、细心、公心。（3）听课人和被听课
人都应告诉学习者听课的目的，否则就会导致学生课堂上的表现
具有表演性或者超常发挥性。（4）听课人应接受听课技巧和反馈

策略方面的训练。 
2.听课的过程。实施同事互助的听课活动，应做到以下三点：

（1）听课者不仅仅是“旁观者”，有时也要扮演“参与者”的角
色，彼此互动，使课堂充满生命活力。（2）听课人应遵循一定的
步骤。第一，双方讨论所听课的性质、材料、主要教学方法和教
学对象等。第二，确定听课的重点，如课堂的组织、教学时间的
安排、师生互动的情况等。第三，确定听课人的记录方法。第四，
听课活动。 

3.后续活动。听课后的一些后续活动是不可少的。后续活动
可以进一步了解授课教师的设计思路和教学理念，更好地借鉴授
课教师的经验和教训。评课是听课的后续，在听课后的评课环节
开始之前或过程之中，我们很有必要再听听上课老师的说课、自
我评价与反思。他们对教材的处理，对课中过程资源的开发与利
用，对原有教学方案的调整等。然后，同组互评互议，相互交流
本节课的成功与困难，问题与启发，大家畅所欲言，共同探讨，
相互学习。特别是可以对同一教学内容的不同设计，不同思想及
不同的教学方法做专门的讨论研究。评课要走出沿袭已久的以评
价教师教学目标、过程、方法、语言、板书、教态等为主要因子
的课堂教学评价误区。在反馈中，双方都应注意时间和技巧。在
时间上，一方面，不应在刚听完课以后就给出反馈意见，这样有
可能导致意见不够客观。因为听课人需要整理听课记录，反思某
些教学行为和考虑反馈策略。另一方面，反馈不应该拖得太久，
否则，双方的记忆都会消退。在技巧上，听课人一方面要知无不
言，另一方面要尽可能不用批判性的语句。当非正式的反馈活动
完成后，所有参与听课活动的人，可以以专题的形式就某一典型
的教学现象或问题展开讨论。总之，以友善、主动的方式进行同
事互助听课活动有利于同事之间分享信息，取长补短，共同提高。 

三、结语 
综上所述，同事互助听课制可以将教师从“相互隔绝”的状

态中解放出来，推动英语教师的专业化发展，是一种双赢的行为。
（1）听课有利于促进教师的专业化发展；（2）听课有利于了解
教师的教育教学理念及水平；（3）听课有利于总结和推广先进的
教学经验和方法，促进教师，特别是青年教师的提高和成长；（4）
听课有利于学校良好教学风气的形成，促进教学改革深入有效地
进行。 

 




