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浅析初一班主任工作艺术 
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摘要：班主任是班级管理工作的核心所在，班主任要顺利展开班级管理

工作，就要从多个角度出发，贴近学生的真实情况。本文就将从班主任

和学生两个角度出发，结合事实浅析班主任管理工作艺术。 
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班级管理是一个班级成长发展的关键，但现如今的班级管理
工作中的限制因素增多，造成班级管理工作无法顺利进行。班主
任作为班级工作的核心，应该积极改变班级管理策略，以期这种
改变能提高班级管理工作的质量。尤其对于初一的班主任来说，
班级管理工作尤为重要，因为是学生进入初中阶段的第一学年，
对初中生活尚处在迷茫中，班主任要正确引导，让他们积极融入
到班级生活中。本文就将举一些班级管理的实例去浅析班主任的
工作艺术。 

一、创设班级环境 
在班级管理工作中最重要的就是班级环境的构建，如果一个

班级没有良好的班级环境，那这个班的班风就会朝着坏的方向发
展。所以在这里笔者认为在班级管理工作中首要的工作就是班级
环境的构建，尤其对于初一的学生来说，良好的班级环境会让他
们更好的融入初中生活，并在未来几年从中受益。 

班主任要先创设文明的班级环境，就要先从自身开始，如在
上课时先向学生问好，学生回答完问题给学生说谢谢，又比如在
校园中遇见学生主动给学生问好，学生经过耳濡目染后也会形成
这样的文明习惯。班主任还可以把每周划分为两个时间段让学生
进行文体活动，比如一、三、五和二、四这两个时间段，在一、
三、五这个时间段，因为周期较长班主任可以开展让学生读中国
四大名著的活动，具体做法是班主任利用一、三、五这三天的闲
暇时间，带领学生一起进行名著的阅读，在一本名著读完后，班
主任可以让学生写一篇读后感，谈一下自己阅读当中受到的启
迪。在二、四这两天，因为周期较短，班主任可以让学生进行一
些娱乐活动，如拔河比赛，接力跑等，把学生分为两大组，但不
固定成员（拔河时是一组，接力赛后变为另一组，成员杂用），
让学生进行比赛，学生通过比赛知道了团结的重要性，从而有利
于促使学生形成集体主义。在班主任班级环境的创设工作中，也
要对学生好的行为进行表扬，比如班主任在视察班级时，发现在
上课前有的学生主动擦黑板，这时班主任可以把学生名字记下
来，然后在班会时对这名学生进行表扬；放学时有的学生主动关
灯等一些小行为，班主任也要对这些学生进行点名表扬，这样做
有利于带动其他学生主动向他们学习，从而促使良好的班风形
成。 

二、融入班级管理 
在班级管理工作中班主任要认识到学生的重要性，认识到学

生在班级管理工作中不是被动的接受者，而是主动的创造者，让
学生积极的融入到班级管理工作中，为班级管理工作献出自己的
一份力。 

笔者认为班主任可以把全班分为 5 人的小组，让每组成员自
己推选出一名组长。然后让每一小组依次轮流值日一周，对班级
生活进行管理，具体工作有课堂纪律的维护，卫生和作业完成情
况的监管等，小组成员根据自己的喜好自己分配具体做哪方面的
工作。然后这一组的成员每天都要把自己负责的工作的具体情况
汇报给本组的组长，组长做一下总结，每天给班主任做简短汇报，
让班主任了解每天学生的动态。然后在周五下午的班会上，本周
值日的组长把这周情况学生做汇报，让学生知道自己的不足和缺
点。班主任在每一学期的结束开展小组评优，让学生选出管理最
佳小组，班主任给予表扬和物质奖励，以期用这种方法带动学生
融入班级管理的积极性。 

三、定期开展师生交流会 
在班级管理工作中，班主任也要重视与学生之间的交流，尤

其对于刚进入初中的学生来说，师生交流会是一个很好融入班级

生活的途径。 
班主任在新生刚入学的时候，开一次班会，在班会上给学生

说每周班级会定期开两次交流。在交流会上学生可以以小组的形
式发言（小组形式主要是为了让腼腆的学生也发表自己的意见），
也可以自己发言。小组形式的具体做法是学生可以把自己在班级
生活和学习生活或是对任课教师的意见汇报给这一小组的组长，
由组长代为发言。班主任在每周定期两次的交流会上邀请不同的
任课教师来旁听，在交流会上学生可以随意坐，从而给学生增加
舒适感。班主任和任课教师把学生反映的情况记录下来，并给每
位学生的发言反馈自己的意见，如有的学生向班主任反映数学老
师讲课的速度过快，还没反映过来就讲完了。班主任记录下来，
并给这位学生说会给数学任课教师商量的，并对这位学生进行表
扬。班主任和任课教师通过交流会，了解了学生的困惑，为下一
步班级管理工作的改善奠定了基础。 

四、家长参与班级管理工作 
进入初中阶段后，学生会产生逆反心理，这时班主任就要联

合家长的力量开展班级管理工作。让家长参与到班级管理中，有
利于提高班级管理的水平。 

初一班主任在新生入学的第一周可以召开家长会，在家长会
上与家长共同探讨班级管理事宜，并把家长会的召开定期化，同
时与家长们建立一个微信交流群，以便家长与班主任能够及时交
流。例如，当班主任感觉班级管理工作陷入困境的时候，自己无
法很好解决的时候，班主任就可以借助家长微信交流群，和家长
一起探讨走出困境的办法。让家长参与到班级管理工作中，既可
以让家长了解学生近期在学校的表现，又能在一定程度上提高班
级管理水平，推动班主任工作的顺利展开。 

五、激励式管理 
班主任在班级工作中可以采取激励式的管理方法，以这种方

法激起学生的好胜心，从而积极配合班主任的工作安排。 
如在班级的卫生工作中，班主任就可以采取激励式的管理方

法，每周学校都会对这周班级的卫生情况进行一个评比，并对表
现好的班级发小锦旗进行表扬。在班级没有得到小锦旗的情况下
班主任应该对学生订一个短期目标，即下周我们班一定会拿到卫
生小锦旗，老师相信你们，因为你们在我看来每个学生都是最好
的，你们不比别的班级差，让我们共同努力，朝这个目标前进。
虽然只是一个小小的目标，但班主任采取激励式的语气进行管
理，调动了学生的积极性，从而有利于学生朝着这个目标前进，
有利于激起学生积极性和好胜心，从而促进班级管理工作的合理
展开。 

总之，虽然班主任管理工作有时会有些不顺，但班主任不应
该放弃，而要不断改变班级管理方法，让学生主动融入到班级管
理中，拉近班主任与学生的距离，共同为班级管理工作而努力。 
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