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摘要：在对职业教育信息化现状进行研究的基础上，分析职业教育中应
用的信息化手段，并构建信息化融合的新型实训教学模式，促进职业教

育信息化从融合应用向创新发展演进，解决职业教育信息化融合及校企

合作“合而不深”等问题，真正做到产教融合、校企合作。 
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0 前言 
“十二五”规划以来，信息化在职业教育的应用取得了较大

的发展。职业教育信息化的战略部署初步形成，基础设施建设进
一步加强，管理规范和技术标准不断健全，数字教育资源开发和
应用持续深入，教育资源和教育管理平台建设扎实推进，教师信
息化意识与能力显著增强。但从总体来看，与国家实施“互联网
+”等重大战略的需求相比，与世界数字化、网络化、智能化发
展的趋势相比，与实现职业教育现代化的要求相比，职业教育信
息化发展水平还亟待提升。 

1.职业教育中实训教学现状及存在的问题 
职业教育中，一般采用校企合作的模式，在对市场、企业及

往届毕业生调研的基础上，制定人才培养方案，确定专业课程的
典型工作任务，据此，采用理实一体，由专业课教师讲解。由于
受教育硬件条件及教师技能水平的限制，存在校企合作“合而不
深”等问题，学校习惯于按自己的方式培养人才，企业这一重要
主体在教育过程中参与不深。具体如下： 

第一，校企合作，合而不深。校企合作主要体现在前期的调
研和制定人才培养方案上，在学生的实际培养过程中，学校仍习
惯于按自己的方式培养人才，企业这一重要主体参与不深。此外，
由于受教育环境、实训器材及教师技能水平的制约，不能真实地
反映工作环境及特点；局限了学生职业能力的提升。 

第二，实训教学内容跟不上行业技术的发展。技术日新月异，
发展迅速，这无疑给学校教学的硬性条件和教师的职业技术能力
提出了更高的要求，只有不断更新实训教学的的内容，才能跟上
行业的发展。职业教育的实训教学相对于行业的技术发展呈现了
一定的滞后性。 

第三，实训教学模式单一。以往实训教学是教师讲解示范，
学生操作的模式，现在慢慢转变成学生主体的主动探索操作，教
师辅助答疑。 

第四，技术原理难以理解，复杂操作技能不容易掌握，教学
评价反馈的时效性较差。实训教学中，技术原理对大多数学生来
说，是难点，并且复杂的结构和操作技能也很难直观地了解和掌
握。此外，教师对于学生的掌握不能全面的把控，教学评价的反
馈的时效性较差。 

2.职业教育信息化融合的要素 
1）学习平台及资源库。通过学习平台可以将企业、学校、

学生更紧密地联系起来，同时，企业全程直接参与学生的日常学
习活动中。资源库供学生学习使用，不但可以充分利用学生的课
余时间和碎片化时间进行学习，还打破了空间的局限，另外，教
师上传的学习资料内容有深有浅，可以供不同层次的学生学习使
用，充分实现了对学生差异化教学目标的实施[5]。此外，“互联网
+”背景下，微信群、QQ 群、百度云、职教云等都可以运用到职
业教育中。 

2）仿真软件。一方面使得学生对一些难以直观查看的内容
更准确了解，另一方面对于一些危险性或者操作难度大的内容，
学生可以进行仿真模拟练习。 

3）VR 虚拟现实。可以使学生身临其境的了解行业的工作环
境和技术的深层次原理，同时，对于有危险性和难度大的操作，
虚拟现实更具有优势。 

4）富媒体资源。资源库以及其他资料应该采用富媒体资源，
使得学生便于理解，激发学习兴趣。 

在原有的教学方法的基础上，运用翻转课堂、微课、慕课等
新的教学方法，并运用互联网将信息化手段结合起来，提高教学
质量。此外，手机便携性使它作为信息化教学的一个很好的载体，
学生可以利用互联网、手机端学习平台、资源库等进行学习，突
破了学习的空间性和时间性，还增加了学生学习的兴趣。 

3.信息化融合的新型实训教学模式 
职业教育中的实训教学在学生为主体的基础上，更加突显行

业的影响，注重学生操作技能的培养。信息化的迅猛发展，给教
育提供了新的助力。在职业教育中，信息化越来越显示出了它突
破地域性、时间性、技术性等特点，本文中，将信息化手段运用
到实训教学中，研究信息融合下新型的实训教学模式，解决职业
实训教学中出现的问题。 

信息化融合的新型实训教学模式分为准备阶段和实施阶段
两个部分，如图 1。 

准备阶段为校企合作的第一个阶段，企业完成调研之后，由
企业和学校共同制定人才培养方案、教学内容及实训资源条件，
并共同建立互联网下学习平台及资源库的建立。同时，由企业与
学校完成对专业教师的培训。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

图 1 
实施阶段，由企业的技师通过互联网在学习平台上对学生发

布学习任务，学生在接收到任务之后，通过学习平台、多媒体、
网络资源库等资源获取需要的知识，加上老师的答疑辅助讲解，
必要的时候通过 VR 和仿真软件，在更好地理解知识点的基础上，
对所学的实训技能进行练习，再进行实践操作，最后，可以由企
业及时网络连线考核或者由老师考核。整个过程中，学生的学习
情况，可以由学习平台、教师、全程跟踪反馈，再将其与企业进
行反馈，从而对教学内容和方法进行调整。 

4.结论 
“互联网+”背景下，信息化教学迅猛发展，能够使学生由

原来被动的接受知识变为主动积极的获取新知识，从而培养学生
自主学习，自主探究的能力。将多种信息化手段运用的职业教育
实训教学中，提出新的实训教学模式，可以克服校企合作“合而
不深”的问题，同时，针对于不同认知特性的学生，因材施教，
个性化教学，更及时地反馈教学效果。 
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