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摘要：高职院校应对人才进行思想道德素养教育，促进高职学生全面发

展。因此，在高职院校学生管理工作中，应改变传统管理方式，以立德

树人理念为基础，构建全新学生管理模式，提升学生管理水平。但在实
际学生管理工作中，由于工作人员育人管理理念淡薄，导致学生管理工

作较为困难。本文针对高职学生管理工作面临的困境进行分析，基于立

德树人提出高职学生管理工作改革策略，全面提升高职院校学生管理水
平，为高职学生提供良好学习环境，促进学生健康发展。 
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引言： 
随着时代的进步，我国教育事业最根本的教育任务为立德树

人，培养全面发展型人才。我国高职院校以立德树人作为教育改
革主要方向，促进高职院校与学生进行全面化发展，为社会发展
培养优秀人才。因此，高职院校实施学生管理工作时，应转变管
理思想。要顺应时代发展，为高职学生提供优质管理服务。同时，
管理工作人员应明确立德树人对学生管理的重要性，在面对管理
问题时，用全新的管理理念解决问题，提升高职院校学生管理水
平，促进高职院校快速发展。 

一、立德树人理念对高职院校学生管理工作的重要性 
（一）加强学生管理工作前提 
高职院校在对学生进行教育管理时，不仅应关注学生的学习

生活，还应关注学生生活需求，对学生进行全面管理。因此，在
学生管理工作中，应运用以人为本管理理念。并且，高职院校应
运用立德树人理念，使高职学生积极配合学校管理，进一步提升
高职学生道德素养，对学生生活中的不良行为进行约束，促进学
生全面发展。因此，高职院校在学生管理工作中运用立德树人理
念，有效提升学生管理工作水平。 

（二）深化学生管理工作需求 
随着时代的进步，社会发展对人才要求标准越来越高，不仅

要求人才具有较强的专业技能，还要求人才具有良好的道德素
养。因此，高职院校在人才培养过程中，应改革学生管理工作，
运用立德树人理念创新学生管理工作模式，有效促进学生管理工
作改革。在应用立德树人理念过程中，应以人才培养目标为基础，
开展学生管理工作。同时，对高职学生进行道德素质教育，完善
学生管理工作内容，促进学生健康发展。并且，高职院校学生管
理人员应明确立德树人理念，从而培养优秀人才。 

二、基于立德树人理念下高职院校学生管理工作的困境 
（一）育人管理理念淡薄 
现阶段，我国大部分高职院校积极响应国家号召，基于立德

树人理念对学生管理工作进行改革，但在实际应用过程中，学生
管理工作仍停留于事物管理中，忽略对学生进行道德素质教育。
一部分高职院校管理者，主要以管理学生为工作目标，难以对学
生进行德智体美劳全面教育，对人才全面发展产生负向影响。并
且，在学生管理过程中，管理人员姿态较高，激发学生逆反心理，
严重影响学生管理成效。 

（二）校园文化环境复杂 
随着我国科学技术水平不断提升，越来越多的观念、文化等

通过网络对学生思想产生冲击。并且，错误的思想观念对学生日
常生活行为产生不良影响，使学生出现打架斗殴、考试作弊等问
题，严重影响学生未来发展。而学生管理工作中，对以上问题放
大化处理，导致学生逆反心理严重，不服从高职院校管理，从而
引发更严重的问题。因此，目前大部分高职院校校园文化较为复
杂，应及时对学生管理模式进行改革，避免出现不良事件，影响
高职院校未来发展。 

三、基于立德树人理念高职院校学生管理工作改革策略 
（一）构建立德树人长效机制 
高职院校要顺利的开展教育事业，应建立科学的学生管理制

度，在管理中体现学生主体地位，使学生积极主动参与学生管理

活动中。高职院校在制定规章制度时，应将立德树人理念贯穿到
制度中，使立德树人精神制度化，既能体现学生主体地位，又能
对学生进行道德教育，有效提升高职院校学生管理水平。但在制
定规章制度时，还应注意建立长效机制，促进立德树人理念进行
可持续发展。因此，高职院校学生管理工作人员，在实际工作中，
不应对学生进行强制化管理，应引导学生自觉遵守制度，提升学
生自主管理意识，充分体现立德树人理念。 

（二）立德树人理念融入校园文化 
良好的校园文化对学生发展具有促进作用，并能促进学生管

理工作顺利开展。因此，高职院校应积极营造良好的校园文化，
将立德树人理念融入校园文化中，利用文化发展优势，对学生道
德素养产生积极影响，使学生主动服从管理。高职院校可以通过
开展校园活动，鼓励学生参与社会实践活动，提升学生道德素质。
还可以在校园文化中，向学生介绍社会主义核心价值观，使学生
不断深入了解内涵，经过长时间发展，转化为内在品质，有效提
升高职院校学生管理水平。 

（三）提升学生管理人员素质 
高职院校开展学生管理工作时，应对管理人员进行道德教

育，使管理人员转变管理理念，加深管理人员对立德树人理念理
解，有效在学生管理工作中应用立德树人理念，从而提升学生管
理工作质量。高职院校应对管理人员定期进行培训，使工作人员
在遇见问题时，科学的运用立德树人理念解决。同时，高职院校
还能在管理工作中制定激励机制，提升管理人员工作积极性，为
社会发展不断培养全面发展型人才。 

结语： 
综上所述，随着社会的进步，高职院校学生管理工作应顺应

时代发展，以立德树人为工作理念，培养全面发展型人才。但高
职院校学生管理工作中，育人管理理念淡薄，校园文化较为复杂，
影响立德树人理念发展。因此，高职院校应构建立德树人发展长
效机制，并将立德树人理念融入校园文化，还应提升学生管理人
员素质，从而提升高职院校学生管理水平，培养优秀人才。 
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