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摘要：在新时代与新形势下，企业廉洁风险防范与控制工作具有重要的

意义，企业需要长期坚持反腐倡廉工作，加强反腐败斗争，净化企业工

作环境，建设廉洁风险防范体制，为企业的发展保驾护航。鉴于此，本

文笔者将结合自身的工作经验，对新时代下企业廉洁风险防控工作进行

分析与研究。 
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进入新时代与新时期，要全面学习党中央的重要精神和习近
平新时代中国特色社会主义思想，完善中国特色企业制度，坚持
使用制度去管理，管人、管事，加强企业的廉洁风险防控工作，
促进企业发展、壮大。本文将对新时代企业廉洁风险防控工作进
行分析与研究。 

一、新时代企业加强廉洁风险防控工作的意义 
（一）落实中央精神的必由之路 
我们党一直强调的是党要管党全面从严治党，构建防腐倡廉

工作机制与体系，做好党风廉政建设与反腐倡廉工作，实现“不
敢腐、不能腐、不想腐”的目标，加大惩戒制度，形成持续性的
威慑，坚定思想信念，建设廉洁文化，深化改革，根除病源。当
前，大多数企业的反腐败斗争压倒性态势已经形成，“不敢腐的
目标初步实现,不能腐的笼子越扎越牢，不想腐的堤坝正在构
筑”。但是腐败问题时有发生，反腐败斗争形势依然十分严峻。
企业纪委要从加强企业廉洁建设入手，做好风险防控工作，坚持
防范与治理相结合，着力推进制度建设，努力实现“不想腐”。 

（二）加强党风廉政建设的重要手段 
企业针对工作体系中的风险与相关制度的缺少，要做到未雨

绸缪，防患于未然，加强党风廉政建设的可操作性与实践性，将
党风廉政建设的主动权掌握在自己手里，用创新的办法推进党建
工作、反腐倡廉工作的有效进行。 

二、新时期廉洁风险防控工作的实践探索 
（一）廉洁风险防控工作的内容 
1.排查廉洁风险隐患。企业发展中，要突出企业的领导岗位、

中层干部岗位、关键岗位，认真对思想道德、岗位职责、工作流
程、制度机制等方面的工作进行排查，寻找可能出现腐败工作的
环节与流程，找到隐患，做好防控工作，需要重点排查的对象有
人事、财资、决策、投资、审批等中层以上的领导人员，还要对
资本、合同、项目、采取、薪酬等方面管理的工作人员，将一切
隐患控制在最小范围内。 

2.评估审查。对于那些存在廉洁风险的隐患点，要进行研究
讨论，以问卷调查等形式向职工征求意见，查缺补漏，将廉洁风
险找全、找准，然后相关专家进行全面的审议，对风险点进行确
认。 

3.评定风险的等级。在廉洁风险工作中，要依据权利大小、
腐败行为可能性大小、危害程度大小等因素，将廉洁风险分为高
中低三个方面。高级层面的风险，主要在权利大、灵活性强、审
议建议权等部门。中级风险一般发生在人力、财力、物力等部门，
低等级的风险是除了上述部门其他岗位的廉洁风险。不同等级的
风险，进行不同程度的管理与监控。 

4.建立健全公开机制。企业要深入推挤党建工作的开展，信
息公开，在网站、公开栏、公告栏上，将防控工作的主要内容展
示出来。在单位内部的媒体上，公开内部职权的行使情况，廉洁
风险夏装以及要开展的防范措施，特别是干部的任用、财务的报
效、物资采购、职务消费等，加大这些工作的公开力度，做好廉
洁风险工作。 

5.加强信息防控。加强廉洁风险防控工作与信息化管理部门

的密切合作，建立信息化经营体系与管理系统，将廉洁风险相关
工作纳入到电子监控范围，实行动态的监控，最大限度的减少人
为因素干扰。 

（二）建立廉洁风险防控工作机制 
第一，加强组织领导。各级党组织书记和机关部门主要负责

人是第一责任人，要做好风险查找工作，制定好相关的措施。各
级党组织其他成员和机关部门副职要做好自己工作范围内的廉
洁风险反恐工作，建立党政一起管理、一起监督、各个部门共同
负责的工作机制，形成上下互动的良好工作范围，做好廉洁风险
防控工作，提升工作的实效性。第二，做好宣传工作，营造良好
的工作氛围。企业内部要利用会议、报纸、局域网、宣传栏等形
式，做好廉洁风险防控工作的主要内容，积极营造良好的工作氛
围；第三，协调推进。将廉洁风险防控工作与企业规范管理结合
起来，规范企业内部与其他风险防控结合起来，落实反腐倡廉建
设结合起来，协调推进。第四，监控执行。通过廉洁风险监控对
风险进行分析，发现可能存在的廉洁风险，及时向有关部门发出
信号，避免发展成为真正的违纪甚至违法犯罪问题。建立廉洁风
险防控工作，及时发现问题出现的苗头与倾向性，做出良好的预
警机制，制度不落实、措施不到位做出及时的警示与整改工作。
第五，严格考核。将廉洁风险防控工作纳入到党风廉政日常建设
日常工作中，对领导人员进行严格考核，并作为提升选拔任用的
重要标准。同时，通过民主评议等方式，将防控工作措施落实到
实处，逐步进行考核监督。对没有按照规定的廉洁风险防控措施，
或者不认真整改的，要给与批评教育组织，进行处罚与处理，严
重追求有关人员的责任。 

（三）新时代加强企业廉洁风险防控工作的深入思考 
1.全面梳理廉洁风险点。要充分运用纪检监察、巡视巡察、

审计、职工民主监督、法务监督等形式，发现问题，盯紧关键部
门的关键岗位，聚焦容易滋生腐败的部门，查找廉洁风险点和企
业经营管理中的漏洞，为建立廉政风险防控体系提供依据。 

2.建立全面覆盖的廉洁风险防控措施。依据相关的制度要
求，制定固定，对投资、决策、产权转让、物资采购等重点关键
环节进行监控与排查，实现廉洁风险防控的全覆盖。 

3.实现廉洁风险的监测分析与动态管理。科学的界定每个风
险的等级，实施分类管理，采取“互联网+”“大数据”等科学化、
信息化的手段，将廉洁风险纳入到日常管理工作中，以信息化管
理推动廉洁风险的及时语境？，做好错误纠正，实施可以控制的
管理，对责任进行追溯。 

4.坚持“五问”标准抓落实坚持“五问”标准：一问“全不
全”，检查制度在覆盖廉洁风险点上是否有漏项，明确必须为的、
可以为的、不能为的；二问“行不行”，检查制度是否科学，防
止“牛栏关猫”；三问“力不力”，检查制度是否“带电”，不能
打折扣、搞变通；四问“新不新”，检查制度是否与时俱进；五
问“顺不顺”，检查制度是否与上位法保持一致、与平行制度保
持协调，从整体上做到科学、合理。 

总而言之，加强国有企业廉洁风险防控工作，对于企业未来
的发展，软实力的提升，树立企业的廉洁形象，帮助企业员工树
立正确的世界观、人生观、价值观，养成企业上下齐心协力的良
好环境，促进企业经济效益、社会效益的提升具有重要意义。 
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