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提高企业基层纪检监察履职能力的相关思考 
◆陈文丽 

（山西汾西矿业集团中兴煤业  山西交城  030500） 

 
摘要：本文先对企业基层纪检监察工作的重要性进行简析，然后在预防

腐败、加强办案能力、加强学习与锻炼相关基础上，对提高企业基层纪

检监察履职能力的措施进行详细分析与阐述。 
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在经济发展下，企业基层的纪检监察工作开始受到重视，纪
检部门是检查与监管的部门，其面临着要求高与任务重的工作。
在新时期中，企业发展规模逐渐变大，这让企业基层的纪检监察
工作面临着一定的挑战，在这种情况下就需要提升纪检检查履职
能力，这样才能够让企业基层的纪检监察工作更加高效与全面，
在企业内部形成清正廉洁之风，促使企业的稳定发展。 

一、企业基层纪检监察工作重要性 
在企业发展中，纪检监察工作的地位十分重要，其在很大程

度上影响着企业的发展。为了促使企业与社会的共同发展，通过
纪检监察工作，可以加强企业内部各个部门之间的协调性。企业
在发展中，为了符合市场发展变化，需要不断对自己的管理制度
与战略进行调整。而这种调整会对企业的发展形成一定的影响，
企业要不停的改变满足市场需求。因为不同部门工作内容的不
同，在工作中各个部门之间会有一定的误会与矛盾，这不利于企
业内部工作的开展，进而影响企业发展。而经过纪检监察部门，
可以对企业员工在工作中遇到的问题加以解决，加强员工之间的
配合度，进而提升企业的竞争力。除此之外，经过纪检监察工作，
还可以调动员工积极性，阻止歪风邪气在企业中出现。为了对企
业人才进行客观公正的评价，让员工的付出都有所回报，企业要
严格检查员工工作，预防有些人没有经过努力就想获取成果的现
象发生。在实际工作中还可以为员工与领导树立正确的思想观
念，对企业部分员工对部分领导进行贿赂的行为进行打击，阻碍
企业中歪风邪气的扩散，让企业内部管理更加高效与公正。 

二、提高企业基层纪检监察履职能力的措施 
（一）加强预防企业贪污腐败 
在十九大召开之后，对从严治党进行了重点强调，在其中主

要是对贪污腐败进行严格管理与打击。在企业的基层结构与环境
中，因为权力与结构上的问题，企业基层存在着一些问题。纪检
监察部门要加强对财务状况的审核，要对额外的资产来源调查清
楚，对数额不明确的情况进行审查，要分析基本项目资金的使用
情况，对后续资金情况进行详细分析与记录。通过这种方式在源
头上解决贪污腐败能力，并且做好处理工作，提升纪检监察的履
职能力。 

（二）提高案件处理能力 
在新时期中，查处与办理相关案件是纪检监察部门的主要工

作。在实际工作中，需要针对违法干部进行查办，对于官员存在
的问题，需要加强监察力度，尽可能用最快的速度处理案件，而
对于存在问题的官员要及时查办，与案件没有关系的官员则需要
及时释放，不能够影响企业正常经营与发展。对于没有参与案件
的官员要进行思想教育，做好提前的预防与控制工作，减少官员
的贪污现象出现。而对于参与到案件的犯罪官员，则要对其进行
行政处分，绝不能够留情，要对违法犯罪人员给予应有的处罚。
经过对查办案件能力的提升，能够快速解决官员存在的违法违纪
问题，从而提升纪检监察部门履职能力。 

（三）学习提升业务能力，加强锻炼 
纪检监察部门是监督官员和行政部门的关键部门，在案件处

理过程中要逐渐提升自己的工作能力，依据法律法规和相关的流
程办事，在不违反规定基础上处理事件与案件，提升案件能力。
作为纪检监察部门的人员，还需要在实践中学习，将理论知识与
实际相联系，解决一些比较难的问题。在这其中还可以通过查阅
相关的书籍与资料进行学习，尽可能提升自己的专业能力，在工
作中用更合理与科学的方式解决问题，扩大自己的知识面，积累
更多工作经验。经过锻炼提升自己的能力，在掌握理论知识的过

程中，提高自己实践经验，从而提升履职能力。纪检监察工作有
着一定的特殊性与敏感性，在纪检监察部门中工作的人员，提升
自己的履职能力是必然的。在工作中不能够因为工作性质而放松
警惕，要随时对相关部门进行监督管理，对于存在的隐患要及时
处理，对企业基层的监管要更加严谨。在工作中要经常对相关项
目进行检查，完成部门的基本工作。除此之外，为了提高纪检监
察的履行职能，还需要进行培训工作，尽管不定期或是定期的培
训，加强各个部门的实践能力，在工作中要对信息接收与反馈做
出迅速反应，完成基础性工作。在这其中还可以建设奖惩制度，
对工作中表现好的要给予奖励，而工作态度懈怠的要给予一定的
惩罚，激发工作人员积极性，从而提升纪检监察履职能力，发挥
纪检监察工作的作用。 

（四）建立集中监管结构 
在实际监督结构建立和优化过程中，相关管理人员要针对监

督机制的四个形态进行集中的项目管控。要集中力度保证党内关
系正常化发展，并且要建立批评和自我批评的工作模式，将“咬
耳扯袖”以及“红脸出汗”成为常态化项目。在整体工作推进过
程中，相关党纪轻处分和组织处理要及时并且机制健全，但是，
对于严重违纪的重处分和重大职务调整要保持中正严谨的态度，
尽量控制在少数人群中，对于严重违纪涉嫌违法立案审查的，则
是需要慎重制定的项目，对应人群更是极少数。由于纪检监察工
作主要是针对企业内部的工作结构和工作模式，因此要求相关管
理人员认真落实基本的法规制度，在保证企业合法权益的同时，
建立更加完善的发展环境，以促进企业得到有效的合理化发展。
相关管理人员要强化基础的教育监督和管理，保证纪检监察干部
在惩治和预防过程中起到重要的监管作用，利用相应的管理机制
进行工作系统性和合理化的升级，在学习中提高自身的业务水平
以及工作能力。 

结束语： 
企业基层环境决定了纪检监察工作的深度与广度，这让纪检

监察部门的工作内容与强度也逐渐增加。在实际工作中，经过预
防贪污腐败，加强案件处理能力，不断学习与锻炼，以此提升纪
检监察的履职能力，以此端正企业基层风气，减少贪污腐败的现
象出现，在此基础上促使企业的稳定发展，提高相应的工作方法，
进一步为我国经济的高速发展提供坚实的保障。 
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