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教学实践

初任兼职班主任工作的感想 
——谈如何做好班主任工作 

◆龚艾嘉 

（苏州工业园区新城花园小学  江苏省苏州市  215021） 

 
摘要：近年来，在教育改革不断发展下，小学对班主任工作的重视度日

渐提高，逐渐成为小学教育工作中的一大重要内容。作为小学班主任，

教师不仅要关注学生学习时的个人体验，同时要关注学生在校园生活中

的主观感受，切实有效的进行家长与学校的沟通工作，通过现代科技向

家长及时反馈学生学习学习情况，并在教育改革发展下提升自我素质，

为班级学生做榜样。这既是现代班主任的职责，同时也是教育改革下对

班主任工作要求的体现。 
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引言 
班主任是班级体的核心，是建设和谐校园的不可缺少的一

员，负责班级内部管理与沟通工作。但随着教育改革的发展，教
育部对班主任工作有了进一步要求，既需要班主任进行相关班级
日常管理工作，沟通家长与学校，同时也需要班主任加强对自身
相关技能的培养，组织并引导学生进行校园活动，体现出较强的
班级枢纽功能。因此，针对现代班主任工作改革，提高自身对班
主任工作理解至关重要。 

一、切实做好学生班级的日常管理 
（一）充分发挥班干部职能 
班级管理是班主任工作中较为重要的一项，既需要班主任对

班级有整体把握，同时也需要班主任切实有效的发挥班干部职
能，有序安排班干部进行班级内的日常管理，以避免学习过程中
班级内出现秩序混乱的现象。例如通过对班长和纪律委员的选
取，引导班长和纪律委员进行班级秩序的管理，在对其工作进行
说明时，班主任要强调其工作的核心，在明确自身角色定位的前
提下，共同完成对班级日常秩序的监管。 

（二）深入了解班级内学生情况 
小学阶段不仅是学生自身思维快速成长的阶段，也是学生形

成自我意识的重要阶段，受小学学生学情的影响，班主任理应深
入了解班级内学生的学习情况，对其个性进行分析，遵循因材施
教的教学理念，对班级内学生的品德意识进行培养，以促进其道
德修养意识的形成。 

（三）认真培养学生班级荣誉感 
班级荣誉感的培养既有利于班主任进行班级管理，提高班干

部领导能力，同时也有利于学生归属感的形成，提高班级凝聚力。
要想有效培养学生班级荣誉感，班主任可通过适当的班级文化活
动，在活动中提高学生对班级的归属感与荣誉感以此促进班级内
的和谐共处氛围[1]。 

二、切实做好联系家长与学校的沟通工作 
（一）及时向家长反馈学生情况 
随着现代科技不断发展，电子信息的传递已成为当代人们交

流的主要形式，作为小学班主任，教师理应合理利用家长群，及
时向家长反馈学生学习情况，并在每阶段考核后向家长提出课后
家庭作业监督建议，以提高学生课后学习的效果。 

（二）坚持开展阶段性班级总结 
在进行班主任工作时，借助开展阶段性班级总结不仅能使班

主任了解阶段内班级发展情况，同时也是为下一阶段班主任工作
的准备，有利于班主任对上一阶段进行反思，促进其班主任工作
效率的提高。另一方面，坚持对班主任工作进行总结也有利于班
主任自身素质的提高，锻炼班主任班级管理技巧，在总结归纳班
级内务的同时加强班主任与班级的联系。 

（三）适时与各学科教师进行沟通 
众所周知，班主任工作不仅包括管理班级，沟通学校与家长，

同时也是联系班级内各科教师的纽带，对班级整体学科进程进行
宏观把控。与此同时，在面对班级内课程调整时，班主任也要做
好班级内教师间的沟通交流工作，适时与其进行沟通，了解学生

在课程学习中所出现的问题，并与课程教师一同对其进行分析，
寻找其解决措施，这也是班主任工作职责所要求的内容[2]。 

三、切实做好加强自身教育素质理念的提升 
（一）提升专业知识技能 
课堂教学并非简单的知识讲解，而是在联系实际应用下的理

论与实践的结合讲授，在进行小学班主任工作时，一方面要加强
对班级体的管理，另一方面也要加强对自身专业知识技能的提
升，不可因班主任工作而使教学质量降低。此外，教学并非一尘
不变的课堂讲授，而是随着社会变化而不断发展的教育，作为班
主任，教师更应跟随教学改革，及时更新自身教学理念，紧跟教
育发展趋向。 

（二）坚持德育教学理念 
德育教学，既从德、智、体、美、劳等方面提高学生素质，

促进班级体内部的整体发展，作为小学班主任，教师理应促进学
生的全面发展，结合当前小学教学改革发展现状，对自身教学模
式进行改革，在课堂教授的同时培养学生自主思维，例如在班会
课上通过讲解环境与人类生活，向学生传达环保的理念，培养学
生道德素质，提高其自我修养。 

（三）创新教学评价 
在进行班主任工作时，创新教学评价体系也极为重要，这既

是小学学情的体现，同时也是建立在教学结构层面上的评价体
系，是针对学生知识学习运用，教师课堂教授与研讨的一大检验
机制。但近年来受小学考核制度的影响，其教学评价体制也有了
一定变化，不仅导致班主任对学生成绩考核的过分重视，也导致
学生忽视对自身知识的实际应用。因此，要想做好班主任工作，
适当的创新教学评价体系是极为重要的，不可简单以成绩作为评
判学生个体的唯一标准[3]。 

结论：由此可见，要想做好小学班主任工作，光有知识技能
是不够的，同时也要加强对自身素质的提高，切实有效的做好班
级日常管理工作，充分发挥班干部工作职责，及时向家长反馈学
生情况，适时进行教学反思，以提高自身对班主任工作职能的思
考，推动教学工作的进行。 
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