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小学班主任管理中和谐师生关系的构建 
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摘要：小学生处于生理和心理发育的初始阶段，是人生中最重要的阶段。

因此，在小学教育中，班主任的角色职能较为重要，既要对小学生进行

专业教育，还应对小学生进行心理教育，以此培养出优秀人才。但现阶

段，大部分小学班主任自身姿态较高，难以与小学生进行交流和沟通，

导致难以了解小学生心理实际想法，从而难以为其提供教育服务，使小

学生难以进行身心健康发展。针对此种教育现状，我国教育部门对小学

班主任提出全新的教育要求，要求其与小学生建立和谐的师生关系，为

小学生提供优质教育服务。 
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引言： 
小学教育中，师生之间的互动是开展教学活动的重要环节之

一，班主任作为班级的管理者，应与小学生建立和谐的师生关系，
了解小学生的实际想法，根据其心理需求为其提供优质教育服
务，以此培养出优秀人才。同时，班主任与小学生建立和谐的师
生关系，还能够提升小学生的学习兴趣，从而提升自身的教育水
平，促进小学教育事业快速发展。因此，小学班主任应采取有效
的交流方式，营造出和谐的师生学习氛围，促进小学生健康发展。
本文基于此进行分析，提出小学班主任管理中和谐师生管理构建
策略，为社会发展培养人才。 

一、和谐师生关系的重要性 
师生关系是小学教育过程中最基本的人际关系。班主任与小

学生之间建立和谐的师生关系，不仅能够有效的对小学生进行知
识传输，还能够帮助小学生形成良好的人际关系处理能力，有利
于培养小学生的心理素质。同时，建立和谐的师生关系，能够使
小学生进行个性化发展，使其在进行人际交往时，运用正确的相
处方式，以此培养小学生社会适应能力。班主任在对小学生的管
理过程中，应运用正确的管理方式，为小学生提供优质教育管理
服务，通过自身的言行举止对小学生产生积极影响，促进小学生
健康发展。 

二、现阶段小学班主任管理中存在的问题 
（一）缺乏有效的沟通交流 
现阶段，我国大部分小学班主任在教育管理中，对小学生的

管理方式过于严厉，导致小学生对班主任产生畏惧心理，在发生
问题时，难以与班主任进行有效的交流沟通，长期处于此种管理
教育环境中，导致小学生出现一定的心理问题，最终影响小学生
的未来发展。同时，目前大部分班主任受到我国应试教育模式的
影响，在与小学生进行交流沟通时，运用分数的高低决定对待小
学生的态度。导致成绩较差的小学生难以与班主任沟通，从而产
生较为严重的自卑心理，不利于其未来发展。 

（二）班级管理制度不规范 
班主任在对小学生进行教育管理时，往往运用成人的角度思

考问题，忽略小学生的年级。同时，会像小学生传递一种班主任
永远是对的错误思想，在对小学生进行教育管理时，运用强制性
的管理方式，导致小学生在班级中处于弱势地位。因此，小学生
难以与教师进行有效的沟通，长期处于此种教育管理环境中，对
小学生的心理产生一定影响，使小学生在未来更高等教育时，难
以进行个性化发展，难以运用自己的思维方式思考问题，影响小
学生自我管理能力的提升。 

三、小学班主任管理中和谐师生管理构建的策略 
（一）言传身教 
小学班主任在对小学生进行教育管理时，应对小学生言传身

教，使小学生将自身作为榜样。通过自身良好的教育素养，对小
学生进行潜移默化的影响。同时，班主任在对小学生进行教育管
理时，应尊重小学生的个性，促进其进行个性化发展，避免对其
心理造成不良影响。并且，教师应放低自身姿态，与小学生成为
朋友，既能够有效的对小学生实施教育管理方式，还能够营造和
谐的师生关系，使小学生在此种教育氛围中，不断提升学习能力。

因此，班主任应不断提升自身的素养，通过言传身教的管理方式
与小学生之间进行有效的交流。 

（二）严慈相济 
小学班主任在对小学生教育管理时，应树立威信，但又要与

小学生和谐相处。并且，在管理教育过程中，班主任应做到言而
有信，对待小学生之间发生的原则性问题，严格进行处理，以此
帮助小学生形成判断是非的能力，引导其向正确的方向发展。但
班主任应注意，对小学生进行原则性问题教育时，不应在公共场
合对其进行批评，避免伤害小学生的心理。同时，班主任还应与
小学生之间成为朋友，全面了解小学生的想法，以此作为基础对
小学生进行教育管理，满足小学生对实际心理需求，不断提升小
学班主任的管理水平。 

（三）平等对待 
作为一名小学班主任，应对班级中的每一位学生平等对待。

因此，小学班主任应转变教育理念，避免受到应试教育模式的影
响，公平对待每一位小学生，以此营造和谐的师生学习氛围。同
时，班主任应对每一位小学生进行全面了解，包括实际学习情况、
家庭情况以及性格特点等，以此作为基础对其实施不同的管理方
式，以此建立和谐的师生关系。并且，班主任在制定相应的奖惩
机制时，应对学习成绩优异和较差的小学生一视同仁，以此使小
学生之间形成凝聚力，有效提升小学班主任的教育管理质量。 

（四）管放结合 
小学生由于年纪原因，处于感性的思维阶段，在学习过程中

具有争强好胜的特点。小学班主任应尊重小学生的此种性格特
点，在实际的教育管理中，应引导小学生发现自身的优点，以此
作为基础不断扩大，从而培养出优秀人才。同时，班主任在制定
班级管理规定时，应充分尊重小学生的想法，避免出现强制性管
理现象。并且，小学生由于年纪原因，在成长过程中会犯一些错
误，班主任应运用耐心面对小学生，引导小学生朝向正确的方向
发展，以此获得小学生的尊重，有效的建立和谐的师生关系，提
升管理成效。 

结语： 
综上所述，随着社会的发展，对我国小学教育事业越来越关

注。但传统的小学班主任管理中，班主任将自身作为主体，在对
小学生进行管理时，忽略与其进行有效的沟通与交流，从而难以
针对小学生实际需求为其提供教育服务，最终影响小学生的未来
发展。因此，我国小学班主任应在管理班级中营造和谐的师生关
系，在教育中应言传身教，严慈相济，平等对待每一位小学生，
以此与小学生进行有效的交流沟通，不断提升班主任管理水平。 
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