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浅析民办高校辅导员如何做好就业指导工作 
◆李超君 

（安徽信息工程学院  安徽芜湖  241000） 

 
摘要：民办高校已经成为当前高等教育不可或缺的重要组成部分，其就

业工作关系到民办高校的生存发展，辅导员作为高校就业指导工作的主

力军，在其中发挥着重要作用，本文结合民办高校毕业生的特点，从辅

导员视角分析了当前就业指导工作中存在的不足以及相应的对策意见。 
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一、民办高校毕业生特点 
民办高校高考招生时大多数按本科第三批录取，但其具有的

根基不扎实，抗压能力较差以及缺乏明确的职业规划等特点也直
接影晌了民办高校的就业指导工作。 

1.根基较弱，市场竞争力不足 
民办高校学生相较于普通本科在高考录取时分数较低，因此

学生本身的文化课基础相对薄弱，学习自觉性较差，缺乏主动性，
没有养成良好的学习习惯，尤其在专业知识的学习及应用方面不
足，导致自身的实践能力相对较弱，因而在毕业生的市场中因为
根基不牢，使得后劲不足，明显缺乏一定的市场竞争力。 

2.心态不稳，抗压力能力较差 
民办高校学生大多生长环境较为优越，成长过程中家庭大多

较为骄纵，使得他们的抗压能力普遍较差，对于成长过程中出现
的挫折与困难应对能力不足。在激烈竞争的求职中，当他们遇到
了就业或者择业方面的困境时，自我调节能力较差，往往选择逃
避，因而很容易因为过分的焦虑与自卑而轻易的放弃，最终因为
自己错过了最佳的就业与择业的时机而追悔莫及。 

3.定位不准，缺乏明确的规划 
民办高校学生普遍缺乏清晰明确的职业生涯规划，欠缺对自

身特点及市场的了解，往往在求职中比较容易迷茫，并没有合理
的规划与定位，因而很容易眼高手低，在求职市场中定位过高，
没有谋求自身需求与未来职业发展的统一，而是一味的追求理想
中的岗位，寻找收入稳定福利较好的工作岗位，导致现实与期望
值之间很难匹配。 

二、当前辅导员在开展就业指导工作中存在的问题 
辅导员在高校就业指导工作中承担着非常重要的角色，但同

时在当前开展工作中也存在专业知识储备不足，指导能力有限、
重视程度不够等方面的问题与不足。 

1.知识储备不足 
当前从事辅导员工作的老师专业背景较为复杂，从文史类到

理工类各专业均有，因而普遍欠缺专业的教育学、心理学知识以
及专业的就业指导方面的知识。就业指导工作具有很强的专业
性，要求辅导员在掌握系统知识的同时能够有效结合所带学生的
能力条件、专业特点、市场需求，有针对性的进行有效的就业指
导，而当前大多辅导员对自己学生的就业指导只能停留在一些空
洞的说教上。 

2.能力水平有限 
就业指导工作是一项专业性很强的工作不仅要求从业人员

有扎实的理论基础，还要有丰富的实践经验和市场洞察力，能够
及时发现市场需求的变化，根据不同的情况以及学生自身的特点
与专业的发展来给出及时有效的指导。然而现今大多数辅导员自
己本身刚毕业，就业指导经验尚浅，并且在市场洞察力与经验方
面都存在明显不足，自身都缺乏有效的职业生涯规划更难以对学
生进行就业指导。 

3.重视程度不够 
目前很多辅导员对于就业指导工作的重要性认识不足，仅仅

停留在毕业季的宣传就业政策、督促毕业生实习、统计就业信息
整理毕业生档案工作等方面，并没有从思想上重视起来。忽略了
就业指导工作应当从大学生入校开始，贯穿大学四年之间，帮助

他们正确的认识自己的专业，了解自身的特点，结合市场的需求，
开阔自己的眼界，找准自身的定位，从而能够根据实时的就业政
策，树立正确的就业理念，合理的进行职业生涯的规划。 

三、辅导员应从多方面加强就业指导工作 
鉴于当前辅导员在就业指导中存在的问题与不足，应当从丰

富自身的专业知识，增强就业指导能力以及提高认识等方面予以
加强。 

1.增强就业指导方面的知识储备 
就业指导是一门专业性较强的学科，需要具备相关的理论知

识才能开展系统化的就业指导。因此辅导员要加强专业理论学
习，熟悉国家最新的就业政策，了解当前的就业形势，掌握专业
的市场需求与动向，熟悉就业指导技巧，从而有效的进行就业指
导工作。同时就业指导也是一门综合性的学科，需要运用到教育
学、管理学、心理学等多学科的知识，这也要求辅导员要丰富自
身的知识结构以便结合当前学生的身心发展规律，做到有针对性
的进行大学生的就业指导工作，帮助学生找准求职定位，合理进
行职业生涯规划。 

2.加强培训，提升就业指导能力 
就业指导是一门实践性很强的学科，一方面对辅导员自身的

实际工作能力提出了较高的要求，所以辅导员要不断增强就业政
策的把握能力，如就业信息的搜集、筛选及分析能力，就业技巧
指导，市场分析能力等；另一方面，学校也要提供能力培训方面
的支撑，为辅导员提供就业指导工作方面的培训，通过培训提高
辅导员就业导的专业理论知识水平，通过高校间就业工作交流会
以及各级各类就业指导培训提高辅导员的理论水平与实践能力，
同时鼓励辅导员参加职业指导资格考试，获得相关证书，成为真
正的专业化就业指导人员。 

3.转变观念，增强就业服务意识 
就业指导工作在高校中，尤其是民办高校中有着举足轻重的

作用，而作为一线的学生工作者，辅导员一方面要转变观念，从
思想上认识到这项工作的重要意义，始终坚持把就业指导工作放
在突出的位置，贯穿整个大学四年期间，而非仅仅在毕业季予以
关注；另一方面要增强就业服务意识，积极加大毕业生就业信息
的采集力度，进行国家关于就业的政策解读和宣传，加强对毕业
生就业观念的教育，特别是面向基层就业，加强对毕业生就业期
望值及诚信方面的教育，鼓励先就业再择业，加强对学生创业能
力的培养，以创业带动就业，加大对就业困难学生的帮扶和关爱
力度，争取让所有学生都顺利毕业。 
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