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摘要：来华留学生人数的日益增多使得趋同化教育管理成为高校对留学

生管理的一种趋势，它主要推进留学生和本土学生在日常管理和教学等

方面在求同存异的基础上进行相同的教育管理。本文介绍了当前来华留

学生的发展现状，着重分析队来华留学生采用趋同化教育管理的必要性，

并提出了相应的对策建议。 
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随着全球经济一体化的推进及我国经济实力的日益强大，越
来越多来自世界各地的外国学生选择来华留学，对来华留学生和
本土学生进行趋同化的教育管理成为很多高校的共识。 

一、来华留学生发展现状 
（一）来华留学生人数增长较快 
我国自 1950 年开始招收留学生，文革期间招录工作一度停

滞，改革开放后恢复。2000 年来华留学生数开始猛增。2008 年
中国政府作出大幅扩大留学生招收规模的决定，当年来华留学生
人数达 22.35 万人， 2017 年中国来华留学生人数达 49.9 万人，
约占世界留学生总数的 10%，比十年前的留学生人数翻了一番
多。预计到 2020 年我国将成为亚洲最大的留学目的国，来华留
学人数将达到 50 多万。 

（二）来华留学生生源国分布广泛 
2017 年共有来自 204 个国家和地区的各类外国留学人员，

在来华留学生中，韩国学生最多，7.3 万人，美国次之，约 3 万
人，随后泰国、巴基斯坦、印度分别约为 2 万人，日本、俄罗斯、
印尼、德国分别约为 1 万，英国 0.7 万人，非洲国家约 8 万人。
来华留学生生源大部分来自于中国周边国家和地区，2017 年“一
带一路”相关国家来华留学生突破 30 万，占总人数的 65.9%。 

二、来华留学生趋同化教育管理的必要性 
来华留学生趋同化教育管理是指来华留学生的指导思想、机

构设置、日常管理及教学管理与中国本土学生的管理一致，其必
要性具体表现在以下几点： 

（一）有利于来华留学生的正常心理发展 
许多高校在留学生的教育管理方面起步较晚，缺乏相关经验

的积累，同时考虑到招生问题，实际操作中将留学生与本土学生
区别对待，对留学生采取比较宽松的教育管理策略。留学生上课
迟到早退甚至旷课现象屡禁不止、违反宿舍管理规定或是夜不归
宿、校外住宿现象时有发生，学校对此睁只眼闭只眼，很少进行
处罚。一方面差异化日常管理容易让留学生产生超于“国民待遇”
的优越感，另一方面部分学生由于管理松散学无所成又产生自卑
感，这些都将导致不正常的心理发展。趋同化教育管理将留学生
纳入到和本土学生统一的教育管理体制中，消除留学生的优越
感，做到有错必究，有利于他们正常的心理发展。 

（二）有利于真正实现高校国际化 
很多高校的来华留学生和本土学生尽管生活在同一个校园，

但仿佛处于两个不同的世界，因为留学生有自己的独立公寓，有
自己的教育管理体系。趋同化教育管理可以实现不同文化间的交
流和碰撞，既增加了中国本土学生和留学生的交流机会，增加中
国学生的国际化视野，也可以借助中国学生让来华留学生更快了
解中国文化，增强留学生在中国的归属感，提高其学习和生活的
幸福感。 

（三）有利于实现学校有效率的教育管理 
目前国内多数高校对留学生管理的任务交由国际学院承担，

国际学院负责留学生的招生、教务、管理及后勤工作，在很大程
度上它已变成留学生的“保姆式”管理部门，统揽留学生的大小
事务，整日忙于应付和处理留学生的各类琐事。此模式存在管理
边界不清、职责不明，学校资源浪费及管理成本增加等诸多不利
之处。趋同化教育管理将留学生日程管理、教学及服务工作和本
土学生统一，向留学生提供等同于中国本土学生系统完整的教育
管理体系，这不仅明确了管理部门的职责，提高了管理效率，也

降低了管理成本。 
三、趋同化教育管理的相关对策 
（一）制定趋同化的日常管理规范 
将来华留学生的管理归入到学校整体管理范围之内，在制定

各项规章制度的同时做到公平公正，适当兼顾差异。明确校内管
理机构的职能，将日常工作交由教务处、学工处及后勤处等相关
部门，日常教学工作则交由国际学院和其他教学院系。对来华留
学生和本土学生同等对待，留学生遵守统一的日常管理规范，保
证教育公平。另外在管理工作中充分考虑到学生的宗教信仰和文
化差异，在求同存异的基础上尽可能地采用本土学生相同的各类
规章制度。 

（二）采用趋同化的教学管理 
在教学管理上采用与中国本土学生统一的培养方案，保证留

学生的培养质量。来华留学生除不上政治课，不参加军训以外，
需参加同专业其他全部课程的学习，与中国学生同堂上课、考试。
课程学习采用学分制，将留学生统一纳入到学校的学籍管理系，
和中国学生享用同样的网络信息平台选课和成绩查询。 

（三）建立质量保障的留学生招生制度 
欧美高校通过提高留学生入学门槛，使得留学生与本土学生

的素质相差无几，减轻了在趋同教育管理中的压力。我国多数高
校在来华留学生标准上存在门槛低的问题，甚至为了提高招生人
数而放宽招生条件，导致后续培养过程出现问题，严重影响了学
校的整体教学质量。高校在来华留学招生环节除基础的留学生语
言考试外，还应该增设一套完善的高校入学考试和严谨的评分标
准，优化生源结构，招收高素质的来华留学生，缩小学生之间的
素质差距，便于趋同化教育管理，保障来华留学生的培养质量。 

（四）加强国际化师资队伍、管理人员队伍建设 
加强国际化教师队伍建设，提升教学水平。加大现有留学生

教师的培养，给与年轻教师更多出国培训机会，学习科学的授课
技巧，提高教学能力和业务水平。邀请国外专家开展讲座，引进
具有海外背景的优秀老师，建立国际化师资队伍。还应努力培养
外语好、素质高、具有国际视野的来华留学生管理人员队伍，进
一步提升其管理能力、跨文化工作能力和服务意识，提升来华留
学生管理服务工作的专业化和职业化水平，从而促进来华留学生
趋同化教育管理。 
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