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职教探索

互联网环境下中职班级管理模式的初探 
◆颜地祥 

（江西省上饶市广丰区上饶卫生学校  334600） 

 
摘要：中职班级管理中的主要内容除了管理学生的作息以及日常规范外，

还涉及到学生实训，实习等活动的组织与管理。传统模式下教师对于学

生日常活动，实训实习活动等方面的管理需要花费大量的时间与精力，

往往忽视了对于学生心态把控与心理健康程度的了解，导致学生发展不

均匀。现阶段互联网环境下的中职班级管理模式是一种快捷的全新的管

理模式，可以帮助教师在进行日常管理中节省许多力气，帮助教师高效

完成管理工作。本文主要通过对传统模式下中职班级管理方式的弊端进

行探究，从而探索现阶段互联网环境下的中职班级管理模式构建。 
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班级管理是中职教育工作中比较重要的一部分。中职班级管
理除了需要对学生的日常作息，和行为规范外，还需要教师对学
生的实训和实习活动进行相关的安排与管理，工作量极大，且需
要耗费大量的精力。对于学生实习实训活动的管理上面，教师不
仅需要注重对于学生的安全工作的管理，同时也要保障学生的实
训环节的质量，提升学生的实训能动性。而在互联网大环境下的
中职班级管理模式需要高效高质量得进行，其实践策略需要我们
进一步研究与探索。 

一、传统模式下中职班级管理的弊端 
1.管理效率低下，信息传达缓慢 
传统管理模式下，教师在进行班级管理时不能够及时在场或

者获取即时信息了解学生的情况以及班级整体情况，这往往导致
班级中存在的问题不能够被及时看到并且解决，反而越来越严重
且不容易找到问题根源。 

2.班级管理混乱，班干部带头作用不明显 
现阶段中职学生还处在一个生长发育的过程，其中班级的管

理干部虽然起到一个十分重要的班级监督管理作用，可以替教师
分忧。但是由于学生年龄太小，思想发育也不成熟，难免会发生
许多滥用职权，徇私舞弊的现象，这会引起班级其他学生的反感
与不适，造成班级管理状态混乱，学生不服从班干部管理等等现
象。 

3.学生之间疏于联系，不够团结 
一个班集体的学生在课后的日常生活中很好会互相联系，交

流谈论，增进感情。学生之间的关系非常淡漠，班级毫无凝聚力，
造成管理难以进行，班级缺乏主心力和能动性，班级管理效率极
低，学生个人成长极慢。 

二、互联网环境下中职班级管理模式探究 
1.建立适合的通讯工具，方便信息报备与传达 
在网络信息时代下的中职班级管理应该注重学生和教师之

间的信息交流方式，应该选择相对大家常用，通用且高效的集体
信息通讯网络软件作为班级内部信息的报备，下达等的重要中间
渠道。 

教师可以选择建立一个班级微信 QQ 群，将全班学生邀请进
群，方便信息通知的及时传达和反馈。班主任可以在群中下达重
要的考试通知，返校通知以及实习，实训要求通知等等，并且题
型全班同学关注，同时学生有任何疑问与要求也可以直接在班级
群中上传报备，让教师第一时间知晓，并且及时处理。这样做不
仅加快了班级信息的传递速度，同时也帮助教师与学生更加高效
得获取信息，跨越了地理与时间的限制，第一时间获取有效信息，
做到精准无误，提升了班级管理效率。 

2.线上线下培训班干部，提升学生干部工作质量 
现阶段学生干部管理处在一个较为混乱的状态。学生干部缺

乏一定的管理经验，没有班级威慑力，很难服众。加之学生干部
自身行为规范没有做到位，同时在进行班级管理的过程中也没有
做到完全的公平公正公开，致使班级的学生管理层混乱，学生自
主管理效率低下，而教师可以利用互联网背景下的线上及时交流
工具为班干部组建一个专门的培训讨论群，在群内设置一定的管
理激励与惩罚制度，如以每周的班级纪律分为考核标准，如果考

核分排名上升，则奖励纪律委员一定的奖品并且在班会中以资鼓
励，同样如果排名有所下降应该召集委员开会，总结反思上周的
工作内容，做到进一步完善班级管理漏洞，加强班级管理岗位的
建设和培训。让学生在进行班级管理工作的同时也锻炼自己的组
织领导和交流沟通的综合能力，提升自身的核心素养。 

3.加强线上和线下课外活动，增强班级学生情感连接 
班级的好坏取决于班级学生之间的整体凝聚力和班级是否

具有目标一致的向心力。而移动互联网在成为这个新时代年轻人
热衷的娱乐潮流的同时，也可以被利用在中职班级管理中来，以
加强班级学生间的情感交流，并且让每个学生乐于在团体中学
习，乐于为团体付出，找到自己的优势与特点，产生强大的班级
凝聚力。 

教师可以安排学生做线上的有关自媒体创作和分享，让学生
个体展示自身的优势与才华，加强学生间的交流，同时教师也可
以在线上讨论线下集体活动的注意事项与事宜，定期举办带有班
级性质的线下娱乐休闲活动，如集体游戏，撕名牌，拔河等来增
强班级学生间的凝聚力，锻炼学生的合作能力和交流沟通能力等
等，提升班级学生的核心素养。 

结语 
综上所述，在互联网环境下的中职班级管理模式探究可以帮

助教师节省大量的管理时间，提升教师工作效率，达到一个及时
精准的管理效果。同时，互联网模式下的班级管理模式也可以促
进学生自主化管理能力的养成，帮助学生形成一定的自制能力，
将被动受管教转化为主动的自我约束，将外部动机转化为内部动
机，锻炼学生的综合能力，培养学生的核心素养。 

参考文献： 
[1]陈辉.互联网环境下中职班级管理模式初探.电脑迷

[J],2018,11. 
[2]黄祎祎.浅谈“互联网+”背景下的班级管理创新模式.

读与写[J],2017,10. 
[3]王素琴.互联网+背景下中职学校班级管理策略新探.成

才之路[J],2017,10.




