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浅析服装社会心理学 
◆刘雪亚 

（长春工业大学 艺术设计学院） 

 
摘要：服装在社会的文化发展中起到一定的作用，在当代社会，衣着不

仅是生理的需求也是心理的一种满足。服装反映着一个人的个性，服装

不仅属于人的保护层还与穿着者的自我概念有很大的关系。自尊心和安

定的心理会对服装的选择有很大的影响。服装对个体的气质发挥着至关

的重要性。适合的服装不仅会起到美化外观的作用，也对一个人的评价

和心理发挥着重大的作用。 
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临床心理学家詹妮弗•鲍姆加特纳博士撰写了一本书，她将
之称为“服饰心理学”。(You Are What You Wear: What Your Clothes 
Reveal About You)一书中，她首先解释了心理学是如何决定我们
对于服饰的挑选的，然后又教我们如何在日常生活中，利用衣橱
克服重要的心理学问题。 

“购物和花 行为通常来自于情感、经历和文化等内在动
因，”鲍姆加特纳博士表示，“如果你研究购物或储存行为，甚至
是服饰搭配，人们觉得那些都是毫无价值的东西。然而任何行为
的背后都有其深层次的东西。我研究的是选择背后的深层原因，
正如我在为来访者理疗过程中所做的那样。”向我们阐述了服饰
为何能传达如此多的信息。“衣服对你说什么，而不是衣服说了
你什么。” 

今年西北大学的一项研究，探究了叫做“穿衣认知”的概念。
研究人员在报告中将这一概念定义为“能够自我处理的系统性影
响”，即衣服对你说什么，而不是衣服说了你什么;以及衣服让你
产生的感觉。 

研究人员将标准白色实验室外套分发给受试人员，告知一些
人说这是医生的白大褂，告诉另一些人说这是漆匠的工作服。所
有受试人员都执行了相同的任务，但穿着“医生白大褂”的人更
为仔细专注。他们的行为被自己所穿的衣服影响了。你也可能一
样，当你在失恋、面试失败、过了糟糕的一天之后，你的朋友拉
你出门，告诉你说“穿上衣服!你会感觉更好!”时，他/她可能意
有所指。“当你穿上某种风格的衣服时，就能改变你的内在自我，”
鲍姆加特纳博士解释说，“我们化妆后就能感觉到这种改变，甚
至连演员也表示，穿上戏服能够加速角色性格的表达。” 

“穿衣认知”因此提供了一种明确的依据：你穿衣服的时候，
应该按照你想要呈现的效果而不是你现在的视觉效果作为标准。
哪些衣服能让你感觉强势?性感?有掌控力?富有?你所选择的服
饰向你周围的人展示着什么样魅力，也向你自己想要传达的魅
力。 

在《你穿什么，你就是什么》一书中，鲍姆加特纳博士特别
提到了一些 为常见的衣橱典型和印象问题。你是下面的哪种类
型? 

如果你……你可能……考虑…… 
留着自己的每一件衣服恋旧，想保留衣服的情感价值采取

“黄金衣橱比率”：剔除三分之二的衣服，包括任何尺寸不合适
的、破损或式样过时的。衣服过大认知自己身体的方式不同于他
人，或还停留在以前的认识上让一个肯说真话的朋友陪你逛街，
找出适合你的衣服，忽略尺寸并习惯于穿着真正合身的衣服。只
穿中性服装，大多数时间不带配饰陷入了心理惯性，太过于习惯，
不想改变，或是害怕引起注意小小地偏离自己习以为常的东西，
轻微刺激大脑，令其感觉兴奋。 

曾被告知穿衣不恰当或太性感每一种场合都考虑同一种风
格，或是想要获得错误的关注考虑在特定环境中准备服装，而不
是按照特定的年龄进行选择，总是穿着工作服主要通过工作和工
作相关的成就来评估自己找出自己除工作以外的其他天分(艺术
家、富有激情、有趣等)。全身名牌认为需要传达自己很富有的
信息，让别人重视自己尝试穿着无品牌服装，只在他人重视你本
人更甚于品牌的情况下强调品牌。总是穿牛仔裤和兜帽衫的“妈
妈装”将家人的需求置于自己需求的前面多花点心思在自己身

上。记住：妈妈不快乐的话，谁都不会快乐的。 
论述人类的服饰动机？ 
人类的服装动机一般为满足欲求说、本能说、和精神分析说

三个方面。本能说：1.自然环境 2.社会环境（遵守 TPO 原则：时
间、地点、场所，与周围环境相一致，顺应角色和工作需要）、
保暖防寒、保护身体）心理装饰美化，满足欲求说：用量标识、
用型标识、用色标识、用质标识、炫耀财富、取悦异性，精神分
析学说：服装是强化自我的主要力量，对提高一个人的自尊心和
安全感有正面作用。服装还具有提高自我价值感的正面作用。 

服装在印象形成中有什么作用？ 
藤原康晴对服装和隐含的性格间的关系进行了实证研究。他

采用外向的、自信的、阳刚的、知识的等 22 种描述性格的形容
词和 16 对描述服装特征的词语，分别向被试者逐一提示，请他
们联想与某些性格特征有关的服装特征。结果，对强硬性格的人
联想到的服装特征为暖色系的、明快而活力的、耀眼的服装；对
阴柔性格的人联想到的服装特征为寒色系的、阴郁而谨慎的、简
朴的服装。  

什么是人际吸引，服装在人际吸引中有什么作用？ 
在对人认知的基础上，被他人所吸引，产生所谓喜欢或喜爱

的感情，称为人际吸引。服装在人际关系中的作用表现在两个方
面，即服装的展现性和服装的类似性。服装展现性是指一个人的
衣着服饰产生的形象对他人的魅力值。服装的类似性即交往双方
服装的相似度，相同的服装给人以亲切的感觉，能增加人与人之
间的吸引力。服装在人际关系中的作用反映了服装对人产生的距
离关系。服饰是人外表的一部分，也是可以直接察看或发觉品德
的一部分。在人际交往中，根据相似吸引原理，外表的近似性，
可以加强相互间的吸引力，所以穿着衣饰的类似性会直接影响双
方之间的交往。 
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