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虚拟现实技术在高职学生技能培养中的应用研究 
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摘要：在高职教育中，需要高职学生具备较高的实践能力，以此通过实

践培训，提高学生的职业技能，促进学生理论与实践的有效结合，进而

促进学生综合能力的全面发展。本文主要分析了高职学生技能培养的现

状，然后根据实际情况提出了虚拟现实技术在高职学生技能培养中的应

用流程。 
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虚拟现实技术是一种现代化新型的高新技术，在高职学生技
能培养中应用虚拟现实技术，能够有效的根据学生技能培养目
标，对各个方面的资源加以整合，以此构建符合高职学生技能培
养需求的虚拟现实实训系统。 

1.高职学生技能培养的现状分析 
1.1 注重对高职学生的技能培养，培训形式较为丰富 
现如今在职业院校中对于教学实践的改革非常重视，加大了

对高职学生技能培养的力度，其培训形式较为丰富，以此促进学
生技能水平的提高。多数职业院校的对高职学生实践技能的培养
时间是总教学实践的一般。对于实训教学的设备也投入了较大的
支持，通过在工作过程中培养人才技能的教学模式，促使高职学
生能够有效的提高自身的职业技能。 

1.2 职业技能培训存在一定的局限性 
虽然在高职学生技能培训工作中有了一定的效果，但还存在

着一定的局限性。（1）企业专家以及实践环境的局限性，无法在
训练实践、资源等方面及时达到学生对于技能训练的需求。（2）
企业实践环境无法满足所有的教学内容。高职院校需要尽可能的
多选择企业，构建仿真实训室，以此为学生提供更加全面的实践
环境。（3）部分实践项目存在一定的局限性和危险性，无法真正
满足学生对技能培训的需要。 

2.虚拟现实技术在高职学生技能培养中的应用流程 
2.1 专业主要服务岗位以及技能需求特点分析 
VR 技术主要是以职业岗位训练需求为主要目的，该项技术

应用需要明确对高职学生专业培养的定位。在 VR 技术的开发、
应用中，需要企业的合作、支持。首先，要明确模拟对象的的工
作原理，然后根据深入的调查研究，分析所培养职业岗位的技能
特点。以此根据企业的真实情况，制定与企业实际情况相同的虚
拟现实环境。 

2.2 了解和分析虚拟现实技术的现状 
技能培训是高职院校人才培养的核心，随着教学改革的不断

深入，各个高职院校已经形成了自身的实践教学模式，进而培养
高职学生的专业技能。其 VR 技术也得到了一定程度的应用。通
过调查研究现有教学软件公司以及各个院校，分析 VR 技术的应
用现状，并积极学习、改进，以此为 VR 系统的设计提供基础。 

2.3 设计虚拟现实技术培训系统方案 
在职业定位并明确学生职业技能的需求之后，要在工作岗位

与任务要求一致性的原则下，根据高职学生的职业技能特点、基
本规律、企业经营场景等要求创设实践技能培训项目，以此构建
虚拟现实技术培训系统方案。对于虚拟现实技术培训系统，要以
工作内容以及工作环境为基础，对其进行加工，要注意虚拟现实
技术培训系统中实训环境的实用性、真实性以及经济性。不仅要
保证反复训练高职学生的职业技能，还要与现有的实训环境相结
合，以此保证学生对职业技能训练的有效性。 

2.4 对虚拟现实技术进行购买、引进和二次开发 
对于虚拟现实技术培训系统构建可以对高职院校现有的条

件并结合软件公司的技术。近几年来，虚拟现实技术培训系统在
高职学生技能培训中得到了十足的重视，一些教学软件公司以及
针对高职学生开发相应的职业技能培训软件，在一定程度上对虚
拟现实技术培训系统提供了技术支持。如果能够充分利用这些软
件开展高职学生的技能培养，能够有效缩短虚拟现实技术培训系
统的建设时间。但是，部分企业的职业技能培训软件存着一定的

局限性，无法适应高职学生技能培养的实际情况。基于此，可以
与企业合作，对职业技能培训软件进行二次开发，以此更加符合
高职院校学生技能培养的实际情况，形成科学、系统、全面的虚
拟现实技术培训系统。除此之外，如果可以通过院校教师研发符
合学生职业技能培养的虚拟现实技术培训系统，不仅能够提高教
师的科研能力，更能将成果转化成产品，进而将产学研更好的结
合。 

2.5 通过虚拟现实技术培训系统培养高职学生技能 
虚拟现实技术培训系统不仅要满足高职学生的职业技能培

训。还要保证其系统能够有效的应用在学生的培训工作中。将虚
拟现实技术培训系统中的技能培训内容与人才培养方案相结合，
在加以现有的实训条件，以此充分发挥其虚拟现实技术培训系统
的有效性。与此同时，随着网络信息技术的不断普及和应用，教
师可以将学生的实训结果通过网络信息技术告知学生，让学生能
够通过计算机随时了解自身实训的完成进度以及实训效果。除此
之外，还可以将高职学生的实训过程在网络信息交流平台中共
享，以此促进学生之间的互相学习、讨论和交流，进而通过这种
方式提高虚拟现实技术培训系统的有效性。 

2.6 检验高职学生技能培训效果并完善系统 
虚拟现实技术培训系统对于学生职业技能的培训效果需要

在实践中加以检验、改善。通过成绩考核、毕业生工作表现等途
径对虚拟现实技术培训系统培训效果进行检验，以此根据实际情
况对虚拟现实技术培训系统进行不断的完善、更新，促使虚拟现
实技术培训系统能够有效的发挥对高职学生职业技能的培养作
用。 

结语：本文首先从注重对高职学生的技能培养，培训形式较
为丰富、职业技能培训存在一定的局限性等几个方面阐述了高职
学生技能培养的现状分析。然后根据实际情况从专业主要服务岗
位以及技能需求特点分析、了解和分析虚拟现实技术的现状、设
计虚拟现实技术培训系统方案、对虚拟现实技术进行购买、引进
和二次开发、通过虚拟现实技术培训系统培养高职学生技能、检
验高职学生技能培训效果并完善系统等几个方面提出了虚拟现
实技术在高职学生技能培养中的应用流程。 

参考文献： 
[1]赵明晓. 虚拟现实技术在高职学生技能培养中的应用

[J]. 辽宁高职学报,2012,14(03):64-66. 
[2]顾至欣,金丽娇. 虚拟现实技术在导游实训课程中的应

用效果研究[J]. 中国职业技术教育,2016(14):85-91. 
[3]季峰. 谈基于虚拟现实技术的高职创新创业教育[J]. 辽

宁高职学报,2017,19(01):86-88. 
[4]彭高宏. 虚拟现实技术在高职“虚拟课堂”中的应用[J]. 

液压气动与密封,2017,37(07):9-12. 
[5]李开慧. 基于虚拟现实技术的高职创新创业教育探析

[J]. 创新创业理论研究与实践,2018,1(03):58-62. 
 

作者简介：刘文博，1989 年 1 月，男，籍贯：山东潍坊，
最高学历：硕士研究生，职称：助理讲师，研究方向：软件工程，
浏览器内核技术，计算机控制技术，单位：山东化工职业学院。 

 




