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文体艺术 

谈服饰色彩对形象设计产生的影响 
◆马艳婷 

（西安工程大学服装设计与表演专业  陕西西安  710048） 

 
摘要：服饰形象设计是现代新兴的一门学科，它服务于现代文明，体现
了不同社会地位人的审美能力，展示出不同的审美效果和艺术欣赏水平，
呈现人们的文化价值观。色彩作为服饰中最抢眼的亮点，在服饰和形象
设计中发挥着举足轻重的作用。 
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前言：人物形象设计中的色彩运用是通过人们视觉色彩基本
设计原理，色彩的基本搭配方法，适合的颜色与不适合的颜色搭
配基本规律，根据人与人之间与生俱来身体色彩基本特征，通过
专业的理论与个人色彩归属群分析，来为个人选择最为合适的服
装饰品色彩，以及服装饰品搭配色彩方式。因此需要明确服饰色
彩与个人形象之间的关系，才能合理运用服饰色彩，展示自身的
个性。 

一、形象设计概念解析 
在现代化飞速发展的 21 世纪，很多人都开始注重自己对外

界所展示的形象，形象设计受到越来越多的欢迎。以独立个人由
内而外散发的气质、从事的工作和在社会上的地位等依据为个人
量身打造专属于个人的形象，使得个人在生活工作中都变得得体
大方，从而增强自信。其实，根据不同时代的审美和价值观能够
展现出形象设计中独特的性格和魅力。在此，我着重强调的是服
饰与形象设计之间的紧密联系。形象包括服饰、妆容、发型、仪
容姿态等很多方面。其中，服饰作为最重要的组成部分是不容忽
视的[1]。形象设计是围绕着人，将各种服饰美的要素进行分析、
综合，再结合其他等方面而进行的艺术创作，不同的服饰风格所
体现出的人物身材特征、面部特征和气质特征是完全不相同的。
由此我们可看出，服饰是表达形象设计的重要手段。一般来说，
形成人的自然条件。而生活方式、社会阶层和收入水准则构成了
人的社会性条件。身体的设计指的主要是服饰装扮，其内容包括
服装、配饰、化妆与发型。服饰的搭配在形象设计中所占的地位
是不可动摇的，在形象设计中，服饰搭配通常是形象设计师们必
会的专业技能，决定了整体形象的设计格调和品味风格，形成人
的第一外在印象。 

二、服饰色彩的特点 
（一）协调性 
为了能较好地体现出不同类型服饰的风格和韵味，在色彩运

用和搭配上要多考虑。特别是在肤色与妆色的搭配方面，要把握
其整体协调性，对于不同类型的服饰，化妆的风格与色彩也有不
同。 

（二）多样性 
不同的国家和地区对色彩的喜好都不一样，欧洲人喜欢白

色、黑色，而中国人则喜欢黄色、红色。正确地运用服装配色，
还能起调节肤色、发色，达到衬托健美肤色和掩饰那些因苍老而
变得粗糙的肤色的效果。如面部肤色偏黄的人则要避免穿诸如品
蓝、群青、淡紫的上衣，因为这样会使面部肤色因强烈对比而显
得更黄；肤色较黑的人，则不宜穿咖啡色和黑色上衣[2]，应穿色
调柔和的中性色彩的服装，这样能使肤色和服色起调和作用。又
如面色红润的人，不宜穿正绿色上装，而应穿茶绿或墨绿，否则
会显得俗气;对于皮肤粗糙的人来说，应避免穿着娇嫩的色调的
服饰。总之，在配色时，应掌握好服色和肤色的协调关系。 

（三）服饰色彩与心理存在关系 
人们对服饰的审美心理是指人们在服饰美的欣赏和创造中

所体验到的美的愉悦的心理感受，它常在多种心理过程的作用
下，伴随着一定的情感和态度体验。人们对服饰审美心理的认知
程序大致是:在服饰色彩符合要求的前提下，再进一步考虑款式
和质地。一般人们对服饰色彩的审美心理是与其民族性有极大关
系的。如非洲人喜欢大红大紫，欧洲人喜欢色彩对比强烈，亚洲
人喜欢清新淡雅。但这都不是绝对的，还与人的年龄有关。一般
来说，年长的喜欢深沉一点的颜色，年轻的喜欢新鲜一点的颜色，
而儿童喜欢活泼一点的颜色心理学家曾说，人是色彩的动物。这

是因为人不仅能识别色彩，还能对色彩的和谐有一种本能的要
求。和谐的色彩使人积极、明朗、轻松、愉快，而不和谐的色彩
使人消极、抑郁、疲劳。色彩是服装最重要的组成要素之一。一
般来说，色彩的心理感受讲的是共性的东西，如见到绿色会体验
到欣欣向荣，进而心情愉快；看到红色会想到太阳，会体验到温
暖与力量，进而精神振奋。服饰色彩联想也存在很大的个性因素，
表现为民族色彩偏爱或个人色彩偏爱。民族色彩偏爱还比较容易
了解，在服装创作或审美中也比较容易把握，个人色彩偏爱就比
较复杂[3]。个人色彩偏爱可能仅有一个原因，也可能是在长期的
生活经历中慢慢形成的。其次，服装色彩的丰富，不仅能激起人
们的不同联想、在一定程度上反映出穿着者的性格特征的同时，
还能增添人体的外观美，这是人们生活美的表现形式之一。再次，
色彩要适应人的性格。就男装来说，色彩要体现男子的庄重、威
严，同时，男装款式及穿着场合的不同，对于服装色彩的要求也
就不同。女装的色彩则应注重体现女性的柔媚、善良。如青少年
女装常以亮度高、纯度高的强烈色彩来显示自己青春的肌肤，配
以相应的款式，体现出朝气蓬勃的青春活力，唤起人们对未来的
美好遐想;而中老年女装，则多以灰度偏高、典雅柔和的色调装
扮自己，以显示自己的丰富阅历和成熟稳重。 

三、服饰色彩在形象设计中的应用 
（一）合理选择色彩表达性格 
1.黄色 
黄色的明度最高，可以发挥警告、提示的作用，如工程大型

机械都会使用黄色。黄色可以将视觉光纤进行有效的反射，由于
黄色的明度较高，可以确保物体表面温度不会很高，在夏季高温
的环境下，黄色的安全帽可以保护工人的头部，降低头部的温度，
避免出现中暑与其他情况发生。黄色属于暖色系，象征活泼、欢
乐、权威等。可以在春季选择黄色的衣服，让其他人感受到生机
勃勃的感觉。 

2.红色 
红色会引起其他人的注意，选择红色的衣服，可以给人热情、

活力、积极的感觉，塑造积极向上、热情洋溢的个人形象。可以
在节日选择红色的衣服，不仅可以应景，让人感受到节日的氛围，
有一种喜气洋洋的感觉。 

（二）选择合理的整体色彩、主调色彩、呼应色彩 
1.整体色彩 
服饰配色需要有一个完整的设计构思。应该在形象设计的初

级阶段，造型、色彩一并构思。色彩配置在形象设计中十分关键，
形象的整体效果有很大一部分因素取决于它。色彩、造型、风格
是相互制约、相互服务的三个组成部分，它们的关系是不可分割
的，每一部分都分别以自身的力量使其他部分的效果更为突出。 

2.主调色彩 
形象设计的色彩配置要有一个主色调，其它色都要与主色调

协调，富于变化的统一，这是形象设计引人注目的主要因素。 
3.呼应色彩 
色彩在服饰上的配置，通常都不是孤立存在的，上下、左右、

内外相互呼应，这样才能显得更加完美、和谐。如浅色卷发、紫
色的帽子，化妆为紫色调；围巾、腰带也采用紫色，这样，头饰、
腰饰、围巾、靴子遥相呼应，使得其他的色彩都不会显得孤立、
单调，而这种呼应还可使整体配色增添情趣。 

结语：合理运用服饰色彩可以展示出良好的个人形象，因此
需要确定服饰整体色彩、主调色彩、呼应色彩，使个人形象的特
点更加鲜明、突出，塑造个性。 
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